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НАРЕДБА 

ЗА СИМВОЛИТЕ, ПОЧЕТНИТЕ ЗВАНИЯ, 

ОТЛИЧИЯТА И НАГРАДИТЕ НА ОБЩИНА ШУМЕН 

/Приета с Реш. № 283 от 28.11.2024 г., изм. и доп. с Реш. № 349 от 27.02.2025г. на ОбС 

Шумен/ 

 

ГЛАВА ПЪРВА 

ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

Чл. 1. Тази наредба урежда видовете символи, знаци, звания, отличия и награди, 

включени в наградната система на Община Шумен, тяхното съдържание, условия и ред за 

връчване, отнемане и ползване. 

Чл. 2. (1) Символите на Община Шумен изразяват самоуправлението, силата на 

традицията и гордостта на гражданите на общината и са отличителен знак във вътрешните 

и международните ѝ отношения: 

(2) Символите на Община Шумен са: 

1. Знаме на Община Шумен; 

2. Герб на Община Шумен; 

3. Химн на Община Шумен; 

4. Девиз на Община Шумен; 

5. Официален печат на Община Шумен; 

6. Огърлица на кмета на Община Шумен; 

7. Ден на град Шумен. 

Чл. 3. (1) Почетният раздел на наградната система на Община Шумен е съставен от знаци 

и звания в следната йерархия: 

1. Почетен знак „Ключ на град Шумен“; 

2. Почетно звание „Почетен гражданин на Шумен“; 

3. Почетно отличие „Златна значка на град Шумен“. 

(2) Наградната система на Община Шумен включва и: 

1. Награда на кмета на Община Шумен; 

2. Годишно отличие „Награда на Шумен за култура“; 

3. Годишно отличие „Награда на Шумен за образование и наука“; 

4. Годишно отличие „Награда на Шумен за здравеопазване“; 

5. Годишно отличие „Награда на Шумен за социални услуги“; 

6. Годишно отличие „Награда на Шумен за дарителство „Нанчо Попович“; 

7. Годишно отличие „Награда на Шумен за спорт“. 

Чл. 4. (1) Общински съвет – Шумен може да включи в наградната система на Община 

Шумен и други знаци, звания и отличия. 

(2) Предложения за нови знаци, звания и отличия могат да правят: 

1. минимум 1/3 от общинските съветници; 

2. кметът на Общината; 

3. обществени, професионални и творчески организации. 

(3) Предложенията по ал. 2 за утвърждаване на нови звания, отличия и награди се 

приемат с квалифицирано мнозинство от 2/3 от всички общински съветници чрез явно 

гласуване. 

 

ГЛАВА ВТОРА 

СИМВОЛИ НА ОБЩИНА ШУМЕН 

 

Раздел I 

Знаме на Община Шумен 

Чл. 5. (1) Знамето на Община Шумен е зелено. От двете страни в централната му част в 

златен цвят е изобразен гербът на Община Шумен. 
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(2) Знамето на Община Шумен има правоъгълна форма със съотношение на 

широчината към дължината 3:5 и с размери на 18х30 см., 24х40 см., 90х150 см. и 150х250 

см. 

(3) Зеленият цвят на Знамето на Община Шумен е № 17-5936 ТС по скалата на 

Пантон – текстил, а златният цвят - № 457 U по скалата на Пантон. 

(4) При вертикално окачено знаме, неговата максимална дължина може да достигне 

до десет ширини, като основата на герба се разполага по посока на земната повърхност в 

горната половина на знамето. 

Чл. 6. (1) Цветовете на Знамето на Община Шумен символизират: 

1. зеленият цвят – просперитета на община Шумен и историческата връзка със 

знамената на борците за национално освобождение, плодородието на българската земя и 

любовта на гражданите към родния край; 

2. златният цвят – богатството на човешкия потенциал и мисъл, както и 

благополучието, творческите и трудовите постижения на гражданите от общината. 

Чл. 7. (1) Знамето на Община Шумен е постоянно издигнато: 

1. пред сградата на Община Шумен; 

2. до МК „Създатели на Българската държава“; 

3. пред входа на Националния историко-археологически резерват „Мадара“. 

(2) Знамето на Община Шумен е постоянно поставено: 

1. в залата за провеждане на заседания на Общинския съвет; 

2. в кабинета на кмета на община Шумен; 

3. в кабинета на председателя на Общинския съвет; 

4. в ритуалните зали на Община Шумен. 

(3) Знамето на Община Шумен може да се поставя или издига: 

1. на/пред сградите на общинските училища и детски градини; 

2. на/пред читалищните сгради и общинските културни институти; 

3. в сградите на територията на община Шумен, по време на протичането в тях на 

национални и международни форуми, конференции или съвещания, национални или 

международни спортни и други състезания; 

4. при връчването на почетния знак – „Ключ на град Шумен“; 

5. на входовете и изходите на град Шумен; 

6. в кабинетите на заместник-кметовете и секретаря на общината, както и на 

сгради, собственост на общината, включително кметствата в населените места на 

територията на община Шумен и изнесената администрация в кварталите „Дивдядово“, 

„Макак“ и „Мътница“. 

(4) Знамето на Община Шумен се издига тържествено при честване на национални 

и официални празници, Деня на Шумен и при откриване на мащабни обществени 

мероприятия, провеждани на територията на община Шумен, под звуците на химна на 

Община Шумен. 

Чл. 8. Редът за издигане и поставяне на Знамето на Община Шумен се определя и 

контролира от главен експерт „Протокол“, съгласно изискванията на Закона на държавния 

протокол и Правилника за прилагането му и настоящата наредба. 

 

Раздел II 

Герб на Община Шумен 

 

Чл. 9. (1) Гербът на Община Шумен символизира историческото развитие, разцвета на 

икономическия и творческия потенциал и просперитета на гражданите на общината. 

(2) Елементите на Герба на Община Шумен са: 

1. Мадарския конник върху кръгъл български щит; 

2. лира, театрална маска и две птици; 

3. зелена лента, оплитаща целия герб; 

4. червена лента с надпис „ШУМЕН“. 
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(3) Елементите на Герба на Община Шумен символизират: 

1. Мадарският конник, намиращ се в средата на герба – силата и дълговечната 

история на Българската държава; 

2. лирата и театралната маска, намиращи се в горната част на герба, и двете птици, 

намиращи се около щита – културните постижения на хората, живели през вековете в 

Шумен, където е поставено началото на редица културни процеси и институции в 

България; 

3. зелената лента, оплитаща герба – единството на духовния живот и съхранението 

и развитието на културните традиции на Шумен; 

4. червената лента, съдържаща името на града – кръвта на знайните и незнайни 

жители на общината, загинали за националната независимост и свободата на родината. 

Чл. 10. (1) Гербът на Община Шумен се поставя задължително: 

1. на Знамето на Община Шумен; 

2. на Официалния печат на Община Шумен; 

3. в сесийната зала на Общински съвет – Шумен и в залите, където той заседава; 

4. в кабинета на кмета на община Шумен и председателя на Общински съвет – 

Шумен; 

5. на бланките за официална кореспонденция на Община Шумен. 

(2) Гербът на Община Шумен може да се поставя: 

1. в кабинетите на заместник-кметовете; 

2. на официалните входове на сградите, собственост на Община Шумен; 

3. във вътрешността на сградите, собственост на Община Шумен, и такива, в които 

се провеждат публични прояви, организирани от Община Шумен. 

4. И на други места по решение на кмета на Община Шумен. 

 

Раздел III 

Химн на Община Шумен 

 

Чл. 11. Химнът на Община Шумен е съвременно поетично-музикално произведение, 

което отразява основополагащата роля на Шумен и региона за установяване на 

българската държавност по тези земи. 

Чл. 12. Химнът на Община Шумен е песента „Оттука започва България“ по текст на 

Антонин Горчев и музика на Хачо Мисакян. 

Чл. 13. Гражданите изслушват Химна на Община Шумен задължително прави: 

1. при тържествено издигане на Знамето на Община Шумен; 

2. при тържествени заседания на Общински съвет – Шумен; 

3. на тържествата по повод Деня на града и други мащабни обществени 

прояви, провеждани на територията на община Шумен; 

4. при връчването на почетния знак „Ключ на град Шумен“. 

 

Раздел IV 

Девиз на Община Шумен 

 

Чл. 14. Девизът на Община Шумен е „Оттука започва България“ – първи стих от текста на 

Химна на Община Шумен. 

Чл. 15. Девизът на Община Шумен може да бъде променен с решение на Общинския 

съвет само след провеждане на местен референдум. 

 

Раздел V 

Официален печат на Община Шумен 

 

Чл. 16. Официалният печат на Община Шумен е отличителен символ в нейната 

документална и почетна дейност и задължителен атрибут на официалната и международна 
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кореспонденция, изразяващ уникалността и правото единствено на кмета на общината да 

подписва и заверява документи от името на Общината. 

Чл. 17. Официалният печат на Община Шумен има кръгла форма и диаметър 40 мм. В 

средата е изобразен Гербът на Община Шумен. В горната половина над Герба има надпис 

„ОБЩИНА ШУМЕН“, а в долната половина – „КМЕТ“. 

Чл. 18. Официалният печат на Община Шумен се съхранява от кмета или упълномощено 

от него лице. 

Чл. 19. (1) Официалният печат на Община Шумен се полага след подписа на кмета на 

общината върху оригиналния екземпляр на: 

1. споразумения и договори за сътрудничество, сключени между Община Шумен и 

други общини в Република България, органи на местното самоуправление, 

неправителствени организации; 

2. документи на Община Шумен с други държави, побратимени градове и 

международни организации; 

3. почетни грамоти, с които се предоставя правото за носене на почетно звание на 

Община Шумен; 

4. грамоти, дипломи и поздравителни документи, свързани с отличия и официални 

събития. 

(2) Официалният печат на Община Шумен се изработва в два варианта – гумен 

печат и сух релефен печат. 

(3) В случаите по ал. 1, т. 2 и т. 3 задължително се поставя сух релефен печат. 

(4) Върху всеки документ, който по своето съдържание и форма представлява част 

от официалната кореспонденция на Община Шумен в страната и чужбина с 

административноправен или частноправен характер, се поставя обикновен печат на 

Община Шумен, възпроизвеждащ официалния печат на Община Шумен по ред, определен 

от секретаря на общината. 

 

Раздел VI 

Огърлица на кмета на община Шумен 

 

Чл. 20. „Огърлицата на кмета на община Шумен“ е символ на местната власт в общината 

и изразява историческата, духовната и икономическата мощ на град Шумен и общината. 

Чл. 21. (1) „Огърлицата на кмета на община Шумен“ се състои от две части – верижка и 

закачена за нея плочка с Герба на Община Шумен. 

(2) Верижката е изработена от месинг и съдържа гравирани елементи от 

Националния герб и знака на Националното сдружение на общините в Република 

България. 

(3) Плочката с Герба на Община Шумен е от бронз с покритие от златна баня. Има 

формата на щит с размери 66 мм на 53 мм и дебелина 3,5 мм. От обратната ѝ страна е 

изписано „Кмет на община Шумен“. 

Чл. 22. (1) „Огърлицата на кмета на община Шумен“ се връчва на новоизбран кмет на 

община Шумен след полагане на клетва по чл. 32 от ЗМСМА на първото заседание на 

новоизбрания Общински съвет от предходния кмет или от най-възрастния общински 

съветник. 

(2) Във всички останали случаи „Огърлицата на кмета на община Шумен“ се 

връчва на кмета на тържествено заседание от председателя на Общинския съвет. 

Чл. 23. „Огърлицата на кмета на община Шумен“ може да се носи по време на: 

1. официалната част от посещенията в Шумен на кметовете на побратимените 

градове и при подписване на международни договори; 

2. тържествените заседания на Общинския съвет; 

3. връчването на „Ключа на град Шумен“, почетните знаци и наградите на 

Шумен; 

4. официалната част от събитията на Деня на град Шумен; 
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5. други събития по преценка на кмета на община Шумен.  

Чл. 24. „Огърлицата на кмета на община Шумен“ се съхранява от кмета или 

упълномощено от него лице. 

 

Раздел VII 

Ден на град Шумен 

 

Чл. 25. Денят на Шумен се чества всяка година на 11 май – Ден на Св. св. Кирил и 

Методий във връзка с пръвото гражданско честване в България на деня на Светите братя 

Кирил и Методий през 1813 година в Шумен. 

Чл. 26. В Деня на Шумен се провежда тържествено заседание на Общинския съвет, на 

което се връчват почетни звания и годишни отличия на Община Шумен. 

Чл. 27. Датата на Деня на Шумен може да се промени с решение на Общинския съвет 

само след провеждане на местен референдум. 

 

 

ГЛАВА ТРЕТА 

ОТЛИЧИЯ НА ОБЩИНА ШУМЕН 

 

Раздел I 

Почетен знак на Община Шумен – „Ключ на град Шумен“ 

 

Чл. 28. Почетният знак „Ключ на град Шумен“ е най-високото отличие в наградната 

система на Община Шумен. Връчването му изразява дълбоката благодарност, 

признателност и доверие на гражданите към неговия носител, имащ изключителни 

заслуги за общественото развитие на община Шумен. 

Чл. 29. „Ключ на град Шумен“ се връчва на правоспособни български и чуждестранни 

физически лица: 

1. ръководители на държави, правителства и международни организации; 

2. политически лидери с международно признание за дейността им по укрепването 

на световния мир, защитата на човешките права и утвърждаването на демократичните 

ценности; 

3. чуждестранни граждани – кметове на побратимени градове със заслуги за 

приятелството и сътрудничеството между двата града; 

4. стратегически инвеститори, обвързали трайно своята дейност с икономиката на 

Общината; 

5. личности с изключителни заслуги за развитието на община Шумен. 

Чл. 30. На носителя на почетния знак се връчва позлатен ключ с размери 200 мм х 80 мм и 

грамота на български или английски език. 

Чл. 31. Носителят на Почетния знак „Ключ на град Шумен“ има право: 

1. да бъде приеман и изслушван по всяко време от кмета на Шумен по важни 

въпроси, свързани с развитието на общината; 

2. да бъде официален гост на тържествените заседания на Общинския съвет и на 

всички значими прояви и празници в общината; 

 

Раздел II 

Почетно звание на Община Шумен „Почетен гражданин на Шумен“ 

 

Чл. 32. Званието „Почетен гражданин на Шумен“ изразява признанието на гражданите на 

Общината към личности със съществен и значим принос в различни сфери на 

обществения живот. 

Чл. 33. Званието „Почетен гражданин на Шумен“ се присъжда на: 
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1. български и чуждестранни физически лица за граждански заслуги и за 

обществена деятелност, довела до качествено развитие на икономиката, културата, 

науката, образованието и спорта на община Шумен и Република България. 

Чл. 34. На носителя на званието „Почетен гражданин на Шумен“ се връчват: 

1. нагръден знак – копие на Герба на Община Шумен с размери 75 мм х 57 мм; 

2. отличителен знак с надпис „Почетен гражданин“; 

3. почетна грамота, удостоверяваща правото на удостоения да носи званието; 

4. произведение на изкуството от шуменски творец; 

Чл. 35. Носителят на званието „Почетен гражданин на Шумен“ има право: 

1. да бъде приеман и изслушван по всяко време от кмета на Шумен; 

2. да бъде официален гост на тържествените заседания на Общинския съвет и на 

всички обществени прояви и празници в общината; 

 

Раздел III 

Почетно отличие на Община Шумен „Златна значка на град Шумен“ 

 

Чл. 36. Почетното отличие „Златна значка на град Шумен“ се присъжда на правоспособни 

български или чуждестранни физически лица за извънредни граждански заслуги спрямо 

обществеността и за проявено доблестно - професионално, гражданско или обществено 

значимо поведение, достойно за уважение и пример от страна на община Шумен и 

нейните граждани. 

Чл. 37. На носителя на почетното отличие „Златна значка на град Шумен“ се връчват: 

1. значка с размери 20 мм х 27 мм със златист цвят – копие на Герба на Община 

Шумен; 

2. почетна грамота, удостоверяваща правото на удостоения да носи това отличие; 

3. произведение на изкуството от шуменски творец. 

Чл. 38. Удостоеният с почетното отличие „Златна значка на град Шумен“ има право да 

бъде официален гост на тържествените заседания на Общинския съвет, мащабни 

обществени прояви и празници в общината. 

 

Раздел IV 

Ред за удостояване с отличията на Община Шумен 

 

Чл. 39. Право да предлагат за удостояване с „Ключ на град Шумен“, „Почетен гражданин 

на Шумен“ и „Златна значка на град Шумен“ имат: 

1. кметът на община Шумен; 

2. Писмено предложение от общинските съветници, подкрепено с подписите на 

минимум 50 % от членовете на Общинския съвет. 

Чл. 40. (1) Предложенията за удостояване с почетен знак, почетно звание и почетно 

отличие, подкрепени от убедителни аргументи се обсъждат от Консултативния съвет, 

преди внасянето им в Общинския съвет. 

(2) Предложенията по ал. 1 се внасят всяка календарна година до края на месец 

март, разглеждат се през месец април и се връчват на Тържествена сесия на Общински 

съвет – Шумен на 11 май – Деня на Шумен. 

(3) Когато номинирания за Почетен знак „Ключ на град Шумен“ или звание 

„Почетен гражданин на град Шумен“ вече е получил друго отличие от Наредбата за 

символите, почетните звания, отличията и наградите на Община Шумен трябва ясно да се 

дефинират заслугите му след получаване на предходното отличие. 

(4) При извънредни поводи се допуска внасяне на предложения за разглеждане и 

връчване и през друго време. 

(5) Информация за постъпилите номинации се публикува на официалната интернет 

страница на Община Шумен след включване в дневния ред в предстоящата сесия на 

Общински съвет – Шумен. 
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Чл. 41. (1) Решението за удостояване с почетния знак „Ключ на град Шумен“ се взема от 

Общинския съвет с квалифицирано мнозинство от 3/4 от гласовете на всички общински 

съветници чрез тайно гласуване. 

(2) Решението за удостояване с почетното звание „Почетен гражданин на Шумен“ 

се взема от Общинския съвет с квалифицирано мнозинство от 2/3 от всички общински 

съветници чрез тайно гласуване. 

(3) Решението за удостояване с почетното отличие „Златна значка на град Шумен“ 

се взема от Общинския съвет с квалифицирано мнозинство от 2/3 от гласовете на 

присъстващите общински съветници чрез явно гласуване. 

Чл. 42. Почетните знак, звание и отличие се връчват от кмета на общината и председателя 

на Общинския съвет.  

Чл. 43. (1) Трите имена на удостоените с почетния знак „Ключ на град Шумен“ и със 

званието „Почетен гражданин на Шумен“, както и решението на Общинския съвет за това, 

се вписват в „Почетна книга на Община Шумен“ и в специален раздел на официалната 

интернет страница на Община Шумен. 

(2) Носителите на почетното отличие „Златна значка на град Шумен“ се вписват в 

специален за това регистър. 

(3) Носителите на тези отличия имат право да ползват безплатно общинските 

паркинги. 

Чл. 44. (1) Общинският съвет може да отнема почетния знак „Ключ на град Шумен“, 

почетното звание „Почетен гражданин на Шумен“ и почетното отличие „Златна значка на 

град Шумен“: 

1. на удостоените, които са осъдени за умишлено престъпление от общ характер с 

влязла в сила присъда; 

2. на лица, които със свои действия, обръщения или послания уронват доброто име 

и престижа на община Шумен или Република България; 

3. на лица, увредили българските национални интереси. 

(2) Решението по ал. 1, т. 2 и т. 3 се взема с мнозинството, с което са удостоени. 

Чл. 45. (1) Предложение за отнемане на почетния знак „Ключ на град Шумен“, почетното 

звание „Почетен гражданин на град Шумен“ и почетното отличието „Златна значка на 

град Шумен“ могат да правят: 

1. лицата, посочени в чл. 39; 

(2) при писмено заявление от страна на удостоения за отказ от 

знака/званието/отличието. 

 

Раздел V 

Награда на кмета на Община Шумен 

 

Чл. 46. Наградата на кмета на Община Шумен засвидетелства признание и уважение към 

изтъкнати дейци и организации в областта на културата, образованието, науката, 

икономиката, здравеопазването или спорта за техни постижения и принос на местно, 

регионално, национално или международно ниво. 

Чл. 47. Наградата на кмета на Община Шумен се връчва и по повод навършени: 

1. кръгли годишнини – 20, 30, 40, 60, 70, 80, 90 и през 10 години над 100; 

2. юбилеи – 50, 75, 100 и през 25 години над 100. 

Чл. 48. Наградата на кмета на Община Шумен се състои от статуетка и диплом. 

Чл. 49. (1) Предложения за връчване на Наградата на кмета на Община Шумен могат да 

правят: 

1. кметът на община Шумен; 

2. общинските съветници; 

3. сдружения или организации в областта на културата, образованието, науката, 

икономиката, здравеопазването и спорта. 

(2) Предложенията се отправят до кмета на общината, който ги утвърждава. 
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Чл. 50. Наградата на кмета на Община Шумен се връчва от кмета на община Шумен в 

тържествена обстановка, съобразена с всеки конкретен случай. 

 

Раздел VI 

Годишно отличие „Награда на Шумен за култура“ 

 

Чл. 51. Годишното отличие „Награда на Шумен за култура“ е признанието на гражданите 

на общината към творците и дейците на културата на Шумен за техни творчески 

постижения, за приноса им в развитието на националната култура и за издигане на 

равнището на духовния живот на града. 

Чл. 52. (1) „Награда на Шумен за култура“ се присъжда на творци и дейци на културата 

родени, живели и творили в или за Община Шумен, произведения, създадени през 

предходната година, в следните раздели: 

1. литература; 
2. журналистика; 
3. музика; 
4. танци; 

5. театър: 
5.1 просефионален; 

5.2 самодеен; 

6. авторски спектакъл (танцов; музикален; поетичен); 

7.  архитектура: 

7.1 обществени сгради; 

7.2 жилищни сгради; 

8. визуални изкуства; 

9. изобразително изкуство; 
10.  приложни изкуства; 

11.  деец/дейци на културата за цялостен принос за развитието на културата. 

 (2) Годишното отличие „Награда на Шумен за култура“ може да бъде 

индивидуално и/или колективно. 

Чл. 53. При липса на постижения в даден раздел „Награда на Шумен за култура“ не се 

присъжда. 

Чл. 54. (1) Предложения за отличаване на творци и творчески колективи, дейци на 

културата и институти могат да правят творчески съюзи, сдружения и организации, 

граждани. 

(2) Всяка/и организация/гражданин има право да номинира не повече от един 

кандидат за раздел. 

(3) Предложенията, съдържащи име и автор на номинираното 

произведение/събитие и убедителни аргументи в подкрепа, се отправят в писмен вид до 

Постоянната комисия (ПК) „Култура, културно-историческо наследство, интеграционна 

политика, вероизповедания и медийна политика“ на Общинския съвет най-късно до края 

на месец февруари на текущата година. 

(4) Всички предложения се публикуват за обществено обсъждане на официалната 

интернет страница на Община Шумен. 

Чл. 55. (1) Решенията за удостояване с „Награда на Шумен за култура“ се вземат от жури 

в състав от 15 души, от които 7 членове на ПК „Култура, културно-историческо 

наследство, интеграционна политика, вероизповедания и медийна политика“, 1 

представител на дирекция „Образование, наука и култура“ и 7 изтъкнати творци от 

различни изкуства, дейци на културата, мениджъри, предложени от творческите гилдии и 

сдружения в периода 1-15 март.  

(2) За журито не могат да бъдат предлагани автори, които са номинирани за 

„Наградата на Шумен за култура“. 
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(3) При повече от седем кандидатури на творци, ПК по „Култура, културно-

историческо наследство, интеграционна политика, вероизповедания и медийна политика“ 

провежда избор с тайно гласуване и обикновено мнозинство. 

(4) Председател на журито е председателят на Постоянната комисия ПК „Култура, 

културно-историческо наследство, интеграционна политика, вероизповедания и медийна 

политика“. 

(5) Решението за присъждане на „Награда на Шумен за култура“ се взема с 

обикновено мнозинство с тайно гласуване от всички членове на журито до 31 март на 

текущата година. При уважителна причина за отсъствие на член на журито, той има право 

да оправомощи свой заместник, който да участва в гласуването. 

(6) Заседанието, на което се гласуват решенията за определяне на наградите е 

открито за граждани. 

(7) Журито изготвя протокол за своето решение, който се подписва от всички 

присъствали. 

Чл. 56. Решенията на журито се утвърждават от Общинския съвет по предложение на ПК 

„Култура, културно-историческо наследство, интеграционна политика, вероизповедания и 

медийна политика“ с обикновено мнозинство чрез явно гласуване. 

Чл. 57. (1) „Награда на Шумен за култура“ се състои от: 

1. за индивидуалните носители – диплом, знак (значка с герба на Община 

Шумен) на Общината и парична награда в размер на 1000 лева. 

2. за колективните носители – диплом, плакет и парична награда в размер на 

1250 лева. 

Чл. 58. Годишните отличия „Награда на Шумен за култура“ се връчват на 11 май – Ден на 

Шумен от председателя на Общинския съвет и кмета на общината. 

Чл. 59. Имената на удостоените с „Награда на Шумен за култура“ се вписват в специален 

раздел на официалната интернет страница на Община Шумен. 

 

Раздел VII 

Годишно отличие „Награда на Шумен за образование и наука“ 

 

Чл. 60. Годишното отличие „Награда на Шумен за образование и наука“ има за цел да 

удостои с признание и да поощри учители, ученици, студенти и изявени дейци в 

предучилищното, училищното, висшето образование и науката. Да популяризира сред 

обществеността техния висок професионализъм, граждански принос, талант и значими 

постижения. 

Чл. 61. (1) Годишното отличие „Награда на Шумен за образование и наука“ се присъжда 

по случай Ден на светите братя Кирил и Методий, на българската азбука, просвета и 

култура и на славянската книжовност за постижения в системата на образованието и 

науката през предходната календарна година. 

(2) Индивидуална „Награда на Шумен за образование и наука“ се присъжда в 

следните раздели: 

1. ученик на годината в хуманитарната и природоматематическата област; 

2. ученик на годината в областта на изкуствата и спорта; 

3. ученик на годината в областта на професионалното обучение; 

4. студент в областта на природните, математическите и технически науки; 

5. студент в областта на хуманитарните и педагогическите науки; 

6. учител на годината в системата на предучилищното образование; 

7. учител на годината в начален етап на образование; 

8. учител на годината в сферата на природните, математическите и техническите 

науки; 

9. учител на годината в сферата на хуманитарните науки; 

10. директор/заместник-директор на детска градина; 
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11. директор/заместник-директор на училище, центрове за подкрепа за личностно 

развитие и специализирани обслужващи звена; 

12. преподавател във висше училище/научен работник за принос в областта на 

природните науки, математиката и информатиката, техническите науки, аграрните науки 

и ветиринарната медицина, здравеопазването и спорта, сигурността и отбраната; 

13. преподавател във висше училище/научен работник за принос в сферата на 

хуманитарните науки, педагогическите науки, социални, стопански и правни науки, 

изкуства. 

(3) Колективна „Награда на Шумен за образование и наука“ се присъжда на: 

1. ученическа формация; 

2. студентска формация; 

3. педагогически колектив в системата на предучилищното образование; 

4. педагогически колектив в системата на средното образование (училищата, 

центровете за подкрепа за личностно развитие и специализираните обслужващи звена); 

5. академичен и научно-изследователски колектив от системата на висшето 

образование; 

(4) „Награда на Шумен за образование и наука“ се присъжда на: 

1. физическо лице; 

2. юридическо лице. 

Чл. 62. (1) Аргументирани предложения за награждаване, придружени с документи – 

грамоти, отличия, препоръки, анкети, независими оценки и други, се представят на 

хартиен/електронен носител до ПК „Просвета, образование и наука“ към Общински съвет 

– Шумен в срок до 11 март. 

(2) Предложения могат да се изготвят от: 

1. педагогически съвети – за чл. 61, ал. 2, точки 1, 2, 3, 6, 7, 8 и 9, ал. 3, т. 1 и ал. 4, 

точки 1 и 2; 

2. обществени съвети – за чл. 61, ал. 2, точки 10 и 11, ал. 3, точки 3 и 4; 

3. РУО – Шумен; 

4. дирекция „Образование, наука и култура“ при Община Шумен; 

5. факултетни съвети; 

6. академични съвети; 

7. научни съвети; 

8. студентски съвети; 

9. ръководители на научни и творчески колективи; 

10. граждански и професионални сдружения и инициативни комитети. 

(3) Всяка организация има право да номинира не повече от един кандидат за всеки 

раздел. 

Чл. 63. (1) Номинациите в системата на образованието и науката се базират на 

постижения на физически лица или колективи през предходната календарна година. 

(2) Номинират се ученици/студенти завършващи съответния клас/курс или 

средно/висше образование в годината на връчване на наградата. 

(3) Ученици, студенти, ученически и студентски формации се номинират съобразно 

следните критерии: 

1. постижения – носители на международни и/или национални, и/или регионални 

награди в съответната област; 

2. изяви в научни и методически конференции, семинари и други; 

3. публикации в съответната област. 

(4) Учители и педагогически колективи се номинират съобразно следните 

критерии: 

1. да са изявени професионалисти, с доказан принос в своята дейност; 

2. да са участвали в национални или международни проекти; да проявяват 

творческа активност и новаторски дух в учебно-възпитателния процес; 
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3. техни възпитаници да имат успешни изяви – златен, сребърен, бронзов медал, І-

ва, ІІ-ра, III-та награда, на регионално, национално или международно равнище, доказани 

с различни информационни източници; 

4. изяви в научни и методически конференции, семинари и други; 

5. публикации в съответната област; 

6. да се ползват с авторитет сред своите възпитаници, колеги и обществеността; 

7. да имат постигнати резултати в процеса на приобщаване на деца и ученици към 

образователната среда. 

(5) Университетски преподаватели, научни работници и научни колективи се 

номинират съобразно следните критерии: 

1. да са утвърдени учени и преподаватели и да се ползват с авторитет сред 

академичната и научна общност и обществеността; 

2. да са постигнали значими резултати в научноизследователската и 

преподавателска дейност, документирани чрез различни информационни източници; 

3. да са участвали в управлението на национални или международни проекти и с 

доклади в научни и международни прояви от национално и международно равнище през 

предходната календарна година; 

4. да ръководят научноизследователска дейност на докторанти или студенти с 

успешни изяви на национално и международно ниво. 

(6) Директори/заместник-директори в системата на образованието и науката се 

номинират съобразно следните критерии: 

1. постигнати резултати в качеството на образователния процес; 

2. принос в развитието на образователната среда; 

3. принос в дигитализацията на учебния процес; 

4. принос за осигуряване на условия за приобщаващо образование; 

5. осигурени допълнителни/извънкласни образователни дейности; 

6. реализирани проекти/програми от образователната институция; 

7. съвместна дейност с институции, НПО и социални партньори; 

8. присъдени отличия и награди на учители, ученици и служители от участия в 

състезания и събития, организирани от МОН, висши училища, НПО и други. 

Чл. 64. (1) Селекция на номинираните за „Награда на Шумен за образование и наука“ 

извършва Експертна комисия. 

(2) Предложенията за състав на Експертната комисия се правят в срок до 31 януари 

от Постоянната комисия (ПК) „Просвета, образование и наука“, дирекция „Образование, 

наука и култура“, РУО на МОН, висши училища и научни организации. 

(3) Съставът на Експертната комисия се утвърждава от ПК „Просвета, образование 

и наука“ в срок до 11 февруари по предложение на председателя на Постоянната комисия. 

(4) Експертната комисия се състои от седем членове: 

1. двама от ПК „Просвета, образование и наука“, единият от които е председателят 

на ПК; 

2. двама от дирекция „Образование, наука и култура“; 

3. един от РУО – Шумен; 

4. двама представители: на висше училище и/или научна организация. 

 (5) Председател на Експертната комисия е председателят на ПК „Просвета, 

образование и наука“. 

(6) В срок до 11 април Експертната комисия изготвя предложение до ПК 

„Просвета, образование и наука“, включващо до три номинации във всяко направление, 

подредени от първо до трето място, избрани с мнозинство от състава на Експертната 

комисия чрез тайно гласуване. 

(7) Експертната комисия обявява своите номинации в медиите. 

(8) ПК „Просвета, образование и наука“ излъчва не повече от едно предложение 

във всяко направление с мнозинство от състава на Постоянната комисия чрез тайно 

гласуване. 
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Чл. 65. (1) Предложението на ПК „Просвета, образование и наука“ до Общински съвет – 

Шумен се представя в срок до 20 април. 

(2) Предложението на ПК се утвърждава от Общинския съвет с обикновено 

мнозинство чрез явно гласуване. 

Чл. 66. „Награда на Шумен за образование и наука“ се състои от: 

1. за ученици и студенти – диплом и парична награда в размер на 500 лева; 

2. за директори/заместник-директори на детски заведения, училища и 

извънучилищни звена, учители и преподаватели във висши училища, научни работници и 

изследователи – диплом, знак на Общината и парична награда в размер на 1000 лева; 

3. за колективни награди – диплом, плакет и парична награда в размер на 1250 лева; 

4. за юридически и физически лица, подпомагащи образованието и науката – 

диплом и знак (значка с герба на Община Шумен) на Общината. 

Чл. 67. Годишните отличия „Награда на Шумен за образование и наука“ се връчват от 

кмета на Община Шумен и председателя на Общински съвет – Шумен на специална 

церемония в навечерието на 24 май или на 24 май. 
Чл. 68. Имената на удостоените с „Награда на Шумен за образование и наука“ се вписват 

в специален раздел на официалната интернет страница на Община Шумен. 

 

Раздел VІII 

Годишно отличие „Награда на Шумен за здравеопазване“ 

 
Чл. 69. (1) Годишното отличие „Награда на Шумен за здравеопазване“ се връчва на лекар 

или медицински колектив, постигнали значителни резултати в работата си през годината. 

(2) Годишното отличие „Награда на Шумен за здравеопазване“ се присъжда всяка 

година по повод Деня на българския лечител Св. Иван Рилски – 19 октомври. 

Чл. 70. Годишното отличие „Награда на Шумен за здравеопазване“ представлява 

статуетка с лика на Св. Иван Рилски и диплом.  

Чл. 71. (1) Критериите за номиниране на лекар и/или медицински колектив са: 

1. да има признанието на обществеността и пациентските организации; 

2. да прилага иновации за по-добро обслужване на пациентите; 

3. да е извършвал конкретни активни действия за защита на професионалните права 

и интереси на лекарите; 

4. да имат съсловно признание; 

5. да имат доказан принос за медицинската наука и практика - научни титли, 

научни публикации, въведени нови методи на лечение и други; 

6. да има активна гражданска позиция за повишаване на авторитета на лекарската 

професия; 

7. да няма наложени административни и етично-съсловни наказания. 

Чл. 72. (1) Селекцията на номинираните за „Награда на Шумен за здравеопазване“ се 

извършва от специална комисия. 

(2) Председател на комисията е председателят на ПК по „Здравеопазване и 

социална политика“ в Общинския съвет-Шумен. 

(3) Комисията се състои от деветима членове: 

1. председателят на ПК по „Здравеопазване и социална политика“ в Общинския 

съвет-Шумен. 

2. заместник-кметът по „Социална политика и здравеопазване“ на община Шумен. 

3. ръководителите на: 

а) „МБАЛ – Шумен“ АД; 

б) „КОЦ – Шумен“ ЕООД; 

в) Държавна психиатрична болница – Царев брод; 

г) „ДКЦ І – Шумен“ ЕООД; 

д) БЛС – Шумен; 

е) РЗИ – Шумен; 
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ж) РЗОК – Шумен; 

з) ТЕЛК – Шумен; 

и) пациентска организация. 

Чл. 73. (1) Предложения за номинации се подават към председателя на ПК по 

„Здравеопазване и социална политика“ в Общински съвет Шумен до 15 септември. 

(2) Предложения могат да правят здравни заведения, съсловни организации, 

граждани. 

(3) Комисията по чл. 72. взема решение с мнозинство повече от половината от 

състава ѝ чрез явно гласуване. 

(4) Заседанията на Комисията по чл. 72. са открити. 

Чл. 74. Кметът предлага на Общинския съвет по един кандидат в двете категории, 

гласуван от специалната комисия. 

Чл. 75. Общинският съвет определя носителя на годишното отличие „Награда на Шумен 

за здравеопазване“ с обикновено мнозинство чрез явно гласуване. 

Чл. 76. Годишното отличие „Награда на Шумен за здравеопазване“ се връчва на 

заседанието на Общинския съвет през месец октомври от кмета на община Шумен и 

председателя на Общински съвет – Шумен. 

Чл. 77. Имената на удостоените с „Награда на Шумен за здравеопазване“ се вписват в 

специален раздел на официалната интернет страница на Община Шумен. 

 

Раздел IX 

Годишно отличие „Награда на Шумен за социални услуги“ 

 

Чл. 78. Годишното отличие „Награда на Шумен за социални услуги“ отразява 

признанието на гражданите на община Шумен за приноса, труда, постоянството и 

усърдието, които работещите в тази сфера са проявили, изпълнявайки своето призвание да 

бъдат социално ангажирани хора. 

Чл. 79. „Награда на Шумен за социални услуги“ се присъжда всяка година на служители 

и/или социални структури - организации, колективи, институции, доставчици на социални 

услуги, за показан висок професионализъм, дългогодишна, успешна, целенасочена работа 

или за наложени иновативни, гъвкави и успешни модели на работа по повод Световния 

ден на социалната работа. 

Чл. 80. Годишното отличие „Награда на Шумен за социални услуги“ се  присъжда 

ежегодно по повод Световния ден на социалния работник през месец март.  

Чл. 81. „Награда на Шумен за социални услуги“ е: 

 1. индивидуална: 

1.1. социален работник – услуги за деца; 

1.2. социален работник – закрила на детето; 

1.3. социален работник – услуги за пълнолетни лица; 

1.4. социален работник – услуги за хора с увреждания; 

1.5. социален работник – социална закрила. 

2. колективна. 

 

Чл. 82. Критерии за номиниране на социален работник и/или колектив са: 

1. да имат признанието на потребителите ползващи социалната услуга; 

2. да прилагат иновативни социални подходи за по-добро обслужване на 

потребителите; 

3. да извършвал активна конкретна дейност за защита интересите на 

социалните работници; 

4. да притежава етичните принципи на социалната работа – морално 

отношение, социална справедливост, уважение към основните човешки права, спазване 

принципите на личната тайна, цялостна отдаденост към работата; 
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5. да има активна гражданска позиция за повишаване авторитета на работата в 

сектора на социалните дейности; 

6. да няма налагани административни и етично – съсловни наказания; 

7. имат право да бъдат номинирани служители в сферата на социалните услуги 

за индивидуална или колективна награда. 

Чл. 83. (1) Селекция на номинираните за „Наградата на Шумен за социални услуги“ се 

извършва от експертна комисия. 

(2) Комисията се състои от седем членове: 

1. председателя на ПК „Здравеопазване и социална политика“; 

2. зам.-кмета по „Социална политика и здравеопазване“ в Община Шумен; 

3. директора на  Дирекция „Социално подпомагане – Шумен“; 

4. директора на „Регионална дирекция социално подпомагане – Шумен“; 

5. един експерт от Дирекция „Социална политика и здравеопазване“; 

6. един член от ПК „Здравеопазване и социална политика“; 

7. представител на НПО; 

(3) Председател на комисията е председателят на ПК „Здравеопазване и социална 

политика“ към Общински съвет.  

Чл. 84. (1) Предложения за номинации се подават в писмен вид към  ПК „Здравеопазване 

и социална политика“ към Общинския съвет до 1 февруари всяка година. 

(2) Комисията по чл. 83. взема решение след явно гласуване с мнозинство повече от 

половината от всички нейни членове.              

(3) Заседанията на комисията по чл.83. са открити. 

Чл. 85. Кметът предлага на Общински съвет – Шумен, избраните кандидати по категории, 

гласувани от специалната комисията. 

Чл. 86. Общински съвет – Шумен определя носителя на годишното отличие „Награда на 

Шумен за социални услуги“ след явно гласуване с обикновено мнозинство. 

Чл. 87. Годишното отличие „Награда на Шумен за социални услуги“ се връчва на 

заседанието на Общинския съвет  през месец март от кмета на Община Шумен и 

председателя на Общински съвет – Шумен. 

Чл. 88. Имената на удостоените с „Награда на Шумен за социални услуги“ се вписват в 

специален раздел на официалната интернет страница на Община Шумен. 

 

Раздел X 

Годишно отличие „Награда на Шумен за дарителство „Нанчо Попович“ 

 

Чл. 89. (1) Годишното отличие „Награда на Шумен за дарителство „Нанчо Попович“ 

оценява приноса на граждани и юридически лица, които през календарната година са 

отделили безвъзмездно от своите средства и ресурси в интерес на общността на Община 

Шумен. 

(2) Годишното отличие „Награда на Шумен за дарителство „Нанчо Попович“ се 

администрира от Община Шумен. 

Чл. 90. Годишното отличие „Награда на Шумен за дарителство „Нанчо Попович“ се 

връчва в два раздела на: 

1. физическото лице с най-голям финансов или материален принос; 

2. юридическото лице с най-голям финансов или материален принос. 

Чл. 91. (1) Годишното отличие „Награда на Шумен за дарителство „Нанчо Попович“ 

представлява плакет с образа на Нанчо Попович. 

 (2) Всички дарители на Община Шумен получават сертификат. 

Чл. 92. Списъкът с дарителите се изготвя от дирекция „Образование, наука и култура“. 

Чл. 93. (1) Годишното отличие „Награда на Шумен за дарителство „Нанчо Попович“ се 

връчва от кмета на община Шумен на специално събитие, на което се канят всички 

дарители. 
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(2) Тържеството се провежда всяка година на 6 декември – Ден на дарителя или в 

навечерието на празника. На тази дата се отбелязва имения ден на най-големия шуменски 

дарител – Нанчо Попович. 

Чл. 94. Списъкът с всички дарители за календарната година се вписва в специален раздел 

на официалната интернет страница на Община Шумен. 

 

Раздел ХI 

Годишно отличие „Награда на Шумен за спорт“ 

 

Чл. 95. (1) Годишното отличие „Награда на Шумен за спорт“ е признание на гражданите 

на общината за положения труд от спортистите и деятелите, състезаващи се за и работещи 

в спортните клубове в община Шумен, за техните постижения, за приноса им към 

националния спорт и за издигане на физическата култура в града. 

(2) Годишното отличие „Награда на Шумен за спорт“ се дава в четири раздела: 

1. „Спортист на Шумен“; 

2. „Отбор на Шумен“; 

3. „Треньор на Шумен“; 

4. „Млад спортен талант“. 

(3) Годишните награди за спортни постижения се администрират от Община 

Шумен. 

Чл. 96. (1) Наградите „Спортист на Шумен“, „Отбор на Шумен“, „Треньор на Шумен“ и 

„Млад спортен талант“ се дават за високи постижения в рамките на календарната година. 

(2) При наличие на постижения могат да се присъдят специални награди за спортен 

принос – на ветеран, спортен клуб или индивидуално за трансплантирани и/или за хора в 

неравностойно положение. 

Чл. 97. (1) Предложения за отличаване на спортисти, треньор и отбор могат да правят 

спортните клубове, ЦПЛР-УСШ „Хан Крум“, Община Шумен, спортни журналисти и 

други организации. 

(2) Предложенията трябва да отговорят на следните критерии, подредени по тежест 

в низходящ ред: 

1. класиране на Олимпийски игри; 

2. класиране на световно първенство до VIII място; 

3. класиране до VIII място на световна купа, утвърдена в календара на съответната 

федерация; 

4. класиране на европейско първенство до VІ място; 

5. класиране до VІ място на европейска купа, утвърдена в календара на съответната 

федерация; 

6. класиране на балканско първенство до ІІІ място; 

7. класиране на държавно първенство до ІІІ място; 

8. класиране до ІІІ място на турнир за купа България, утвърдена в календара на 

съответната федерация. 

(3) Предложенията трябва да бъдат подредени при спазване на следните 

приоритети: 

1. мъже и жени; 

2. юноши и девойки старша възраст; 

3. юноши и девойки млалдша възраст, участвали на Олимпийски игри, независимо 

от постижението им, на световно или европейско първенство – класиране до VI място, на 

балкански игри – класиране до III място; 

4. млад спортен талант (до две деца) до 14 годишна възраст предложени от 

съответния спортен клуб. 

(4) Предложенията трябва да отговарят на следните условия: 

1. за „Спортист на Шумен“ могат да се номинират само състезатели в 

индивидуални дисциплини; 
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2. състезатели в колективен спорт могат да бъдат номинирани за „Спортист на 

Шумен“ само при изключителни постижения на държавни или международни първенства 

– „Най-полезен играч“, „Голмайстор“ и др. 

3. за „Отбор на Шумен“ могат да се номинират само тимове в колективни спортове. 

(5) Предложенията трябва да съдържат пълен набор номинации за „Спортист на 

Шумен“, „Отбор на Шумен“, „Треньор на Шумен“ и до двама изявени 

състезатели/състезателки до 14 години, при наличието на такива. 

(6) Предложенията трябва да бъдат придружени от заверени протоколи от 

състезанията, на които са регистрирани постиженията, аргументиращи съответните 

номинации. 

(7) Няма ограничение на броя на номинираните състезатели, треньори и отбори. 

(8) Предложенията се представят в писмен вид в отдел „Култура, младежки 

дейности и спорт“ или на посочен от организатора – Община Шумен, електронен адрес не 

по-късно от първия понеделник на декември. 

Чл. 98. (1) Комисия, утвърдена със заповед на кмета на Община Шумен, разглежда 

предложенията не по-късно от първата сряда на декември. 

(2) Председател на комисията е председателя на ПК „Младежки дейности и спорт“ 

на Общински съвет – Шумен. Комисията се състои от 9 членове – двама от ПК „Младежки 

дейности и спорт“ на Общински съвет – Шумен, предложени с решение на ПК „Младежки 

дейности и спорт“, двама от Общинската администрация, един от ЦПЛР-УСШ „Хан 

Крум“ и четирима журналисти, определени от Кмета на Община Шумен. 

(3) Комисията анулира предложенията, които не отговорят на условията по чл. 97., 

ал. 2, 3, 4, 5, 6 и 8, и те не участват в подреждането на класациите. 

(4) Комисията може да номинира спортисти, отбори и треньори, които не са 

предложени от спортните клубове. 

(5) Комисията взема решения чрез явно гласуване с мнозинство от общия брой на 

членовете ѝ. 

(6) Комисията води протокол, който се подписва от всички присъстващи. 

(7) Заседанията на комисията са открити. 

Чл. 99. (1) Обобщените номинации се изпращат на всички местни спортни клубове, 

спортни журналисти и ПК „Младежки дейности и спорт“ на Общински съвет – Шумен. 

(2) Те трябва да представят своите класации за спортисти, треньор и отбор на 

Шумен в отдел „Култура, младежки дейности и спорт“ или на посочен от организатора 

електронен адрес не по-късно от 12.00 ч. на първия петък на декември. 

(3) Класациите трябва задължително да включват имената на до 10 спортисти, един 

треньор и един отбор.  

(4) Спортистът, класиран на първо място в едно подреждане получава 10 точки, на 

второ място – 9 точки, на трето място – 8 точки, на четвърто място – 7 точки, на пето 

място – 6 точки, на шесто място – 5 точки, на седмо място – 4 точки, на осмо място – 3 

точки, на девето място – 2 точки, и на десето място – 1 точка. Треньорът и отборът, 

вписани в едно подреждане, получават по 1 точка. 
(5) Класирането на 10-те спортисти, треньор и отбор на годината става след 

сборуване на точките, които те са получили съобразно мястото им в подадените класации. 

Подреждането се извършва от старши експерт „Младежки дейности, спорт и туризъм“ в 

Община Шумен. 

(6) При равни точки, класирането се извършва съобразно критериите по чл. 97., ал. 

2. 

(7) До втората сряда на декември Комисията по чл. 98. проверява коректността на 

номинациите и класирането и има право да определя като невалидна номинацията по 

посочените критерии в чл. 97. 

(8) Комисията води протокол, който се подписва от всички присъстващи. 

Чл. 100. (1) Наградите „Спортист на Шумен“, „Отбор на Шумен“ и „Треньор на Шумен“ 

се състоят от купа и парична награда, осигурени от Община Шумен. 
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 (2) Наградата „Млад спортен талант“ се състои от статуетка, осигурена от Община 

Шумен. 

(3) Паричните награди за спортни постижения имат следните стойности: 

1. „Спортист на Шумен“ – I-во място на 1000 лв.; II-ро място 500 лв.; III-то място 

300 лв. Останалите наградени от IV-то до X-то място – по 100 лв.  

2. „Отбор на Шумен“ – 1500 лв. 

3. „Треньор на Шумен“ – 500 лв.  

4. ветеран – 500 лв.  

5. трансплантирани хора – 500 лв. 

6. спортист в неравностойно положение – 500 лв.  

Чл. 101. Наградите „Спортист на Шумен“, „Отбор на Шумен“, „Треньор на Шумен“ и 

„Млад спортен талант“ се връчват на специална церемония в навечерието на Коледните 

празници. 

 

ГЛАВА ЧЕТВЪРТА 

КНИГА ЗА ОТЛИЧИЯ НА ОБЩИНА ШУМЕН 

 

Раздел I 

„Почетна книга на Община Шумен“ 

 

Чл. 102. (1) Почетната книга на Община Шумен се състои от два раздела, съдържащи 

удостоените с: 

1. Почетен знак „Ключ на град Шумен“; 

2. Почетно звание „Почетен гражданин на Шумен“. 

(2) На вписаните в Почетната книга по точка 1 и 2 се връчва удостоверение по 

специален образец, подписано от кмета на Община Шумен и председателя на Общинския 

съвет, подпечатано с Официалния печат на Община Шумен. 

(3) Съдържанието на Почетната книга се публикува в специален раздел на 

официалната интернет страница на Община Шумен. 

 

Раздел II 

„Летописна книга на Община Шумен“ 

 

Чл. 103. (1) Летописната книга на Община Шумен съдържа информация за съществени 

събития, чествания, посрещане на чуждестранни делегации, както и други значими факти 

от живота на общината. 

(2) В Летописната книга могат да изразяват отношението си към община Шумен 

носителите на почетния знак на общината, на почетни звания, годишни награди и отличия 

на общината, представители на институции и гостуващи високопоставени и изявени 

български и чуждестранни лица. 

 

Раздел III 

Съхраняване и водене на Почетната и Летописната книга на Община Шумен 

 

Чл. 104. (1) Почетната и Летописната книга на община Шумен се съхраняват от кмета на 

общината или оправомощено от него длъжностно лице. 

(2) „Почетна книга на Община Шумен“ се поддържа и попълва от главен експерт 

„Протокол“. 

(3) „Летописна книга на Община Шумен“ се поддържа и попълва от главен експерт 

„Връзки с обществеността“. 

(4) Дейността по организацията на поддържането на Почетната и Летописната 

книга се организира от секретаря на общината. 
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ГЛАВА ПЕТА 

ПОЛЗВАНЕ НА СИМВОЛИТЕ И ОТЛИЧИЯТА НА ОБЩИНА ШУМЕН 

 

Чл. 105. (1) Забранява се използването на символите, почетните и юбилейните знаци, 

званията и отличията на Община Шумен или части от тях: 

1. по начин, който уронва нейния престиж и съдържа недопустими елементи; 

2. за политически, религиозни и антидържавни послания; 

3. за търговска реклама, като запазени марки и други дейности на физически и 

юридически лица. 

Чл. 106. Със заповед на кмета на общината символи на Община Шумен може да бъдат 

възпроизвеждани в разнообразни сувенири, флагове, отпечатвани на хартия, увеличавани 

или намалявани, при спазване на съотношението на техните основни елементи. 

Чл. 107. Не се допуска употреба на символите и отличията на Община Шумен, посочени в 

настоящата наредба, извън случаите на  предходния член, включително и при: 

1. промяна в пропорциите; 

2. изобразяване с перспективни изменения; 

3. при изобразяването му под ъгъл; 

4. при промяна в цветовете на изображението; 

5. изобразяван на едноцветен или многоцветен фон, на черен фон, както и върху 

текстури и фотографски изображения;  

6. негативно изобразяване; 

7. прилагане на ефекти като сянка, прозрачност, графична интерпретация на 

релефно изображение и всякакви други визуални отклонения в изображението им, 

различни от описаните в настоящата наредба; 

8. прилагане на анимиращи ефекти при електронно изобразяване; 

9. изработването на пластичната форма от пластмаси и други нетрайни материали. 

 

 

ГЛАВА ШЕСТА 

АДМИНИСТРАТИВНО-НАКАЗАТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 

 

Чл. 108. (1) За нарушение на разпоредбите на настоящата Наредба, виновните физически 

лица се наказват с административно наказание – глоба в размер от 100 до 1000 лева. 

(2) При повторно нарушение виновните физически лица се наказват с 

административно наказание – глоба в размер от 500 до 2000 лева. 

(3) За нарушение на разпоредбите на настоящата Наредба, виновните юридически 

лица се наказват с имуществена санкция в размер от 1000 до 2000 лева. 

(4) При повторно нарушение виновните юридически лица се наказват с 

имуществена санкция в размер от 3000 до 5000 лева. 

Чл. 109. Наказателните постановления за нарушенията по тази Наредба се издават от 

кмета на общината въз основа на акт, съставен от оправомощени от кмета длъжностни 

лица от общинската администрация. 

Чл. 110. За образуването на административно-наказателни производства за нарушения на 

тази Наредба, съставянето на актове, издаването, връчването и обжалването на 

наказателни постановления и тяхното изпълнение, се прилагат разпоредбите на Закона за 

административните нарушения и наказания. 

 

Преходни и Заключителни разпоредби 

 

§ 1. Настоящата Наредба е приета на основание чл. 16 от ЗМСМА. 

§ 2. Текстовете в Наредбата са съобразени с действащото българско законодателство. 

§ 3. Изменения и допълнения в Наредбата се правят с решение на Общинския съвет. 
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§ 4. Графичното изображение на Герба на Община Шумен е определено с решение № 261 

на Общинския съвет от 20.06.1995 г. 

§ 5. Цветното изображение на Герба на Община Шумен е определено със заповед № РД-

25-1283 от 06.11.2000 г. на кмета на Община Шумен. 

§ 6. Отменя Статут на Огърлица на кмета на Община Шумен. 

§ 7. Отменя Статут на символите, почетните знаци и звания на община Шумен“. 

§ 8. Отменя Статут за присъждане на „Наградата на Шумен за изкуство и култура“. 

§ 9. Отменя Статут за присъждане на „Наградата на Шумен в системата на образованието 

и науката“. 

§ 10. Отменя Статут за присъждане на отличието „Заслужил лекар (Медицински колектив) 

на Община Шумен. 

§ 11. Физическите и юридически лица, които ползват символи или отличия на община 

Шумен, или производни на тях, в нарушение на тази Наредба, следва в срок до 6 месеца от 

влизането ѝ в сила, да ги отстранят . 

§ 12. Наредбата е приета на заседание на Общински съвет Шумен с решение № 283 по 

протокол № 14 от 28.11.2024 г.  

§ 13. Наредбата влиза в сила от 01.01.2025 г.  

§ 14. (Нов, с Реш. 349 от 27.02.2025г.) Превалутирането на посочените в наредбата 

стойности от левове в евро се извършва при прилагане на правилата за превалутиране по 

чл. 12 от Закона за въвеждане на еврото в Република България и за закръгляване по чл. 13 

от Закона за въвеждане на еврото в Република България. 

§ 15. (Нов, с Реш. 349 от 27.02.2025г.) Наредбата за изменение и допълнение на 

Наредбата за символите, почетните звания, отличията и наградите на Община Шумен 

влиза в сила от датата, определена в Решение на Съвета на Европейския съюз за 

приемането на еврото от Република България, прието в съответствие с чл. 140, параграф 2 

от Договора за функционирането на Европейския съюз и Регламент на Съвета на 

Европейския съюз, приет в съответствие с чл. 140, параграф 3 от Договора за функци-

онирането на Европейския съюз. 

 

Наредбата за изменение и допълнение на Наредбата за символите, почетните звания, 

отличията и наградите на Община Шумен е приета с Решение № 349 по протокол № 17 от 

27.02.2025г. на Общински съвет Шумен, влиза в сила от датата, определена в Решение на 

Съвета на Европейския съюз за приемането на еврото от Република България, прието в 

съответствие с чл. 140, параграф 2 от Договора за функционирането на Европейския съюз 

и Регламент на Съвета на Европейския съюз, приет в съответствие с чл. 140, параграф 3 от 

Договора за функционирането на Европейския съюз. 


