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СПОРАЗУМЕНИЕ 
за  стратегическо сътрудничество 

 

 

Днес …………….г. в гр. Шумен, на основание чл. 61, ал.1 от ЗМСМА се сключи 

настоящото споразумение за стратегическо сътрудничество между: 

1. ОБЩИНА ШУМЕН, с БУЛСТАТ 000931721 с адрес: п.к. 9700, гр. Шумен, бул. 

„Славянски“ №17, представлявана от проф. Христо Христов, в качеството му на Кмет на 

Община Шумен, и …………….. – Началник на отдел Единно бюджетно счетоводство, 

наричана за краткост в споразумението „Общината” от една страна  

и 

2. “ШУМЕНСКИ ТЕХНОЛОГИЧЕН ИНСТИТУТ” - фондация (SiT - Shumen 

Institute of Technology) със седалище и адрес на управление гр. Шумен, обл. Шумен, бул. 

„Ришки проход” № 193, с ЕИК 205491110, представлявано от ВЛАДИСЛАВ ГЕНОВ, в 

качеството му на Управител, наричано за краткост ФОНДАЦИЯТА, от друга страна, се 

сключи настоящото споразумение. 

 

I. ПРЕДМЕТ И ЦЕЛ НА СПОРАЗУМЕНИЕТО 

 

 1.1. С подписване на настоящото споразумение за стратегическо сътрудничество 

страните се съгласяват да си партнират: 

 - в изготвяне на стратегия - “Шумен - Технологичен център на Североизтока”; 

 - при организиране и провеждане на мероприятия от интерес за града и региона в 

изпълнение на целите от т. 1.3.; 

 - в съвместното използване на материално-техническата база за инициативи от интерес 

за града и региона съобразно целите в т. 1.3.; 

 - в посока на подпомагане на икономическото развитие на гр. Шумен и областта като се 

работи за превръщане на Шумен и областта в развит технологичен център, в който да се 

развиват върхови технологии; 

 1.2. Страните поемат ангажимент да работят заедно за справяне с експоненциално 

задълбочаващата се липса на квалифицирани инженерни и научни кадри за местната 

индустрия; 

 1.3. Страните изразяват общата си воля за сътрудничество с цел: 

 - заедно да планират и организират обучения, провеждани преимуществено в гр. Шумен 

и региона по програми, специфични за нуждите на местната индустрия; 
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 - да се утвърждава авторитета на учителя и преподавателя в обществото; 

 - да се планират и провеждат мероприятия за укрепване мотивацията на българските 

учители, което да им позволи да вдъхновяват и амбицират българските ученици; 

 - да се работи в посока на ранното професионално ориентиране на учениците; 

- да се работи в посока на изграждане и формиране на етични, морални и духовни 

ценности в учащите се и в обществото ни, които са били в основата на живота на българският 

народ и са довели до неговия икономически и духовен подем след Възраждането; 

- да се работи в посока на насърчаване на добросъвестното участие на учащите се в 

обществения живот, 

 - да се привличат към Област Шумен специалисти от световна класа в области с висок 

научен и икономически потенциал, както и участие от страна на тези специалисти в 

конференции, симпозиуми и работни срещи, даващи възможност на българските учени, 

инженери и предприемачи да черпят от техните опит и познания; 

 - да се насърчава привличането в Област Шумен на български учени, специалисти, 

инженери и предприемачи да работят от и за България и привличането в Шумен на учени, 

специалисти, инженери и предприемачи да работят от и за Шумен; 

 

II. ФОРМИ НА СЪТРУДНИЧЕСТВОТО 

 

2.1. Страните ще си сътрудничат при изработването и реализирането на стратегия за 

превръщане на гр. Шумен и областта в технологичен център на Североизтока.  

2.2. Страните се съгласяват, че в рамките на сътрудничеството си е възможно (след 

взимане на допълнително решение за това) учредяването на съвместно юридическо лице, 

което да бъде натоварено с конкретни дейности и задачи за изпълнение на предвидените в 

стратегията проекти и мероприятия. 

 

III. ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА СТРАНИТЕ 

 

3.1. Страните се задължават да организират работна група с представители на Общината 

и на Фондацията, която да се заеме с изготвянето на посочената в т.1.1. от това споразумение 

стратегия. 

3.2. Фондацията поема отговорността за организиране и координиране на дейностите 

по изготвяне на стратегията по т. 1.1. от настоящото Споразумение, като може да предостави 

и необходимия технически и експертен капацитет срещу осигуряване на съответното 

финансово обезпечаване, и действа в съответствие с обществения интерес и целите, посочени 
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в т. 1.3., при условие на съвместно участие на Страните в осигуряването на финансовите и 

технически ресурси за изпълнението им. 

3.3. Общината се задължава при възможност да осигури материална база за работата на 

работната група. 

3.4. Общината се задължава да посочи компетентни лица, които да вземат участие в 

работната група и които да изразяват легитимно вижданията и интересите на Общината при 

изработване на стратегията по т. 1.1. 

3.5. Фондацията има право да участва със свои представители при изпълнението на 

изготвената по силата на това споразумение стратегия и да участва при взимане на 

оперативните решения за изпълнението ѝ. 

3.6. Страните се задължават да осигуряват достъп до наличните им информационни 

източници (информационни мрежи, библиотеки и др.), материална база и техника и обмен на 

информация, непопадащи в приложното поле на Закона за защита на класифицираната 

информация (ЗЗКИ) и Правилника за прилагане на ЗЗКИ. Информацията и материалите 

предоставяни от Общината на Фондацията са некласифицирани. 

 3.7. Сътрудничеството между страните ще се осъществява при спазване на следните 

мерки за сигурност: 

3.7.1. Десет работни дни преди началото на конкретно мероприятие по т.1.1, 

Фондацията се задължава да представя на Общината информация за лицата, участващи в него, 

с оглед тяхното допускане в районите със специален контрол на достъпа; 

3.8. Двете страни се задължават да създадат необходимите административни и 

материално-технически условия за изпълнението на настоящото споразумение, като: 

3.8.1. Фондацията се задължава: 

- да организира процеса на извършване на съвместната дейност и да спазва писмените 

указания на Общината, отнасящи се до осигуряването на безопасна експлоатация на 

материалната база за извършваните дейности. 

- Да посочи конкретно търговско дружество, в което фондацията или неин собственик 

притежават дял с цел участие в проекти, когато се изисква конкретна юридическа форма на 

търговско дружество, различна от фондация с цели свързани с провеждането на дейностите 

при подписване на допълнителни споразумения по т. 7.2. 

3.8.2. Общината се задължава: 

- да осигурява достъп до материалната база на Общината след съгласуване с 

общинската администрация за осъществяване дейностите по точка 1.1. 
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IV. СРОК И ПРЕКРАТЯВАНЕ НА СПОРАЗУМЕНИЕТО 

 

4.1. Споразумението се сключва за срок от 5 (пет) години. 

4.2. Споразумението се прекратява: 

4.2.1. с изтичане на уговорения срок, ако нито една от договарящите се Страни не заяви 

3 месеца преди изтичането на срока на действието му за своя отказ от него, Споразумението 

автоматично се продължава за още 5 години; 

4.2.2. по взаимно съгласие, изразено в писмена форма; 

4.2.3. с едномесечно предизвестие от всяка една от страните, като през това време 

подалата предизвестие страна е длъжна да изпълнява поетите задължения; 

4.2.4. при прекратяване на дейността на юридическото лице. 

 

V. УРЕЖДАНЕ НА СПОРНИ ВЪПРОСИ 

 

5.1. Страните се задължават да бъдат коректни и лоялни една към друга при 

осъществяване на съвместната дейност по настоящото споразумение. 

5.2. Споровете по приложението и тълкуването на настоящото споразумение се решават 

в дух на взаимно разбирателство и сътрудничество, а при непостигане на такова, се отнасят за 

разрешаване на възникналите проблеми от компетентния съд. 

 

VI. ДОПЪЛНИТЕЛНИ УСЛОВИЯ 

 

6.1. Координирането на дейностите по изпълнение на настоящото споразумение се 

осъществява, както следва: 

- за Общината от: ............................................................................... 

- за Фондацията от: инж. Владислав Генов, управител. 

6.2. Настоящото споразумение се сключва като стратегическо рамково споразумение. 

За провеждане на конкретни мероприятия извън изготвянето на стратегията посочена в т. 1.1. 

се сключват допълнителни споразумения към настоящото споразумение, в които се уговарят 

конкретните задължения и финансовите условия, при наличие на такива. 

 

VII. ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 

 

7.1. Всички поправки и изменения в настоящото споразумение са валидни, ако са 

направени писмено и са преподписани от страните по настоящото споразумение. 
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7.2. Споразумението влиза в сила от деня на одобряването му от Общински съвет – 

Шумен по процедурата по чл. 61 от ЗМСМА . 

7.3. Споразумението се състави в два еднообразни екземпляра - по един за всяка 

страна. 

 

ДОГОВАРЯЩИ: 

 

Кмет на Община Шумен 

 

______________________ 

проф. Христо Христов 

Управител на Шуменски технологичен институт 

 

______________________ 

инж. Владислав Генов 
 

Съгласувал: 

1. Началник на отдел Единно бюджетно счетоводство 

 

     ......................................... 

 

2. Старши юрисконсулт: 

     ......................................... 


