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         Приложение 2 

Д О К Л А Д 
 

на контролния съвет по набирането и управлението 
на средства от Общински фонд „Култура” за 2015 г. 

 
 

 Контролният съвет на Общински фонд „Култура” проведе заседание на 
02.02.2015 г. в състав: 
 
ПРЕДСЕДАТЕЛ:       Сюлейман Бакиев – общински съветник 
 
ЧЛЕНОВЕ:        1. Радослав Кърджиев     – общински съветник 
         2. Малина Георгиева       – гл.спец.-счетоводител.   
 
 Контролният съвет осъществява контрола по набирането и управлението 
на средствата на фонда, съгласно чл. 14 (8) от правилника за работа на 
Общински фонд “Култура”. В изпълнение на чл. 18. от същия правилник се 
изготви настоящия доклад. 
 За изготвянето на доклада е извършена проверка на счетоводната 
отчетност и друга документация, свързана с набирането и разходването на 
средства на Общински фонд “Култура”. 
 
 
 І. НАБИРАНЕ НА СРЕДСТВАТА 
 
 Набирането на средства за фонд „Култура” е регламентирано в чл. 15, 
ал. 1 на правилника за работа на Общински фонд “Култура”. Конкретният 
размер всяка година се определя с приемането на бюджета на Община Шумен. 
  Източник на средства за 2015 г. са средствата от бюджета за дейност 
„Други дейности по култура”, изискващи проекти. Приходите във фонда, 
постъпили през 2015 г. са както следва: 
 Общо от бюджета                              60 536.20 лв. 
В т.ч.: 
  - първоначален план                         60 000 лв. 
          - преходен остатък от 2014 г.           536.20 лв. 
 
 
        
 ІІ. РАЗХОДВАНЕ НА СРЕДСТВАТА 
 
 През отчетния период УС на фонда е провел 2 сесии за финансиране на 
проекти. На първата сесия са представени 42 проекта, от които  са одобрени 25 
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за 32 854 лв. На проведената втора сесия са представени 40  проекта, одобрени  
са 19 за 27 682.20 лв.  

Така одобрените проекти за 2015 година са 44 на обща стойност 
60 536.20 лв.  

При проверка на документацията на одобрените проекти се констатира 
следното: 
 Във финансираните проекти се спазват правилата за кандидатстване 
пред Общински фонд „Култура”, където е заложено изискване минимум 5% от 
стойността на проекта да се осигурят като парични средства от кандидата. 
 
 ІІІ. НАЛИЧНИ СРЕДСТВА 
 
Изпълнение: 
         - отпуснати по проекти                    60 536.20 лв. 
 
 
          Съгласно чл. 16 (2) от правилника за работа на Общински фонд 
“Култура”: „Остатъкът от средствата на фонда за годината е преходен и се 
използва през следващата година”. 
 
 ІV. ОРГАНИЗАЦИЯ НА РАБОТА, СВЪРЗАНА С УСЛОВИЯТА И 
РЕДА ЗА ПРЕДОСТАВЯНЕ НА СРЕДСТВАТА 
 
 Документацията по проектите се класифицира в необходимия вид и 
съдържа изискуемите документи за предоставяне на средства и тяхното 
отчитане. Счетоводството се води съгласно Закона за счетоводството и 
съществуващата нормативна база. При вземане на решение за финансиране се 
спазват приетите правила. 
 
 
 


