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Във връзка с направената годишна оценка на риска за 2016 г. на процесите и 
подпроцесите от одитната вселена, съгласно стратегическия план за дейността на 
звеното за вътрешен одит, извършени промени на ръководството на Община Шумен 
през 2015 г. и одобрена структура на общинска администрация с Решение №56 по 
протокол №4 от 28.01.2016 г. на Общински съвет – Шумен се извършват следните 
промени:  

 
В раздел ІІІ. СТРАТЕГИЧЕСКИ ЦЕЛИ НА ЗВЕНОТО ЗА ВЪТРЕШЕН ОДИТ 
 
На база полученото разбиране за целите, приоритетите, дейността и нивото на 

контрол в организацията през 2016 г. ЗВО допълва поставените си стратегически цели 
със следната цел: 

*Популяризиране на дейността по вътрешен одит в общината и подобряване на 
разбирането на ръководството за процеса по управление на риска. 

Конкретните ангажименти и дейности на ЗВО за годината, посредством които ще 
бъде постигната стратегическата цел ще бъдат отразени в годишния план за дейността 
по вътрешен одит. 

 
В раздел ІV. ОДИТНА ВСЕЛЕНА 
 
Поради извършена актуализация на структурата на общинска администрация е 

коригирана Таблица за структурите, осъществяващи дейностите/процесите /Приложение 
№ 1/ представяща дейностите и процесите, които протичат в одитните единици, както и 
структурите, които ги извършват. 

 
В раздел V. ОЦЕНКА НА РИСКА 
 
5.4. Резултати от оценката на риска 
При извършването на годишната оценка на риска от вътрешните одитори беше 

взета под внимание липсата на извършена оценка на риска в Община Шумен, съгласно 
утвърдената от кмета Стратегия за управление на риска. През 2015 г. няма сформиран 
комитет по управление на риска, не е разработена годишна програма за развитие на 
Община Шумен, не са актуализирани риск-регистрите на отделните дирекции и общия 
риск-регистър на общината. Всяка одитна единица е оценена по определените в 
стратегическия план рискови фактори. Рисковият индекс за всяка одитна единица 
представлява сбор от произведенията от поставената оценка за рисков фактор по скалата 
и теглото на фактора. Оценката на риска е документирана в Приложения № 2 и 3. 

 
В раздел VІ. ОДИТНА СТРАТЕГИЯ 
 
6.5. Продължителност на одитните ангажименти – увеличава се стандартната 

продължителност на одитните ангажименти за даване на увереност с оценка на риска 
„среден“ от 25 до 40 дни. (вместо от 25 до 35 дни). 

  
 
 
 
 
 
Дата: 10.02.2016 г.                   Ръководител на вътрешния одит:....................... 
                                                      /Пламена Събева/ 
 



Изготвил:                                                            Пл.Събева, РВО                                    

БФ и 
ЧР

УТ ИОСЕП ОНК СПЗ ГРИПО

1 Планиране, 
организиране, 
изпълнение и 
контролиране на 
дейности Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х

2 Административно-
техническо обслужване 
на общината и 
териториално-селищно 
устройство Х

3
Управление на 
общинската собственост. 
Съхранение, поддържка 
и отчитане на 
материално-
техническата база и 
средства Х Х Х Х Х Х Х

4 Организиране, 
изпълнение и анализ на 
дейности, свързани с 
управление на проекти Х Х Х Х Х Х Х

5 Дейности в областта на 
културата и 
образованието Х Х Х Х Х Х Х Х Х

Дейности/Процеси

Дирекции на първостепенния разпоредител

ОП ТД

РИМ, 
РБ "Ст. 
Чилинг
иров" и 
Худ.гал
ерия

Учили
ща

Култу
ра

Здраве
опазва
не и 
соц. 

дейнос
ти

Звено за вътрешен одит при Община Шумен
Осъществявана дейност: Изготвяне на стратегически план за дейността по вътрешен одит за 2014-2016г.

дата: 09.02.2016г.

ТАБЛИЦА ЗА СТРУКТУРИТЕ, ОСЪЩЕСТВЯВАЩИ ДЕЙНОСТИТЕ/ ПРОЦЕСИТЕ

ОШИ 
и 

ОДК

Прос- 
вета

СТРУКТУРИ

№ 
по 
ред

Фин. 
контр
ольор



БФ и 
ЧР

УТ ИОСЕП ОНК СПЗ ГРИПО
Дейности/Процеси

Дирекции на първостепенния разпоредител

ОП ТД

РИМ, 
РБ "Ст. 
Чилинг
иров" и 
Худ.гал
ерия

Учили
ща

Култу
ра

Здраве
опазва
не и 
соц. 

дейнос
ти

ОШИ 
и 

ОДК

Прос- 
вета

№ 
по 
ред

Фин. 
контр
ольор

6 Дейности в областта на 
социалната политика и 
здравеопазването Х Х Х Х Х

7

Планиране, разходване и 
отчитане на бюджетни 
средства и финансиране. 
Осигуряване и 
управление на човешки 
ресурси. Местни данъци 
и ТБО Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х

8

Административно 
обслужване на граждани 
и организации, правно-
нормативно обслужване 
на общината и 
обезпечаване сигурност 
на информацията. 
Комуникационна 
политика Х Х Х Х

9 Осигуряване и 
поддържане на софтуер 
и хардуер. Защита на 
информационните 
системи. Осигуряване на 
охрана и безопасност Х Х

10
Организиране, 
изпълнение и контрол на 
обществените поръчки Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х



БФ и 
ЧР

УТ ИОСЕП ОНК СПЗ ГРИПО
Дейности/Процеси

Дирекции на първостепенния разпоредител

ОП ТД

РИМ, 
РБ "Ст. 
Чилинг
иров" и 
Худ.гал
ерия

Учили
ща

Култу
ра

Здраве
опазва
не и 
соц. 

дейнос
ти

ОШИ 
и 

ОДК

Прос- 
вета

№ 
по 
ред

Фин. 
контр
ольор

11 Стопанска дейност Х Х Х Х Х Х Х Х



дата: 18.01.2016 г.

ВИСОК 3 5
СРЕДЕН 2 2,9
НИСЪК 1 1,9

Одитни единици

оценка общо оценка общо оценка общо оценка общо оценка общо оценка общо

1

Планиране, организиране, 
изпълнение и контролиране 
на дейности 1 0,1 2 0,2 5 0,5 4 0,8 4 1,2 4 0,8 3,6 висок 1

2

Административно-
техническо обслужване на 
общината и териториално-
селищно устройство 1 0,1 3 0,3 2 0,2 4 0,8 3 0,9 3 0,6 2,9 среден 5

3

Управление на общинската 
собственост. Съхранение, 
поддържка и отчитане на 
материално-техническата 
база и средства 1 0,1 2 0,2 2 0,2 4 0,8 3 0,9 3 0,6 2,8 среден 6

4

Организиране, изпълнение и 
анализ на дейности, 
свързани с управление на 
проекти 1 0,1 4 0,4 3 0,3 5 1 3 0,9 3 0,6 3,3 висок 4

31.12.2016 г.
Документ: Оценка на риска за 2016 г.
Изготвил: Пламена Събева Проверил: Пламена Събева

0,2

Одитирана единица:      Период: Извършвана дейност:

 Община Шумен
01.01.2016 г. -

ръководител на вътр.одит дата: ..........2016 г. ръководител на вътр.одит

Изготвяне на Стратегически план за дейността по вътрешен одит за 2014-2016 г.

№ 

Тежест
0,1 0,2 0,3

РФ 1  
Промени в 
структурата, 
дейността, 
процеса

РФ 2     
Промени и 
сложност в 

нормативната 
уредба

РФ 3         
Въздействие 
на одитната 
единица 

върху други 
единици от 
организацият

а

РФ 4             
Финансов 
ресурс 

/годишен 
размер на 
реализирани 
приходи и/или 
извършени 
разходи/

0,1 0,1

Приори-
тет

Класи-
ране

Граници за приоритизиране - 
легенда

РФ 5    
Вътрешен 
контрол

РФ 6  
Извършени 
предишни 
проверки - 
установени 
пропуски

Рисков 
индекс

Стр. 1



5
Дейности в областта на 
културата и образованието 1 0,1 1 0,1 2 0,2 2 0,4 3 0,9 2 0,4 2,1 среден 10

6

Дейности в областта на 
социалната политика и 
здравеопазването 1 0,1 1 0,1 1 0,1 2 0,4 4 1,2 2 0,4 2,3 среден 8

7

Планиране, разходване и 
отчитане на бюджетни 
средства и финансиране. 
Осигуряване и управление 
на човешки ресурси. Местни 
данъци и ТБО 1 0,1 1 0,1 5 0,5 5 1 4 1,2 3 0,6 3,5 висок 3

8

Административно 
обслужване на граждани и 
организации, правно-
нормативно обслужване на 
общината и обезпечаване 
сигурност на информацията. 
Комуникационна политика 1 0,1 2 0,2 3 0,3 1 0,2 2 0,6 2 0,4 1,8 нисък 11

9

Осигуряване и поддържане 
на софтуер и хардуер. 
Защита на 
информационните системи. 
Осигуряване на охрана и 
безопасност 1 0,1 2 0,2 4 0,4 1 0,2 2 0,6 4 0,8 2,3 среден 9

10

Организиране, изпълнение и 
контрол на обществените 
поръчки 1 0,1 2 0,2 5 0,5 5 1 3 0,9 4 0,8 3,5 висок 2

11 Стопанска дейност 1 0,1 1 0,1 1 0,1 2 0,4 4 1,2 4 0,8 2,7 среден 7
1 точка - въведени 
са всички 
компоненти на 
вътрешния контрол 
в съответните 
структури и 
ръководството е 
компетентно по 
въпросите, свързани 
с вътрешния контрол 

Легенда на рисковите фактори: 1 точка - дейността 
на одитната 
единица не е в 
пряка връзка с 
другите единици от 
организацията 
и/или има връзка с 
малко на брой 
структури

1 точка - дейността 
не касае разходване 
или събиране на 
средства/ако касае 
средствата са до 500 
000 лв.

1 точка - няма 
структурни промени 
и промени в 
дейностите и 
функциите за 
последните 3 г.  

1 точка - няма 
промени в 
нормативната 
уредба

1 точка - никакви или 
минимални пропуски 
без препоръки

Стр. 2



           Забележка: Съгласно извършената оценка на риска областите за одит са класирани в колона 17, като степента на важност се определя по 
възходящ ред 

2-4 точки - при 
своята дейност 
одитната единица е 
във 
взаимодействие с 
голяма част от 
останалите 
единици в 
организацията

2-4 точки - дейността 
касае разходване или 
събиране на 
средства от 500 000 
лв. до 5 000 000 лв.

2-4 точки - не са 
въведени всички 
компоненти на 
вътрешния контрол, 
но ръководството 
има добро 
разбиране за 
същността на 
контрола и желание 

5 точки - промяна в 
дейността, 
възлагане на нови 
функции и 
настъпили 
значителни 
структурни промени 

5 точки - има 
значителни промени 
в нормативната 
уредба и/или се 
прилагат 
специфични 
нормативни актове 

2-4 точки - няма 
промени в 
дейността и 
функциите, но са 
извършени малко на 
брой (незначителни) 
структурни промени 
през последната 1 г. 

2-4 точки - 
нормативните актове 
съдържат 
специфични за 
одитната единица 
разпоредби и/или са 
извършени 
незначителни 
промени.

5 точки - със своята 
дейност одитната 
единица влияе 
пряко върху 
дейността на 
другите единици в 
организацията

5 точки - дейността 
касае пряко 
разходване или 
събиране на 
средства над 5 000 
000 лв.

5 точки - слаб 
вътрешен контрол и 
ръководството не 
разбира същността, 
важността и 
необходимостта от 
въвеждането му.

5 точки - високо ниво 
на риска на 
пропуските с 
препоръки/нова или 
неодитирана до 
момента структура.

2-4 точки - средна 
оценка на риска на 
пропуските с 
препоръки

Стр. 3



дата: 18.01.2016 г.

3 5
2 2,9
1 1,9

Одитни единици

оценка общо оценка общо оценка общо оценка общо оценка общо оценка общо

1

Планиране, организиране, 
изпълнение и 
контролиране на дейности

1.1 Стратегическо и оперативно 
планиране 5 0,5 1 0,1 5 0,5 5 1 4 1,2 3 0,6 3,9 висок 1

1.2 Организиране и 
координиране на процесите 1 0,1 1 0,1 5 0,5 1 0,2 3 0,9 3 0,6 2,4 среден 5

1.3 Изпълнение и управление 
на ръководно ниво 5 0,5 1 0,1 5 0,5 5 1 3 0,9 4 0,8 3,8 висок 2

1.4 Информация и анализ за 
целите на управлението 1 0,1 1 0,1 5 0,5 1 0,2 5 1,5 4 0,8 3,2 висок 3

1.5 Контролиране на 
законосъобразността на 
дейността 3 0,3 3 0,3 5 0,5 1 0,2 5 1,5 5 1 3,8 висок 2

Тежест

Класи-
ране

Изготвил: Пламена Събева
ръководител на вътр.одит

Проверил:
дата: ..........2016 г.

Пламена Събева

Извършвана дейност:

Изготвяне на Стратегически план за дейността по вътрешен одит за 2014-2016 г.
Документ: Оценка на риска на подпроцесите от одитната вселена за 2016 г.

№ Рисков 
индекс

Приори-
тет

РФ 4             
Финансов 
ресурс 

/годишен 
размер на 
реализирани 
приходи и/или 
извършени 
разходи/

РФ 5    
Вътрешен 
контрол

РФ 6  
Извършени 
предишни 
проверки - 
установени 
пропуски

0,1 0,1 0,2 0,3

НИСЪК

СРЕДЕН

0,2

РФ 1  Промени 
в структурата, 
дейността, 
процеса

0,1

РФ 2     
Промени и 
сложност в 
нормативната 

уредба

РФ 3         
Въздействие 
на одитната 
единица върху 
други единици 

от 
организацията

Одитирана единица:      Период:
01.01.2016 г. -
31.12.2016 г.

Граници за приоритизиране - 
легенда

ВИСОК

 Община Шумен

ръководител на вътр.одит

Стр. 1



Одитни единици

оценка общо оценка общо оценка общо оценка общо оценка общо оценка общо

Тежест

Класи-
ране

№ Рисков 
индекс

Приори-
тет

РФ 4             
Финансов 
ресурс 

/годишен 
размер на 
реализирани 
приходи и/или 
извършени 
разходи/

РФ 5    
Вътрешен 
контрол

РФ 6  
Извършени 
предишни 
проверки - 
установени 
пропуски

0,1 0,1 0,2 0,3 0,2

РФ 1  Промени 
в структурата, 
дейността, 
процеса

0,1

РФ 2     
Промени и 
сложност в 
нормативната 

уредба

РФ 3         
Въздействие 
на одитната 
единица върху 
други единици 

от 
организацията

1.6 Вътрешни разследвания и 
борба с корупцията 1 0,1 2 0,2 3 0,3 1 0,2 4 1,2 3 0,6 2,6 среден 4

1.7 Осъществяване на обратна 
връзка 1 0,1 1 0,1 4 0,4 1 0,2 4 1,2 2 0,4 2,4 среден 5

2
Административно-
техническо обслужване на 
общината и териториално-
селищно устройство

2.1 Прием и обработка на 
заявления 1 0,1 1 0,1 2 0,2 1 0,2 3 0,9 3 0,6 2,1 среден 8

2.2 Обработване и издаване на 
документи  1 0,1 3 0,3 2 0,2 1 0,2 3 0,9 3 0,6 2,3 среден 6

2.3 Предоставяне на друга 
информация 1 0,1 3 0,3 2 0,2 1 0,2 3 0,9 3 0,6 2,3 среден 7

2.4 Осъществяване на контрол 
в областта на 
строителството 1 0,1 3 0,3 1 0,1 5 1 3 0,9 3 0,6 3 висок 4

2.5 Дейности по проектиране на 
градоустройствени планове 
и съставяне на етапни 
планове в областта на 
строителството 1 0,1 3 0,3 2 0,2 3 0,6 3 0,9 3 0,6 2,7 среден 5

2.6 Разработване на 
инвестиционната програма 
и на проекто-планове за 
капитално строителство на 
общината 1 0,1 3 0,3 3 0,3 5 1 3 0,9 3 0,6 3,2 висок 2

Стр. 2



Одитни единици

оценка общо оценка общо оценка общо оценка общо оценка общо оценка общо

Тежест

Класи-
ране

№ Рисков 
индекс

Приори-
тет

РФ 4             
Финансов 
ресурс 

/годишен 
размер на 
реализирани 
приходи и/или 
извършени 
разходи/

РФ 5    
Вътрешен 
контрол

РФ 6  
Извършени 
предишни 
проверки - 
установени 
пропуски

0,1 0,1 0,2 0,3 0,2

РФ 1  Промени 
в структурата, 
дейността, 
процеса

0,1

РФ 2     
Промени и 
сложност в 
нормативната 

уредба

РФ 3         
Въздействие 
на одитната 
единица върху 
други единици 

от 
организацията

2.7 Дейностти по поддръжка и 
ремонт на уличната  и 
пътната мрежа, и на 
уличното осветление на 
територията на общината 1 0,1 3 0,3 2 0,2 5 1 3 0,9 3 0,6 3,1 висок 3

2.8 Дейности по 
сметоизвозване, чистота и 
поддръжка на зелените 
площи 1 0,1 3 0,3 1 0,1 4 0,8 4 1,2 4 0,8 3,3 висок 1

3
Управление на 
общинската собственост. 
Съхранение, поддържка и 
отчитане на материално-
техническата база и 
средства

3.1 Придобиване, управление, 
защита и разпореждане с 
имоти и вещи общинска 
собственост 1 0,1 3 0,3 1 0,1 5 1 3 0,9 3 0,6 3 висок 1

3.2 Приватизация на общинска 
собственост 1 0,1 2 0,2 1 0,1 2 0,4 3 0,9 3 0,6 2,3 среден 5

3.3 Предоставяне на общински 
концесии 1 0,1 2 0,2 1 0,1 4 0,8 3 0,9 3 0,6 2,7 среден 4

3.4 Управление на 
собствеността 1 0,1 1 0,1 3 0,3 4 0,8 3 0,9 3 0,6 2,8 среден 3

3.5 Поддържане на материално-
техническата база и 
средства 1 0,1 1 0,1 4 0,4 4 0,8 3 0,9 3 0,6 2,9 среден 2

Стр. 3



Одитни единици

оценка общо оценка общо оценка общо оценка общо оценка общо оценка общо

Тежест

Класи-
ране

№ Рисков 
индекс

Приори-
тет

РФ 4             
Финансов 
ресурс 

/годишен 
размер на 
реализирани 
приходи и/или 
извършени 
разходи/

РФ 5    
Вътрешен 
контрол

РФ 6  
Извършени 
предишни 
проверки - 
установени 
пропуски

0,1 0,1 0,2 0,3 0,2

РФ 1  Промени 
в структурата, 
дейността, 
процеса

0,1

РФ 2     
Промени и 
сложност в 
нормативната 

уредба

РФ 3         
Въздействие 
на одитната 
единица върху 
други единици 

от 
организацията

4 Организиране, 
изпълнение и анализ на 
дейности, свързани с 
управление на проекти

4.1 Разработване и реализация 
на програми, финансирани 
от международни 
организации и 
чуждестранни източници на 
средства 1 0,1 5 0,5 2 0,2 5 1 3 0,9 3 0,6 3,3 висок 1

4.2 Разработване и 
осъществяване на 
съвместни планове за 
регионално развитие с 
държавни органи и други 
общини 1 0,1 4 0,4 3 0,3 5 1 3 0,9 3 0,6 3,3 висок 1

4.3 Разработване и 
осъществяване на 
съвместни планове за 
развитие на трасгранична, 
национална и регионална 
инфраструктура 1 0,1 3 0,3 2 0,2 5 1 3 0,9 3 0,6 3,1 висок 2

5 Дейности в областта на 
социалната политика и 
здравеопазването

5.1 Организиране и 
координиране на дейността 
на здравните заведения на 
територията на общината 1 0,1 1 0,1 1 0,1 1 0,2 4 1,2 2 0,4 2,1 среден 3
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Одитни единици

оценка общо оценка общо оценка общо оценка общо оценка общо оценка общо

Тежест

Класи-
ране

№ Рисков 
индекс

Приори-
тет

РФ 4             
Финансов 
ресурс 

/годишен 
размер на 
реализирани 
приходи и/или 
извършени 
разходи/

РФ 5    
Вътрешен 
контрол

РФ 6  
Извършени 
предишни 
проверки - 
установени 
пропуски

0,1 0,1 0,2 0,3 0,2

РФ 1  Промени 
в структурата, 
дейността, 
процеса

0,1

РФ 2     
Промени и 
сложност в 
нормативната 

уредба

РФ 3         
Въздействие 
на одитната 
единица върху 
други единици 

от 
организацията

5.2 Организиране, 
координиране и 
контролиране на работата 
на детските ясли и детската 
млечна кухня на 
територията на общината 1 0,1 1 0,1 1 0,1 3 0,6 4 1,2 4 0,8 2,9 среден 1

5.3
Организиране, 
координиране и 
контролиране на дейността 
на социалните заведения на 
територията на общината 1 0,1 1 0,1 1 0,1 3 0,6 4 1,2 3 0,6 2,7 среден 2

6
Планиране, разходване и 
отчитане на бюджетни 
средства и финансиране. 
Осигуряване и 
управление на човешки 
ресурси. Местни данъци и 
ТБО

6.1 Бюджетни прогнози и 
планиране 1 0,1 1 0,1 5 0,5 5 1 2 0,6 3 0,6 2,9 среден 7

6.2 Финансово-счетоводна 
дейност 1 0,1 1 0,1 5 0,5 5 1 3 0,9 3 0,6 3,2 висок 4

6.3 Текущ контрол по 
изпълнение на бюджета 1 0,1 1 0,1 1 0,1 5 1 4 1,2 3 0,6 3,1 висок 5

6.4 Изготвяне на отчети за 
касовото изпълнение на 
бюджета 1 0,1 1 0,1 5 0,5 5 1 4 1,2 2 0,4 3,3 висок 3

Стр. 5



Одитни единици

оценка общо оценка общо оценка общо оценка общо оценка общо оценка общо

Тежест

Класи-
ране

№ Рисков 
индекс

Приори-
тет

РФ 4             
Финансов 
ресурс 

/годишен 
размер на 
реализирани 
приходи и/или 
извършени 
разходи/

РФ 5    
Вътрешен 
контрол

РФ 6  
Извършени 
предишни 
проверки - 
установени 
пропуски

0,1 0,1 0,2 0,3 0,2

РФ 1  Промени 
в структурата, 
дейността, 
процеса

0,1

РФ 2     
Промени и 
сложност в 
нормативната 

уредба

РФ 3         
Въздействие 
на одитната 
единица върху 
други единици 

от 
организацията

6.5
Администриране на приходи 
от местни такси и услуги 1 0,1 3 0,3 3 0,3 3 0,6 5 1,5 5 1 3,8 висок 2

6.6 Планиране и подбор на 
кадрите 1 0,1 1 0,1 5 0,5 1 0,2 3 0,9 2 0,4 2,2 среден 10

6.7 Възнаграждения и условия 
на труд 1 0,1 1 0,1 1 0,1 2 0,4 4 1,2 2 0,4 2,3 среден 9

6.8 Обучение и професионално 
развитие на кадрите 1 0,1 1 0,1 1 0,1 1 0,2 5 1,5 2 0,4 2,4 среден 8

6.9 Начисляване, уведомяване 
и събиране на вземания 1 0,1 5 0,5 4 0,4 5 1 4 1,2 4 0,8 4 висок 1

6.10 Действия по принудително 
събиране 1 0,1 1 0,1 2 0,2 5 1 2 0,6 5 1 3 висок 6

7 Организиране, 
изпълнение и контрол на 
обществените поръчки

7.1 Планиране на 
обществените поръчки 1 0,1 2 0,2 5 0,5 5 1 4 1,2 5 1 4 висок 2

7.2 Организиране и 
поддържане на 
обществените поръчки 1 0,1 2 0,2 5 0,5 5 1 5 1,5 5 1 4,3 висок 1

7.3 Изпълнение на договори, 
контрол и анализ 1 0,1 2 0,2 5 0,5 5 1 4 1,2 4 0,8 3,8 висок 3
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Одитни единици

оценка общо оценка общо оценка общо оценка общо оценка общо оценка общо

Тежест

Класи-
ране

№ Рисков 
индекс

Приори-
тет

РФ 4             
Финансов 
ресурс 

/годишен 
размер на 
реализирани 
приходи и/или 
извършени 
разходи/

РФ 5    
Вътрешен 
контрол

РФ 6  
Извършени 
предишни 
проверки - 
установени 
пропуски

0,1 0,1 0,2 0,3 0,2

РФ 1  Промени 
в структурата, 
дейността, 
процеса

0,1

РФ 2     
Промени и 
сложност в 
нормативната 

уредба

РФ 3         
Въздействие 
на одитната 
единица върху 
други единици 

от 
организацията

           Забележка: Съгласно извършената оценка на риска областите за одит са класирани в колона 17, като степента на важност се определя по 
възходящ ред 

1 точка - дейността на 
одитната единица не 
е в пряка връзка с 
другите единици от 
организацията и/или 
има връзка с малко на 
брой структури

1 точка - дейността не 
касае разходване или 
събиране на 
средства/ако касае 
средствата са до 500 
000 лв.

5 точки - със своята 
дейност одитната 
единица влияе пряко 
върху дейността на 
другите единици в 
организацията

5 точки - дейността 
касае пряко 
разходване или 
събиране на средства 
над 5 000 000 лв.

5 точки - слаб 
вътрешен контрол и 
ръководството не 
разбира същността, 
важността и 
необходимостта от 
въвеждането му.

5 точки - има 
значителни промени в 
нормативната уредба 
и/или се прилагат 
специфични 
нормативни актове 
(ЗОП, актове на ЕС)

Легенда на рисковите фактори: 1 точка - няма 
структурни промени и 
промени в дейностите 
и функциите за 
последните 3 г.  

1 точка - няма 
промени в 
нормативната уредба

5 точки - високо ниво 
на риска на 
пропуските с 
препоръки/нова или 
неодитирана до 
момента структура.

1 точка - въведени са 
всички компоненти на 
вътрешния контрол в 
съответните 
структури и 
ръководството е 
компетентно по 
въпросите, свързани 
с вътрешния контрол 
и разбира неговата 
същност и важност

1 точка - никакви или 
минимални пропуски 
без препоръки

2-4 точки - няма 
промени в дейността 
и функциите, но са 
извършени малко на 
брой (незначителни) 
структурни промени 
през последната 1 г. 

5 точки - промяна в 
дейността, възлагане 
на нови функции и 
настъпили 
значителни 
структурни промени 
през последната 1г.

2-4 точки - 
нормативните актове 
съдържат 
специфични за 
одитната единица 
разпоредби и/или са 
извършени 
незначителни 
промени.

2-4 точки - при своята 
дейност одитната 
единица е във 
взаимодействие с 
голяма част от 
останалите единици в 
организацията

2-4 точки - дейността 
касае разходване или 
събиране на средства 
от 500 000 лв. до 5 
000 000 лв.

2-4 точки - не са 
въведени всички 
компоненти на 
вътрешния контрол, 
но ръководството има 
добро разбиране за 
същността на 
контрола и желание 
за подобряването и 
усъвършенстването 
му.

2-4 точки - средна 
оценка на риска на 
пропуските с 
препоръки
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