
Комисия по самооценяването 

назначена със Заповед No 093/09.09.2015 г. 

на Управителя на „КОЦ-Шумен” ЕООД 

град Шумен 

  

 
ЗА САМООЦЕНЯВАНЕ НА  ОБУЧЕНИЕТО НА  

СТУДЕНТИ И/ИЛИ СПЕЦИАЛИЗАНТИ 

 

по Приложение № 11 към чл.22, ал. 4 на Наредба № 18 от 20 юни 

2005 г. на МЗ “за критериите, показателите и методиката за 

акредитация на лечебните заведения” и „Програма за оценяване 

обучението на студенти и/или специализанти” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

КРИТЕРИЙ № 1 

СЪОТВЕТСТВИЕ НА ЛЕЧЕБНОТО ЗАВЕДЕНИЕ С 

НОРМАТИВНИТЕ ИЗИСКВАНИЯ ЗА ОБУЧЕНИЕ НА 

СТУДЕНТИ И/ИЛИ СПЕЦИАЛИЗАНТИ 

 

*1.1 Лечебното заведение има разрешение за осъществяване на 

учебна дейност ( А и В). 

„КОЦ-Шумен” ЕООД отговаря на Единните държавни 

изисквания за специализация и като доказателствен материал е 

Заповед  № РД 09-113/10.03.03г. на министъра на здравеопазването 

(Приложение№ 1) и разрешение за обучение на специализанти по 

лъчелечение и медицинска онкология (Приложение№ 2) 

 

 

                            Доказателствен материал: 

1. Заповед на министъра на здравеопазването. 

2.Разрешение за осъществяване на лечебна дейност 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.2. Лечебното заведение или отделна неговата медицинска 

структура: 

 *1.2.1. има условия, които са подходящи за учебната дейност 

по съответната учебна дисциплина или съответната специалност в 

системата на здравеопазването. Предварително условие: 

лечебното заведение и отделната негова структура имат от 81 до 

100% от максимално възможния брой оценъчни точки   (А и В) 

или второ / трето ниво на компетентност съгласно съответния 

медицински стандарт 

 1.2.2. има съответствие на дейността, осъществявана от 

лечебното заведение, и вписаната в разрешението  на дейност( в 

акта за създаване на лечебните заведения по чл.5 ЗЛЗ  и заявените 

учебни дисциплини и специалности, по които ще се провежда 

практическото обучение на студенти и/или специализанти (А и Б). 

 От заключението на комисията, за самооценяване  на цялостната 

медицинска дейност на „Комплексен онкологичен център-Шумен” 

ЕООД, оценъчните точки  са 77 или 91%, което позволява лечебното 

заведение и Клиника по лъчелечение, като част от структурата на 

лечебното заведение да бъде акредитирано за база за специализация по 

онкология и лъчелечение, определено със заповед на министъра на 

здравеопазването (Приложение №1). Дейността на лечебното 

заведение е в съответствие с  разрешението  за осъществяване на 

медицинска дейност и специалности, по които се провежда 

практическото обучение на специализантите.    (Приложение №2). На 

медицински съвет са обсъдени възможностите за обучението на 

специализанти по онкология и лъчелечение документирано с протокол 

(Приложение №2). Залегнато е в Програмата за развитие на центъра 

(Приложение №3), в Правилника за устройство, дейността и 

вътрешния ред (Приложение №4). 

 



 

                            Доказателствен материал: 

1. Заповед на министъра на здравеопазването. 

2.Протокол от Медицински съвет 

3. Програмата за развитие на онкоцентъра 

4. Правилник за устройство, дейността и вътрешния ред 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.3. Лечебното заведение или неговата кандидатстваща структура:  

 1.3.1.има възможност да осъществява обучение по учебни 

дисциплини, определени в единните държавни изисквания за 

придобиване на висше образование по регулирана медицинска 

професия (А) 

 1.3.2.има възможност за изпълнение поне на 50% от 

утвърдената учебна програма по съответната специалност(Б); 

 1.3.3. спазва изискванията за академичните права и свободи 

по ЗВО на специалистите, провеждащи обучението на 

студентите(А) и/или специализантите(Б). 

          1.4. Длъжностните характеристики на участващите в 

процеса на обучение регламентират правата, задълженията и 

отговорностите им във връзка с провеждане на обучение на 

студентите и/или специализанти в лечебното заведение (А и Б). 

 

Както беше посочено в Критерий 1, „КОЦ-Шумен” ЕООД 

отговаря на Единните държавни изисквания за специализация и като 

доказателствен материал е Заповед  № РД 09-113/10.03.03г. на 

министъра на здравеопазването (Приложение№ 1). В КОЦ - Шумен 

/Клиника по лъчелечение и Отделение по медицинска онкология/ са 

осигурени изискванията за спазване на академичните права на 

специалистите, провеждащи обучение (Приложение№ 2) и има 

възможност за изпълнение на утвърдената индивидуална учебна 

програма (Приложение№ 3). В длъжностните характеристики на 

участващите в процеса на обучение са регламентират правата, 

задълженията и отговорностите им във връзка с провеждане на 

обучение на специализанти в онкологичния център. (Приложение№ 

4). 

  



 

                            Доказателствен материал: 

1. Заповед  № РД 09-113/10.03.03г на министъра на 

здравеопазването 

2. Единна програма за обучение на специализанти 

3.Индивидуални програми 

4. Длъжностна характеристика 

  

 

  



 

1.5. Към лечебното заведение или неговата медицинска структура 

има интереси от страна на висше училище или медицински колеж, 

удостоверени чрез: 

1.5.1.наличие на договореност за обучение на студенти по 

медицина(А) и специализанти по медицински специалности(Б) 

Чрез договор между „КОЦ-Шумен” ЕООД от една страна и 

Медицински университет - Варна, се доказва наличие на договореност 

за провеждане на специализация на лекари в областта на 

лъчелечението и медицинска онкология. (Приложение№ 1). Със 

заповеди на ректора на МУ - Варна (Приложение №2) се зачисляват и 

отчисляват специалистите с висше образование в системата на 

здравеопазването за следдипломно обучение по медицинска онкология 

и лъчелечение, а със Заповед на Управителя се назначава ръководител 

на специализацията (Приложение № 6). Налице е Единна програма за 

обучение на специализанти (Приложение № 7).  

През 2015 г. продължават специализацията си планираните от 

предходна година специализанти (2 по лъчелечение и 1 по медицинска 

онкология), което изчислено в проценти е 100%. 

Лечебното заведение разполага със статистически данни за броя на 

преминали специализанти (Приложение № 1), като към 31.12.2014 г. 

заведени за специализация до сега са 8 лекари - 3 от “КОЦ-Шумен” 

ЕООД по лъчелечение, 3 от “СБАЛОЗ-Варна” ЕООД- лъчелечение и 

онкология и 1 от “КОЦ-Русе” ЕООД -лъчелечение 1 „КОЦ - Бургас” 

ЕООД -  лъчелечение  (Приложение № 2). Към 01.08.2015 год. 

обучаващи се специализанти в „КОЦ - Шумен” ЕООД - 3-ма, 2-ма от 

които от „КОЦ - Шумен” ЕООД - медицинска онкология и 

лъчелечение и 1 - лъчелечение от “СБАЛОЗ-Варна” ЕООД. 



 

Доказателствен материал: 

1. Договор между „КОЦ-Шумен” ЕООД и „СБАЛОЗ-Варна” 

ЕООД  за специализация на техни специалисти 

2. Заповед на ректора на МУ - Варна. 

3. Заповед на Управителя за назначаване  ръководител на 

специализацията. 

4. Единна програма за обучение на специализанти 

5. Статистически данни за броя на преминали специализанти 

6. Брой заведени за специализация 

 



 

1.6. В лечебното заведение или негова медицинска структура има 

разписани права, задължения и отговорности на студенти и 

специализанти (А и Б). 

1.7. Лечебното заведение осигурява (А и Б): 

1.7.1. прием на пациенти със заболявания, които са включени в 

програмите за обучение на студенти и специализанти;  

1.7.2. информирано съгласие на пациентите със заболявания, 

включени в програмите за обучение на студенти и специализанти; 

 

В центъра има утвърдени от Управителя правила, с които 

специализантите се запознават срещу подпис преди започване на 

специализацията (Приложение№ 1). В тях са регламентирани правата, 

задълженията и отговорностите им. През Клиниката по лъчелечение 

преминават годишно над 1000 нови болни с разнообразни диагнози, а 

през Отделение медицинска онкология - 1200 бр. Годишната норма за 

самостоятелно (под контрола на ръкодоводителя на специализацията) 

планиране и провеждане на лъчелечението на 1 специализант е 120 

случая, за 3–ма специализанти 360 случая. Съответно отделението 

разполага с 3 пъти повече случаи от тези необходими за целите на 

обучението. При постъпване в отделението пациентите подписват 

информирано съгласие (Приложение№ 2), с което се информират, че 

в тяхното лечение ще вземат участие и специализанти. 

 

Доказателствен материал: 

1. Правила утвърдени от Управителя  

2. Информирано съгласие  

 

 



 

1.8.Лечебното заведение осигурява качеството на обучението чрез 

вътрешна система за оценяване и поддържане на качеството на 

обучението: 

1.8.1. въведени са правила за координация и взаимодействие 

между висшите училища и структури на лечебното заведение, 

провеждащи обучение на студенти(А) и / или специализанти (Б) 

1.8.2. въведени са правила за документиране и контрол на 

присъствието и участието на студенти(А) и / или специализанти 

(Б) в обучението (протоколи от провеждани практически занятия, 

колоквиуми или практически изпити и др.); 

1.8.3. има установен ред най-малко веднъж годишно се проучва 

мнението на студенти (А) и /или специализанти (Б) 

(удовлетвореност, жалби, предложения и др.) 

Лечебното заведение осигурява качеството на обучението чрез 

вътрешна система за оценяване и поддържане на качеството на 

обучението, която е регламентирана в договорите разписани между 

„КОЦ - Шумен” ЕООД и Медицински университет – Варна от една 

страна и индивидуалните договори на специализантите (Приложение 

№1), изготвени са работни графици (Приложение №2) и карта на 

специализанта, в която се отразяват проведените колоквиуми и 

индивидуално лекуваните под надзора на ръководителя пациенти 

(Приложение №3). Със Заповед на Управителя  (Приложение № 4) е 

установен реда за разглеждане на жалби и предложения, свързани с 

обучението на специализанти и е разработена анкетна карта, чрез 

която се проучва мнението на специализантите (Приложение №5).   

 



 

Доказателствен материал: 

 

1. Договори на специализанти 

2. Графици на специализантите 

3. Книжка на специализанта 

4. Заповед на управителя 

5. Анкета  

 

 



 

1.9.Лечебното заведение има утвърдени правила за определяне на 

ежегодния му капацитет за обучение на студенти(А) и / или 

специализанти (Б), съобразени включително и с изисквания за 

минимален брой изследвания, манипулации, оперативни 

интервенции и т.н., определени в утвърдени програми по 

съответните специалности. 

На база на броя специалисти в Клиниката по лъчелечение и Отделение 

медицинска онкология /общо 3 бр./ могат да се обучават едновременно 

до 3 специализанта. Допълнително условие за това е и големият брой 

болни които преминават през отделението 1000 при необходими за 3 

ниво 600 пациента годишно. 

 

  



 

КРИТЕРИЙ № 2 

РЕСУРСНО ОСИГУРЯВАНЕ НА УЧЕБНИЯ ПРОЦЕС 

 

2.1. Лечебното заведение или неговата медицинска структура 

разполагат с  учебната/те програма/и за провеждане на 

практическо обучение или стаж на студентите по специалности(А) 

и специализанти(Б). 

2.2. Лечебното заведение разполага със специалисти за провеждане 

на обучение на заявения брой студенти(А) и специализанти(Б). 

2.2.1. В съответната медицинска структура работят на пълно 

работно време по трудов договор поне 3 специалисти с призната 

съответна специалност и трудов стаж по нея не по-малко от 5 

години(Б) 

2.2.2. В съответната медицинска структура, кандидатстваща за 

оценка на възможностите за обучение по професионално 

направление „Здравни грижи” на образователно -

квалификационна степен „професионален бакалавър по…” има 

поне двама преподаватели завършили съответната специалност от 

професионално направление” здравни грижи” на образователно –

квалификационна степен „професионален бакалавър по…” и 

придобили образователно-квалификационна степен  „бакалавър” 

или „магистър” по специалността  „Управление на здравни 

грижи” от професионално направление „Обществено здраве” с 

професионална квалификация „ръководител на здравни и 

преподавател по практика” (А) 

2.3.Повече от 50% от обучаващите имат придобита научна и 

педагогическа квалификация (А и Б). 

2.4. Лечебното заведение или неговите  структури разполага с 

необходимата материално-техническа база за обучение(А и Б): 



2.4.1. зали и лаборатории ; 

2.4.2.библиотека със специализирана литература, учебни пособия; 

2.4.3.компютърна техника, 

2.4.4. аудио-визуална техника, и др. 

2.4.5.диагностична и лечебна апаратура 

2.4.6. медицински изделия и материали 

2.5.  Наличие на специалисти с научни степени и научни звания за 

обучение на студенти (А) и/или специализанти (Б) 

2.6.Преподавателите от лечебното заведение и кандидатстващата  

медицинска структура през последните 10 години имат научни 

публикации и научни продукти, които са подходящи за целите на 

образователния процес (А и Б ). 

 Както бе посочено в Критерий № 1 съществува Единна 

държавна програма за обучение на специализанти, в която е включен 

“КОЦ-Шумен” ЕООД. Съгласно Наредба № 1/22.01.2015 г. чл.20 ал.1 

за следдипломна квалификация, всеки специалист с над 5 години 

трудов стаж по специалността има право да обучава специализанти в 

практическата дейност. В основните структурни звена (стационар) на 

центъра работят 31 лекари, 13 от които са със специалност онкология 

и над 3 години трудов стаж. В Клиниката по лъчелечение работят 3 

лекари, с призната специалност и с над 3 години (Приложение № 1), 

като 2-ма от тях e с научна степен “доктор по медицина” 

(Приложение № 2), а 1 доцент по медицинска радиология, шифър 

280103, което  е доказателство , че в структурата за обучение на 

специализанти  50% са с научна степен, в подкрепа на това са 

приложени договори и дипломи (Приложение №3) за извършване на 

преподавателска дейност в МУ гр. Варна и Шуменски университет 

“Константин Преславски”. На разположение на обучаващите се са 

зали, помещения, нова сграда с разположена в нея 

високотехнологична апаратура - 2 бр. линейни ускорители, 



брахитерапия, Компютър томограф, както и РОКУС-М, апарат за 

ортноволтна терапия, апарат за повърхностна рентгенова терапия. 

Наличието на специализирана литература доказва качеството на 

учебен процес, както и компютърната мрежа със софтуер. Със Заповед 

на Управителя  (Приложение № 4) е установен реда за разглеждане на 

жалби и предложения, свързани с обучението на специализанти. 

 

 

 

 

 

 

 

Доказателствен материал: 

 

 1.Щатно разписание на работещите лекари в Клиника по 

лъчелечение 

 2.Документи, удостоверяващи научно звание 

 3. Договори  за извършване на преподавателска дейност  

 4. Заповед на Управителя за реда за разглеждане на жалби и 

предложения, свързани с обучението на специализанти. 

 

 

 

 



 

Крайна обща оценка относно оценяване на обучението на 

специализанти  в „КОЦ - Шумен” ЕООД, гр. Шумен 

 

 

 

Критерий Брой  

показатели в 

критерия 

% изпълнените на 

критерия,от 

общия брой 

показатели 

Точки на 

критерия 

Коефициент 

на тежест 

Оценка 

1 Б-8 100 % 4 х 4 16 

2 Б-9 100 % 4 х4 16 

 

 

 

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ОТ САМООЦЕНЯВАНЕТО НА КРИТЕРИИТЕ ОТ 

ПРОГРАМАТА  ЗА ОЦЕНЯВАНЕ  НА ОБУЧЕНИЕТО НА 

СТУДЕНТИ  И/ ИЛИ  СПЕЦИАЛИЗАНТИ  

1. Критерии № 1  Показатели № 1.1. и 1.2.1 означени като 

„ Задължително условие”, са изпълнени.  

2. Обща оценка от двата  критерия на програмата е 16 точки 

(100%). 

 

 

 

 

 

 



ЗЗААККЛЛЮЮЧЧЕЕННИИЕЕ  

 

 ВЪЗ ОСНОВА НА ГОРЕИЗЛОЖЕНОТО, КОМИСИЯТА 

ПО САМООЦЕНКА ПРЕДЛАГА НА УВАЖАЕМИЯ 

АКРЕДИТАЦИОНЕН СЪВЕТ ДА ПРИСЪДИ ЗА ОБУЧЕНИЕТО 

НА СПЕЦИАЛИЗАНТИ ПО ЛЪЧЕЛЕЧИЕ И СПЕЦИАЛИЗАНТИ 

ПО МЕДИЦИНСКА ОНКОЛОГИЯ НА ЛЕЧЕБНО ЗАВЕДЕНИЕ 

„КОМПЛЕКСЕН ОНКОЛОГИЧЕН ЦЕНТЪР - ШУМЕН“ 

ОЦЕНКА ОТЛИЧЕН ЗА СРОК ОТ ПЕТ ГОДИНИ. 

                                             Управител: /п/ 

/Д-р С. Караниколов/ 

 

 


