
ПРИЛОЖЕНИЕ №1 
 

ОРГАНИЗАЦИОННА СТРУКТУРА НА ОБЩИНСКАТА 
АДМИНИСТРАЦИЯ (216,5 щатни бройки) 

  
Кмет на община Шумен      1 
Заместник-кметове       5 
Кметове на кметства         22 
Кметски наместници               2 

 Главен секретар на община Шумен     1 
 Финансов контрольор       1 
 Сектор “Вътрешен одит” 
 Началник на сектор       1 
 Младши вътрешен одитор      2 
  
 ОБЩА АДМИНИСТРАЦИЯ            92,5 бр. 

в т.ч.: 
 I. Дирекция “Бюджет и финанси, и човешки ресурси” (37,5 бр.) 
 1. Директор на дирекция      1  
   
 2. Отдел „Единно бюджетно счетоводство”    
 2.1.Началник на отдел       1 
 2.2.Старши счетоводител      1 
 2.3. Младши счетоводител      3  

2.4. Главен специалист- счетоводител                            6 
2.5. Главен специалист- счетоводител - касиер   1 
2.6.  Главен специалист- касиер       2                       
  

 3. Отдел  “Бюджет и ЧР” 
 3.1. Началник на отдел       1 
 3.2. Главен експерт“Бюджет и ЧР ”     1 
 3.3. Главен експерт “ЧР”      1 
 3.4. Младши експерт “ЧР”      1 
 3.5. Младши експерт “Работна заплата”    1  
 
 4. Отдел “Местни данъци и ТБО” 
 4.1. Началник на отдел       1 
 4.2. Главен инспектор “Данъчни приходи”   1 
 4.3. Старши инспектор “Данъчни приходи”   8 
 4.4. Главен специалист-касиер     4 
 4.5. Главен специалист – счетоводител    2 
 4.6. Технически сътрудник – архивар    1 
 4.7. Технически сътрудник      0,50 
 
 II. Дирекция   “Гражданска регистрация,  

информационно и правно обслужване” (55 бр.) 
 1. Директор на дирекция      1 



 
2. Отдел “Гражданска регистрация и състояние” 
2.1. Началник на отдел       1 
2.2. Главен специалист                8 
  
3. Отдел “Управление на собствеността” 

 3.1. Началник на отдел       1 
 3.2. Главен специалист “Стопанисване на 

 общинско имущество”      1 
 3.3. Технически сътрудник-домакин    1 
 3.4. Изпълнител-шофьор      4 
 
 4. Кметства и кметски наместничества 

4.1. Главен специалист и старши специалист           17 
 
5.Отдел “Информационно обслужване и технологии” 
5.1.Началник на отдел       1 
5.2. Главен експерт “Информационно обслужване 
 и технологии”       2 
5.3 Старши експерт “Поддържане на информационни 
 технологии”       3 
 

 6. Главен специалист “Жалби”     1 
 
 7.Отдел“Правно-нормативно обслужване, връзки с  

обществеността и  отбранително-мобилизационна  
подготовка”  

 7.1. Началник на отдел       1 
 7.2. Главен юрисконсулт       1 
 7.2.1. Старши юрисконсулт      1 
 7.2.2. Младши експерт       1  
 7.3. Старши експерт “Връзки с обществеността”  1 
 7.4. Главен експерт “ОМП”      1 
 7.4.1. Главен специалист “ОМП”     1 
 7.4.2. Главен специалист “ Превенция и дейности по   

защита на населението      1 
 7.5. Главен специалист       1 
 
 8.Технически сътрудник- секретар     3 
 
 9. Технически сътрудник- деловодител    2 

 
СПЕЦИАЛИЗИРАНА АДМИНИСТРАЦИЯ:   89 бр. 
в т.ч.: 
 

 I. Дирекция “Устройство на териториите” (20 бр.) 
 1. Директор на дирекция, той и гл.архитект на        



            община Шумен        1 
 1.1. Главен експерт “Графични материали”   1 
 1.2. Старши експерт “ПГС”      1 
 1.3. Старши експерт “Регулация”     1 
 1.4. Главен специалист “УТ и АТО”    1 
  

2. Отдел “Административно-техническо обслужване 
 на населението” със сектор “Контрол по строителството и 
  преместваемите обекти за търговия и 
  други обслужващи дейности”    
 2.1. Началник на отдел       1 
 2.2. Старши експерт “Регистриране на строежи”  1 
 2.3. Главен специалист “АТО”              7  
 2.4. Технически сътрудник-архивар    1 
 2.5. Главен специалист “Изнесено деловодство”  1 
 
 2.6. Сектор “Контрол по строителството и 
  преместваемите обекти за търговия и 
  други обслужващи дейности” 
 2.6.1. Началник на сектор      1 
 2.6.2. Главен специалист      2 
 2.6.3. Главен специалист „Незаконно строителство”  1 
 
 II. Дирекция “Строителство и екология” (10 бр.) 
 1. Директор на дирекция      1 

2.1. Главен експерт “Озеленяване и благоустройство” 1 
 2.2. Старши експерт “Озеленяване и благоустройство” 1 
 2.3. Старши експерт “Поддръжка на пътища”   1 
 2.4. Старши експерт “В и К”      1 
 2.5. Старши експерт “Отопление и вентилация”  1 
 2.6. Старши експерт “Ел.изграждане”    1  
 2.7. Старши експерт “Екология и чистота”   2 
 2.8. Главен специалист “Инвеститорски контрол”  1 
 

III. Дирекция“Европейска интеграция и  
международно сътрудничество” (14 бр.) 

 1. Директор на дирекция      1 
 2.1. Старши юрисконсулт      1 
 2.2. Главен експерт по ЗОП      1 
 2.3. Главен експерт „Капиталови р/ди и инвестиции”  1 
 
 2. Отдел „Европейски проекти” 
 2.1. Началник на отдел       1 
 2.1.  Главен експерт       1 
 2.2.  Старши експерт       1 
 2.3.  Младши експерт       3 
  



 3.1. Старши експерт  
       “Подпомагане дейността на общинския съвет”   1  
 3.2 Младши експерт 
  “Подпомагане дейността на общинския съвет”   1                                                             
 3.3.Главен специалист  
 “Подпомагане дейността на общинския съвет”   2 
      

IV. Дирекция “Икономическо развитие и  
 стопански дейности” (9 бр.) 

 1. Директор на дирекция      1  
 2.1. Главен експерт “Икономическо развитие”   1  
 2.2. Старши експерт “Стопанска дейност”   1 
 2.3. Младши експерт “Стопанска дейност”   1 
 2.4. Старши експерт “Транспорт и съобщения”   1 

2.5. Старши експерт “Стопанска дейност и    
     безопасност и здраве при работа”    1  

 2.6. Младши експерт “Оперативна отчетност”   1 
 2.7. Старши експерт “Търговия и лицензи”   1  

2.8. Младши експерт “Търговия и лицензи”   1 
    

V. Дирекция “Управление на общинската 
  собственост” (11 бр.) 
 1. Директор на дирекция      1 

2.1. Главен експерт “Общинска собственост”   1 
 2.2. Главен експерт “Актуване и надзор”    1 
 2.3.Главен експерт “Вписване, деклариране и 
 регистрация на общински  имоти”     1  
 2.4. Старши експерт       1 
 2.5. Младши експерт       2 
 2.6. Главен специалист       3 
 2.7. Старши специалист      1 
  

VІ. Дирекция “Просвета, култура и младежки 
  дейности” (16 бр.) 
 1. Директор на дирекция      1 
 
 2. Отдел „Образование” 
 2.1. Началник на отдел       1 
 2.2. Главен експерт “Орг. на средното образование”  1 
 2.3. Старши експерт “Образование”    1 
 2.4. Старши експерт “Предучилищно възпитание”  1 
 2.5. Секретар МКБППМН      1  
  
 3. Отдел „Култура” 
 3.1. Началник на отдел       1  
 3.2. Главен експерт “Култура”      1 
 3.3. Старши експерт       2 



3.4. Старши експерт „Мл.д/сти, спорт и туризъм”  1 
3.5. Старши експерт „Култу.-историческо наследство” 1  

          3.6. Младши експерт       1 
 3.7. Младши експерт”Консултант по турист.услуги”  2 
 3.8. Младши специалист      1 
   
 VIІ. Дирекция “Социална политика и  здравеопазване” (9 бр.) 

1. Директор на дирекция      1 
 
2. Отдел „Социална политика” 
2.1. Началник на отдел       1 
2.2. Главен експерт “Социална политика”   1 
2.3. Старши експерт”Соц.политика и координация с БТ” 1 
2.4. Младши експерт “Социална политика”   1 
2.5. Главен специалист “Жилищно настаняване”  1 
 

 2.4. Сектор “Здравеопазване” 
 2.4.1. Началник на сектор      1 
 2.4.2. Старши експерт “Здравеопазване”    1 
 2.4.3. Младши експерт “ Здравеопазване”   1  
 
 
 

ДАНИЕЛА РУСЕВА: /п/ 
       ПРЕДСЕДАТЕЛ НА  
       ОБЩИНСКИ СЪВЕТ 
 


