
Приложение № 4 към чл. 21, ал. 6 

ФОРМУЛЯР ЗА ПРЕЦЕНКА НА КАНДИДАТИТЕ  
За ................................................... на ..................................................................................... 

 
 
  

Име, презиме Наименование на Подпис 
и фамилия длъжността, за коя- на канди- 

на кандидата то кандидатства дата 
  
  
Член на конкурсната комисия: 
...................................................... 

(име, презиме и фамилия) 

  
Критерии за преценка на кандидатите Резултат 

1. Управленска компетентност   
2. Компетентност, свързана с познаване и ползване на нормативни   
  актове   
3. Комуникационна компетентност   
4. Компетентност относно промените и управлението им   
5. Компетентност при работа с потребители   
6. Компютърна компетентност   
  Други - по решение на комисията   
      
Общ резултат: 
Забележки: 
1. Преценката се извършва по 5-степенна скала: 
5 - напълно отговаря на изискванията за длъжността;- 
4 - в голяма степен отговаря на изискванията за длъжността; 
3 - в средна степен отговаря на изискванията за длъжността; 
2 - в малка степен отговаря на изискванията за длъжността; 
1 - не отговаря на изискванията за длъжността. 
2. Преди събеседването кандидатите се подписват на формуляра. 
3. По преценка на конкурсната комисия може да се вземе решение кандидатите да не  
се преценяват по някои от критериите, ако съответната компетентност не се изисква 
за длъжността. 
4. Членовете на конкурсната комисия попълват този формуляр за всеки от  
интервюираните кандидати. 

 
 
 
 
       ПРЕДСЕДАТЕЛ  
       НА ОБЩИНСКИ СЪВЕТ: /П/ 
              / Д. РУСЕВА/ 
 


