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ГОДИШЕН ПЛАН  
 ЗА РАВНОПРАВНО ИНТЕГРИРАНЕ НА РОМИТЕ  В БЪЛГАРСКОТО ОБЩЕСТВО 

О Б Щ И Н А   Ш У М Е Н  2 0 0 7 г. 
 

№ ПРОБЛЕМИ ПРЕДЛОЖЕНИЯ 
ЗА РЕШЕНИЯ ДЕЙНОСТИ ИЗПЪЛНИТЕЛ/ 

ПАРТНЬОРИ СРОК РЕСУРСИ 

1. Направление “Трудова заетост” 
 1.1. Висок процент 

безработица с следствие 
на: 

• ниско 
образователно  и 
квалификационно 
ниво; 

• липса на умения 
за търсене и 
кандидатстване за 
работа; 

• липса на 
предприемачески 
умения; 

• демотивация за 
работа. 

Реализиране на 
мерки за 
подобряване на 
качеството на 
работната сила, 
заетост, 
информираност и 
умения. 
1.1.1. Подобряване 
конкурентноспособ- 
ността на търсещите 
работа лица и 
създаване на условия 
за заетост. 

Включване в: 
1.1.1.1. Мотивационни 

обучения; 
1.1.1.2. Професионална 

квалификация; 
1.1.1.3. Ограмотяване; 
1.1.1.4. Квалификация /І, ІІ, ІІІ 

ниво/ 
 

  
 
МТСП,  
Бюро по труда-
Шумен,  
Община Шумен, 
НПО 

 
 
2007 г.  

 
 
1. Финансов 
2. Трудов 

  1.1.2. Повишаване на 
уменията на 
търсещите работа 
лица, за търсене на 
работа, представяне 
пред работодател, 
стартиране и 
управление на 

1.1.2.1. Организиране на 
обучения за придобиване на 
социални умения, водени от 
психолог. 
1.1.2.2. Организиране на 
обучения за безработните лица 
за придобиване и повишаване 
на уменията за стартиране на 

МТСП 
ДБТ –Шумен 
Община Шумен 
Регионалната 
занаятчийска 
камара 
НПО 

 
 
2007г. 

 
 
1.Финансов 
2. Трудов 
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собствен бизнес. собствен бизнес чрез 
Регионалната занаятчийска 
камара. 

  1.1.3. Трудова 
заетост и 
реинтеграция на 
ромите. 

Включване в: 
1.1.3.1. Национални програми -
НП ”СПОЗ”, НП ”Старт на 
кариерата” и други от НПДЗ. 
1.1.3.2. Регионални програми -
Програма „Обучение на лица, 
които са осъдени на пробация и 
на които присъдата включва 
или не полагане на 
безвъзмезден общополезен 
труд в Община Шумен” и 
други от НПДЗ. 
1.1.3.3. Субсидирани мерки за 
заетост. 

 
МТСП 
ДБТ –Шумен 
Община 
 Шумен 
ОП „СПЗ” 
НПО 

 
 
2007г. 

 
 
1.Финансов 
2. Трудов 

2. Направление “Социална политика” 
 2.1. Ниска степен на 

информираност 
2.1.1. Създаване на 
Консултативно бюро 
по проблемите на 
ромския етнос. 

2.1.1.1. Предоставяне на 
социални услуги в общността. 
Подготвяне на кадри за 
предоставяне на социални 
услуги, например: 
А/ Обучение на кадри за 
социални асистенти 
Б/ Обучение на кадри за 
Домашен помощник 
В/ Обучение на кадри за Личен 
асистент и др. 
 

 
 
Община Шумен,  
НПО 

 
 
2007 г. 

 
 
1. Финансов - 
по проекти на  
Европейския 
съюз  
2. Трудов 
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  2.1.2. Създаване  
на Сектор към 
Консултативното 
бюро . 

2.1.2.1. Административно и 
правно консултиране в осем от 
селата на територията на 
Община Шумен. 

 
Община Шумен, 
НПО 

 
2007 г. 

1.Финансов  
-  600 лв. /за 
канцеларски 
материали и 
консумативи/ 
2. Трудов  

  2.1.3. Осигуряване 
на информация за 
извършваните  
социални услуги в 
Община Шумен. 

2.1.3.1. Изработване на 
информационни табла в кв. 
“Млада гвардия”, кв. 
“Витоша”, ромската махала в 
кв. “Дивдядово” и поддържане 
на актуална информация. 

 
Община Шумен, 
НПО 

 
2007 г. 

1.Финансов  
-  1 200 лв.  
2. Трудов  

 2.2. Нужда от разкриване 
на пенсионерски клубове 
 
 
 
 
 
 
 
2.3.Необходимост от 
ангажиране на младежи 
от дом “Детелина”за 
извършване на социални 
услуги. 
2.4.Необходимост от 
ангажиране на 
свободното време на 
младежи от средните 
училища за извършване 

2.2.1. Разкриване на 
пенсионерски клуб в 
ромската махала в 
кв. “Дивдядово”. 
 
 
 
 
 
2.3.1Обучение на 
младежи от дома и 
младежи от НПОза 
извършване на 
социални услуги. 
2.4.1Сформиране на 
две групи ученици в 
горна степен за 
работа в общността. 
 

2.2.1.1. Набиране на актуална 
информация за броя 
пенсионери в ромската махала 
в кв. Дивдядово. 
2.2.1.2. Предложение до 
Общински съвет – Шумен за 
разкриване на пенсионерски 
клуб. 
 
2.3.1.1 Обучението ще се 
извърши от КСУДС,дирекция 
”Социално подпомагане и НПО 
 
 
2.4.1.1Обучение на младежи за 
работа в екип и работа в 
общността. 
 
 

 
Областна управа, 
Община Шумен, 
НПО 
 
 
 
 
 
Община Шумен 
,НПО,КСУДС, 
НПО 
 
 
Община Шумен, 
КСУДС,НПО 
 
 
 

 
2007 г. 
 
 
 
 
 
 
 
 
2007г. 
 
 
 
2007 г. 

1. Финансов – 300 
лв. /за издръжка 
на помещението/ 
2.Трудов 
 
 
 
 
1.Финансов – 
300.00 лв от 
Община Шумен 
2.Човешки ресурс 
 
1.Финансов – 
300.00 лв от 
Община Шумен 
2.Човешки ресурс  
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на социални услуги в 
общността.  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
2.4.2 Сформиране на 
три групи за 
обучение по метода 
“Връстници 
обучават връстници” 
с цел извършване на 
социални услуги. 

 
 
2.4.2.1Обучения на три групи 
за работа с връстници. 

 
 
Община Шумен, 
КСУДС,НПО 
 

 ОБЩО:     2 700.00 лв. 
3. Направление “Здравеопазване” 
 3.1. Ниско равнище на 

здравната култура 
3.1.1. Повишаване на 
здравната култура 
чрез здравно 
образование и 
изграждане на 
умения и навици за 
живот. 

3.1.1.1. Обучение на медиатори 
в селата в Община Шумен и 
предоставяне на 
информационни материали.  

 
Община Шумен, 
НПО 

 
2007 г. 

1. Финансов 
- 500.00 лв. 
/канцеларски 
материали/ 
2. Трудов 

   3.1.1.2. Провеждане на 
образователни беседи от 
медиаторите в селските райони 
за повишаване на здравната 
култура  

 
Община Шумен, 
НПО 

 
2007 г. 

1. Финансов 
- 300.00 лв. 
/канцеларски 
материали/ 
2. Трудов 

 3.2. Висока раждаемост в 
ранна възраст, липса на 
семейно планиране 

3.2.1. Повишаване на 
здравната култура с 
оглед семейно 
планиране и 
съвременна 
контрацепция  

3.2.1.1. Провеждане на 
образователни беседи с млади 
родители 

 
Община Шумен, 
НПО 

 
2007 г. 

1. Финансов 
- 300.00 лв. 
/канцеларски 
материали/ 
2. Трудов 

 3.3. Липса на 
профилактични 

3.3.1. Повишаване на 
здравната култура 

3.3.1.1. Провеждане на 
образователни беседи и 

 
Община Шумен 

 
2007 г. 

1. Финансов – по 
програми 



 5

мероприятия чрез здравно 
образование. 

тренинги за повишаване на 
здравната култура и 
изграждане на навици 

2. Трудов 

   3.3.1.2. Подобряване достъпа 
до профилактичната програма 
на общината чрез включване на 
по-голям брой граждани от 
рисковите групи. 

 
Община Шумен, 
ЛЗ, НПО 

 
2007 г. 

1. Финансов – в 
рамките на 
бюджетните 
средства 
2. Трудов 

 ОБЩО:     1 100.00 лв. 
4. Направление “Оземляване” 

 4.1Липса на земя  за 
обработване от 
безимотни  и малоимотни  
граждани.  

4.1.1 Решение на 
Общинския съвет –
Шумен за 
оземляване на 
безимотни и 
малоимотни 
граждани. 

4.1.1.1.Оземляване на 
безимотни и малоимонтни 
граждани със земеделски 
земи,съгласно НОБМГ 

Община Шумен 
,Общинска служба 
“Земеделие и 
гори”-Шумен 

2007 г. 1.Човешки 
ресурс 

5. Направление “Социална и жилищна политика и инфраструктура”  
 5.1. Жилищна политика 
  5.1.2. Изготвяне на 

проекти за 
еднофамилни 
жилища 

5.1.2.1. Търсене на донори за 
финансиране. 
 

Община Шумен, 
НПО 
 
 

2007 г. 
 
 

1. Човешки 
ресурс 
 
 

   5.1.2.2. Кандидатстване по 
проекти от Национален фонд 
“Стихии и бедствия”  

Община Шумен 2007 г. 1. Човешки 
ресурс 
 

  5.1.5. Подготовка на 
процедури за 
придобиване 
собственост 

5.1.5.1. Ромските квартали в гр. 
Шумен. 
Ромските махали в Община 
Шумен: 
- с. Салманово, 

Областна управа, 
Община Шумен, 
НПО 

2007 г. 1. Човешки 
ресурс 
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- с. Ивански, 
- с. Илия.Р.Блъсково, 
- с. Вехтово, 
- с. Друмево. 

 
 
 
 
 

 5.2. Инфраструктура 
 5.2.1. Изготвяне на ПУП – 

план за регулация на 
ромските квартали 

5.2.1.2. Поетапно 
изготвяне на планове 
за регулация 

5.2.1.2.1. Разпределяне на 
парцели за крайно нуждаещи се 
семейства в кв. “Млада 
гвардия” /Бяла пръст/. 

Областна управа, 
Община Шумен, 
НПО 

2007 г. 1. Човешки 
ресурс 

2. Финансов 
ресурс - 

6 000.00 лв 
 5.2.2. Подобряване 

доставката на вода,в 
кв.”Витоша” 

5.2.2.2. Поетапно 
реализиране на 
проектите за 
строителство  по 
приоритети 

5.2.2.2.1. Изграждане на 
водопроводна мрежа на ул. 
„Ела” кв.”Витоша 

  1.Финансов  
- 50 000 лв.  
2.Трудов 

       
   5.2.2.2.2. Изграждане на 

канализационна мрежа на ул. 
“Акация”, кв. “Гривица” – 170 
м. 
5.2.2.2.3 Необходимост от 
профилактика на 
канализационната мрежа и 
подмяна  и ремонти на 
водопреносни 
тръби/кв.”Млада 
гвардия”, главно по 
ул.”Първа “ и “Пета” 
5.2.2.2.4 Подобряване 
доставката на вода 

Община Шумен.  
Съгласно закона за 
обществените 
поръчки  /ЗОП/. 
Община Шумен.  
 
 
 
 
 
 
 
Община Шумен.  
 

2007 г. 
 
 
 
2007 г. 
м.май 
 
 
 
 
 
 
2007 г. 
м.април 

1.Финансов  
- 50 000 лв. 
2.Трудов 
 
1.Финансов  
- по бюджет на 
община Шумен 
2007 г. 
2.Трудов 
 
 
 
1.Финансов  
- по бюджет на 
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ул.”Втора” община Шумен 
2007 г. 
2.Трудов 

 5.2.3. Подобряване 
състоянието на уличната 
мрежа. 

5.2.3.2. Поетапно 
реализиране на 
строителството. 

5.2.3.2.1. Поставяне на нови 
улични бордюри в: 
А/ кв.  “Дивдядово”  
 
 
5.2.3.2.2. Необходимост от 
ремонтиране на 
мостовете,намиращи се на 
ул.Марица 

Община Шумен.  
Съгласно закона за 
обществените 
поръчки  /ЗОП/. 
 
Община Шумен.  
 

2007 г. 
 
 
 
 
2007 г. 

1.Финансов  
- по бюджет на 
община Шумен 
2007 г. 
2.Трудов 
1.Финансов  
2.Трудов 

   5.2.3.2.2. Подравняване на 
земно легло в: 
А/ кв.  “Дивдядово” на: 
- ул. “Подуево”, 
- ул. “Ад. Антонов”, 
- ул. “Св. Русев”, 
Б/ кв. “Гривица” на: 
- ул. “Акация” 
- ул. “Ела” 
В/ с. Градище на ул. “Яворов” 
Г/ с. Ил. Р. Блъсков на ул. “Хр. 
Смирненски”  

Община Шумен.  
Съгласно закона за 
обществените 
поръчки  /ЗОП/. 

2007 г. 1.Финансов  
- 2 410.00 лв. 
2.Трудов 

   5.2.3.2.3. Застилане с 
трошенокаменна настилка в: 
А/ ул. “Ела”,кв.”Ивански 
Б/ с. Салманово на ул. 
“Теменуга”, 
В/ с. Вехтово на ул. “Арда” 
Г/ с. Ил. Р. Блъсков на ул. “Хр. 

Община Шумен.  
Съгласно закона за 
обществените 
поръчки  /ЗОП/. 

2007г. 1.Финансов  
- по бюджет на 
община Шумен 
2007 г. 
2.Трудов 
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Смирненски”  
   5.2.3.2.4. Застилане с 

асфалтобетон, плътна смес в: 
 
А/ с. Вехтово на ул. “Арда” 
Б/ с. Друмево на: 
- ул. “Бузлуджа”, 
- ул. “Л. Димитрова” 
В/ с. Градище на ул. “Ген. 
Скобелев”  

Община Шумен.  
Съгласно закона за 
обществените 
поръчки  /ЗОП/. 

2007 г. 1.Финансов  
- по бюджет на 
община Шумен 
2007 
2.Трудов 

   5.2.3.2.5. Направа на подпорна 
стена в: 
А/ кв. “Гривица” на ул. 
“Акация”, 
Б/ с. Градище на ул. “Ген. 
Скобелев”  

Община Шумен.  
Съгласно закона за 
обществените 
поръчки  /ЗОП/. 

2007 г. 1.Финансов  
- 12 000.00 лв. 
2.Трудов 

   5.2.3.2.6. Изграждане На Алея 
За Пешеходци От Бетонови 
Блокчета Тип “Регули” На: 
- Ул. “Бор” - 600 Бр. 
- Ул. “Иглика” - 450бр. 
- Ул. ”Бреза” - 960 Бр. 
- Ул. “Лале” - 960 Бр. 
5.2.3.2.7.Необходимост от 
Обезопасяване На Пътните 
Артерии,Пресичащи Гъсто 
Населените Жилищни Зони В 
Кварталите “Гривица”, 
“Млада гвардия”,” Пети 
полк”. 

Община Шумен.  
Съгласно закона за 
обществените 
поръчки  /ЗОП/. 
 
 
 
Община Шумен.  
 

2007 г. 
 
 
 
 
 
 
2007г. 

1.Финансов  
- 8 950.00 лв. 
2.Трудов 
 
 
 
 
1.Финансов  
2.Трудов 

 5.2.4.  Подобряване на 5.2.4.2. Реализиране 5.2.4.2.1. Изграждане на детски Община Шумен.  2007 г. 1.Финансов  



 9

мрежата от спортни 
терени и детски 
площадки. 

на строителство – 
съобразно нуждите 

площадки в Ромските махали: 
А/кв.„Млада гвардия”-2бр. 
Б/ кв. Дивдядово /ромска 
махала/ -1бр.  
5.2.4.2.2 Необходимост от 
определяне и изграждане на 
зелена зона за 
отдих,ситуирана в близост до 
квартала  

Съгласно закона за 
обществените 
поръчки  /ЗОП/. 
 
 
Община Шумен.  
 

 
 
 
 
 
2007 г. 
м.юни 

/А/ 7 000 лв. 
/Б/ 3 500 лв. 
2.Трудов 
 
 
1.Финансов  
2.Трудов 

 ОБЩО: 
 

    89 860.00 лв. 

6. НАПРАВЛЕНИЕ “ОБРАЗОВАНИЕ 
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 6.1Гарантиране правото 
на равен достъп до 
качествено образование 
на децата и 
учениците,чрез 
създаванена 
предпоставкиза 
успешната им 
социализация. 
 
 
              
 
                           
 
 
 
 
 
 
 
 
   

6.1.1Недопускане на 
сегрегация в 
детските градини и 
училищата 
намираще се в 
близост до 
обособени ромски 
общности. 
 
 
 
6.1.2 Осигоряване 
на необходимите 
образователни 
условия и ресурси 
за реализиране 
процеса на 
интеграция на 
децата и учениците 
от етническите 
малцинства 
 
 
 

6.1.1.1Формиране на подходящ 
социално –психологически 
климат ,който да 
благоприятства интегрирането. 
6.1.1.2 Осъществяванена 
дейности ,свързани със 
създаванена подходяща среда 
в детските градини и училища 
за включване на ромските деца 
в образователния процес. 
 
6.1.2.1Продължаване 
дейността за извеждане от ПУ 
на деца,които не отговарят на 
изисквания прием в тях и 
настаняването им в 
общообразователни училища. 
 
 
 
 
 
6.1.2.2 Подпомагане на 
социално слабите деца и 
ученици ,включително с 
учебници,учебни помагала и 
учебни пособия. 
6.1.2.3 Включване на децата и 
учениците от етническите 
малцинства в извънкласни и 
извънучилищни форми на 
обучение.  

 
Община Шумен 
Училища 
 
 
 
 
 
 
 
 
Община Шумен 
Училища,РИО на 
МОН,ЦДГ,НПО 
 
 
 
 
 
 
 
 
Община Шумен  
Училища,РИО на 
МОН,ЦДГ,НПО 
 
 
 
Община Шумен  
Училища,  
 
 
 
 
 
 

2007 г. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2007 г. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2007 г. 
 
 
 
 
 
2007 г. 
 
 
 
 
 
 

1.Човешки 
ресурс 
2.Бюджет 2007 г. 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.Човешки 
ресурс 
2.Бюджет 2007 г. 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.Човешки 
ресурс 
2.Финансов 
ресурс-2 000 лв 
 
 
1.Човешки 
ресурс 
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6.2 Съхраняване и развиване 
на културната идентичност на 
децата и учениците от 
етническите малацинства ,като 
предпоставка за качественото 
им образование и 
равноправната им интеграция 
в училищния живот.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6.2.1Превръщане на 
културното 
многообразие в 
източник и фактор за 
взаимно опозване на 
духовнто развитие на 
подрастващите,както и 
създаване на атмосфера 
за взаимно уважение и 
толерантност. 

 
малцинства в извънкласни и 
извън училищни форми на на 
обучение. 
 
 
6.1.2.4 Осигоряване на 
помощник на учителя в 
приемните учебни заведения с 
цел по-доброто адаптиране на 
децата и учениците от ромски 
произход. 
6.1.2.5 Активност на самите 
малцинствени общности –
родители, 
специалисти,ученици,младежи 
за осъсществяванена 
интеграционен процес. 
6.2.1.1 Увеличаване броя на 
училищата в които се изучава 
СИП”Ромски фолклор” 
 
 
6.2.1.2 Осигуряване на условия 
за изучаване на Ромски език в 
училище. 

 
РИО на 
МОН,ЦДГ,НПО 
 
 
 
Община 
Шумен,Училища,
РИО на 
МОН,ЦДГ,НПО 
 
 
Община Шумен 
 Училища 
РИО на МОН 
ЦДГ,НПО 
 
 
 
НПО 
 
 
 
 
НПО 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
2007 г. 
 
 
 
 
 
 
2007 г. 
 
 
 
 
 
 
2007 г. 
 
 
 
 
2007 г. 

 
2.Финансов 
ресурс бюджет  
2007 г. 
 
1.Човешки 
ресурс 
2.Финансов 
ресурс- 3 000 лв 
 
 
 
1.Човешки 
ресурс 
 
 
 
 
1.Човешки 
ресурс. 
2.Финансов 
ресурс-1 000 лв 
 
 
1.Човешки 
ресурс 
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6.3 Подобряване на 
материално-техническата 
база на интегриращите 
/приемните/ детски 
градини и училища и 
подобряване качеството 
на обучение в тях. 
 
 
 
 
 
 

 
6.3.1 Прибиране и 
задържане на 
отпаднали от 
образователна 
система ученици . 
 
6.3.2 Квалификация 
и преквалификация 
на учителски кадри 
за работа в смесени 
паралелки. 

 
6.3.1.1 Осъществяване на 
ефективна работа с родители 
,които възпрепятстват децата 
си да посещават детски гради- 
на и училище.  
 
 
 
 
 
 
 

 
НПО 

 
2007 г. 

 
1.Човешки 
ресурс 
2.Финансов 
ресурс по 
бюджет 2007 г. –
1 500 лв 

 
 
 
 

  
ОБЩО:          

     
7 500.00 лв 

7. Направление “Защита на етническата специфика и култура на ромите” 

 7.2.  Постигане на 
устойчивост в резултатите 
на културната интеграция 

7.2.1. Създаване на 
условия за 
съхраняване на 
ромската културна 
идентичност и 
развитието й като 
част от националната 
българска култура 

7.2.1.1. Подкрепа за честване 
на традиционни ромски 
празници /по Културен 
календар‘2007/ 

Община Шумен 
НПО, НЧ 
 

2007 г. 1. Човешки 
ресурс 
2. Финансов - 
/от бюджет ‘2007 
- Културен 
календар/ 

   7.2.1.2.  Разработване и 
реализиране на програми и 

Община Шумен 
НПО, НЧ 

2007 г.  1. Човешки 
ресурс 
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проекти за културна и социална 
интеграция.  

 2. Финансов 
по бюджет на 
община Шумен 
2007 

 7.3 Съхраняване и 
развитие на 
читалищната дейност 

7.3.1 съхраняване и 
развитие на 
читалищната 
дейност 

7.3.1.1 осигуряване на 
подходяща среда за развитие 
на читалищната дейност 

Община 
Шумен,НПО 
,читалище “Екипе” 

2007 г.  1. Човешки 
ресурс 

2. Финансов 
ресурс-
1700.00 лв 

 
  

 
 
 
 
 
 
 

 7.3.2.2. Осигуряване на 
възможности и подкрепа за 
увеличаване броя на 
творческите изяви  

Община Шумен 
НПО, НЧ 
 

2007 г.  1. Човешки 
ресурс 

2. Финсов 
ресурс 800.00 
лв 

 

 ОБЩО:     2 500.00 лв 

8.  Направление “Спорт и младежки дейности” 
   8.2.1.2. Провеждане на турнир 

по футбол за деца и юноши от 
селата и квартали на град 
Шумен. 

ММС, Община 
Шумен, НПО 

2007 г. 1.Финансов – 
1 500.00 лв. 
2. Човешки 

 8.4. Необходимост от 
организиране на младежки  
фестивал 

8.4.1. Включване на 
младежки групи, 
ансамбли, 
самодейни състави 
към 
читалища,училища в 

8.4.1.1. Провеждане на 
Младежки фестивал с цел 
набиране на средства за 
подпомагане образованието на 
ромските деца. 
 

ММС, НССДВ, 
Община Шумен, 
НПО,  
читалища, 
училища 

2007 г. 1.Финансов 
ресурс по 
бюджет на 
община Шумен – 
3200.00 лв. 
3. Човешки 
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Община Шумен. ресурс 
4. НПО 

 8.5. Необходимост от 
обмяна на опит за 
представяне на добри 
практики в сферата на 
младежта и спорта. 
 
 
 
8.6 Необходимост от 
ушиване на костюми 

8.5.1. Обмяна на 
опит между 
общините. 
 
 
 
 
 
8.6.1.Ушиване на 
костюми 
  
   

8.5.1.1. Организиране на среща 
за обмяна на опит между 
представители на  общините и 
НПО. 
 
 
 
 
8.6.1.1 Съхранението на 
костюмите ще бъде в 
Младежкия дом и при нужда 
ще се използват. 
  

Община Шумен,  
 
 
 
 
 
 
Община Шумен 
 НПО  

2007 г. 
 
 
 
 
 
 
2007.г 

1.Финансов – 
2 000.00 лв. 
Човешки 
 
 
 
 
Финансов 
ресурс-     1 500 
.00 лв 
 
 
 

 ОБЩО:     9 500.00 лв. 
 
 
9. 

 
 
Направление “Медии” 

 9.1.  Липса на единна 
медийна политика по 
отношение отразяването 
на процесите в ромската 
общност. 
                             

9.1.1.  Участие на 
ОМЦ като медиен 
партньор на НПО в 
популяризирането и 
реализацията на 
проекти, отнасящи 
се до равноправното 
интегриране на 
ромите. Да се 
изработва и 
предоставя на 
координаторите 

9.1.1.1. Представяне на 
проекти, по които се работи в 
Община Шумен за 
равноправно интегриране на 
ромите. 

ОМЦ – телевизия, 
Община Шумен  
НПО  
 
 
 
 
 
 
 

2007 г. 
 
 
 
 
 
 

1. Човешки 
ресурс  
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видеоархив на 
проектите. 

   9.1.1.2. Изработване на архив 
на проекти, по които ромските 
НПО работят по проблемите 
на ромската общност. 

ОМЦ – телевизия, 
Община 
Шумен,НПО 
 

2007г. 
 
 
 
 

1. Човешки 
ресурс  
2. Финансов 
ресурс –по 
Бюджет на 
Община 
Шумен 400.00 
лв.  

  9.1.3.  ОМЦ да 
изработи 
телевизионни филми 
и предавания по 
теми, разкриващи 
културната 
идентичност на 
ромската общност и 
нейното 
равноправно участие 
в живота на 
българското 
общество. 

9.1.3.1. Предавания по 
проблеми на ромската 
общност. Със съдействието на 
НПО към екипите постепенно 
да се привлекат за участие 
млади хора от ромската 
общност. 

ОМЦ – телевизия, 
НПО 

2007 г. 
 
 
 
 

1. Човешки 
ресурс,  
2. Финансов 
ресурс по 
бюджет 2007 г. 
 

   9.1.3.2. Създаване и излъчване 
на телевизионни продукти, 
собствено и външно 

ОМЦ – 
телевизия,Община 
Шумен,НПО 

2007 г. 
 
 

1. Човешки 
ресурс  
2. Финансов – 
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производство, посветени на 
ромската общност 

 
 

в зависимост 
от продължи-
телността на 
заснемане, 
монтаж и 
излъчване 

 ОБЩО:     400.00 ЛВ 
10
. 

Направление ”Защита от дискриминация и осигоряване на равни условия”  

 10.1 Повишаване н 
ефективността на 
противодействие на 
престъпните 
посегателства извършвани 
от лица от ромската 
общност ,повишаване на 
сигурността и 
предотвратяване на груби 
нарушения на 
обществения ред  и други 
противообществени 
прояви в ромските 
квартали в гр.Шумен ,чрез 
подпомагане 
социализирането им и 
интегрирането им в 
обществото. 

10.1.1Създаване на 
организация в 
кварталите ,чрез 
получаване на 
изпреварваща 
информация и 
изграждане на 
интеграционен модел 
между 
полиция,община, 
,населението от 
квартала и НПО за 
решаването на 
проблема. 

10.1.1.1 Партньорство между 
всички заинтеросовани лица 
,институции и организации 
,като с него на преден ллан са 
изнесени не само борбата с 
престъпността и нарушенията 
на обществения ред ,а и 
повишаване на жизнения 
стандарт и интегриране на 
ромското население от 
квартала.  

Община Шумен , 
РПУ-Шумен, 
Районна 
прокоратура 
Шумен, 
НПО 

2007 г. 1.Човешки 
ресурс 
2.Финансов 
ресурс 

      ВСИЧКО ЗА 2007 г.                                                                                                                                                                        111 260.00 лв 

 
АБРЕВИАТУРИ 
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� БЛС Български лекарски съюз 
� БЧК Български червен кръст 
� ДСП Дирекция “Социално подпомагане” 
� ЗМВОПА “Заетост на младежи с висше образование в публичната администрация” 
� ЗОК Здравно-осигурителна каса 
� МЗ  Министерство на здравеопазването 
� МТСП Министерство на труда и социалната политика 
� НОБМГ Наредба за оземляване на безимотни и малоимотни граждани 
� НП     Национални програми  
� НПО Неправителствена организация 
� НЧ  Народно читалище 
� ОДПФЗС Областен диспансер по пневмофтизматични заболявания със стационар  
� ОМЦ Общински медиен център 
� ОР     “Охрана на реколта” 
� ПРООН Програма за развитие на ООН  
� ПУП Подробен устройствен план 
� РИО на МОН Регионален инспекторат по образование на Министерство на образованието и науката  
� СИП Свободно-избираема подготовка 
� СПОЗ “От социални помощи към осигуряване на заетост”    
� УН  Училищно настоятелство 
� ХЕИ Хигиенно-епидемиологичен институт 
� ШУ                                               Шуменски университет “Епископ Константин Преславски” 
� ДБТ                                             Дирекция “Бюро по труда” 
� ЛЗ                                                Лечебни заведения 

 

      ПРЕДСЕДАТЕЛ  НА 
            ОБЩИНСКИ  СЪВЕТ:/п/ 
                                                                                                         / Д. РУСЕВА / 
 


