
 

 

Финансови цели и показатели за изпълнение на бизнес програма 

Финансови 2024 2025 2026 2027 

показатели базова междинна междинна целева 

Ефективност на разходите 1,0177 1,0081 1,0063 1,0069 

Задлъжнялост 2,0681 0,5835 0,6640 0,4876 

Обща ликвидност 0,4760 0,6753 0,5658 0,7279 

Нефинансови цели и показатели за изпълнение на бизнес програма 

1. Цели, произтичащи от стратегическата цел Показатели 

1.1. Оптимизиране на болничната дейност в 
съответствие с динамиката на здравните 
потребности 

Запазване броя на леглата 

Увеличение на броя на преминалите болни 

Увеличение на използваемостта на леглата 

Намаление на средния престой 

1.2. Обновяване на медицинската апаратура Увеличение на стойността на новопридобитата медицинска 
апаратура 

1.3. Гарантиране и повишаване на 
качеството на медицинските услуги чрез 
поддържане на оптимален брой и подобряване на 
структурата на човешките ресурси, обучение, 
квалификация и повишаване на мотивацията на 
персонала 

Запазване на средносписъчния брой на персонала 

Увеличение на броя на специализантите, Увеличение на 
относителния дял на персонала до 44 години, Увеличение 
на броя на обученията и квалификациите 
Увеличение на мотивацията на персонала чрез увеличение 
на средната брутна работна заплата и подобряване на 
условията на труд; 
 
Повишаване на удовлетвореността на пациентите  

1.4. Социална политика, осигуряваща достъп до 
медицинска помощ извън обхвата на 
задължителното здравно осигуряване 

Сключване на договор с МЗ за медицински дейности извън 
обхвата на задължителното здравно осигуряване 

1.5. Борба с корупцията Липса или намаление на броя на подадените жалби и 
сигнали за корупция 

1.6. Публичност и прозрачност на дейността Публикуване на тримесечни и годишни отчети и доклади 
за дейността 

 

 

Recoverable Signature

X д-р Димитър Костов
Изпълнителен директор

Signed by: Dimitar Georgiev Kostov  


