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O Б Щ И Н А   Ш У М Е Н   

9700 гр. Шумен, бул. “Славянски” № 17, тел.: 054/800 810 

e-mail: mayor@shumen.bg, http://www.shumen.bg 

 

ДО 

ПРЕДСЕДАТЕЛЯ НА  

ОБЩИНСКИ СЪВЕТ 
ШУМЕН 
 

ДОКЛАДНА ЗАПИСКА  

 

ОТ ДОЦ. Д-Р ВИКТОРИЯ КОВЧАЗОВА-ЗАМЕСТНИК-КМЕТ „ ОБРАЗОВАНИЕ И 

КУЛТУРА“, ОПРЕДЕЛЕНА ЗА ЗАМЕСТВАЩА ПРОФ.ХРИСТО ХРИСТОВ,  

КАЧЕСТВОТО МУ НА КМЕТ НА ОБЩИНА ШУМЕН,СЪГЛАСНО ЗАПОВЕД № РД-

25-078 ОТ 16.01.2025г. 

 
Относно:  Промяна в структурата в ОП „Чистота“ oт 01.02.2025 г. 

 

УВАЖАЕМА ГОСПОЖО ПРЕДСЕДАТЕЛ НА ОБЩИНСКИ СЪВЕТ-ШУМЕН, 

УВАЖАЕМИ  ДАМИ  И  ГОСПОДА  ОБЩИНСКИ  СЪВЕТНИЦИ 

 

На 08.01.2025 г. в деловодството на Община Шумен е постъпила от директора на ОП 

„Чистота“ докладна записка за промяна в структурата, без да се изменя общата численост на 

предприятието. Предложената промяна ще допринесе за оптимизиране на работния процес и 

разходите по направления в предприятието. 

Поради намаляване обема на работа в Регионално депо за неопасни отпадъци и 

увеличаване работата в направление „Чистота“ с възлагането на почистването на 

нерегламентирани сметища в област Шумен има необходимост от актуализиране на 

длъжностното щатно разписание на ОП “Чистота“, така че да отговаря на оптимизирането на 

работния процес и разходите по направления. През изминалата година допълнително ни бяха 

възложени почистването на  МБАЛ гр. Шумен, на Безистена от надвиснали дървета и наноси 

от пръст. Съвместно с други общински предприятия беше почистен парк Кьошкове – от 

храсти, опасни дървета, наноси и суха растителност, почистване и извозване на отпадъци от 

нерегламентирани сметища от селските райони към Община Шумен в следните села – с. 

Дибич, с. Ивански, с. Салманово, с. Коньовец, с. Друмево, с. Илия Блъсково и др., както и 

много нерегламентирани сметища в различни местности в рамките на града – „Баш тепе“ , 

„Боровата горичка“, „Под манастира“ и др. В предходни години заради подобряване на 

инфраструктурата в града /влизането в регулация на нови улици и обекти/ ни бе допълнително 

възложено почистването на нови улици и площта около зала Арена. Също така ОП „Чистота“ 

извършва дейности по почистването на обекти, които не са включени в Правилника за 

дейността на предприятието - парковете, всички детски и спортни площадки в град Шумен, 

както и оборката на всички зелени площи в града по приложен списък. 

В предвид гореизложеното, Директорът на ОП „Чистота“ предлага ново длъжностно 

щатно разписание в което се запазва общата численост на персонала, като е направено ново 

разпределение на служителите и работниците по съответните направления. 

Промяна в структурата на ОП „Чистота“ се налага и поради намаляване на 

количествата депонирани отпадъци на Регионално депо за неопасни отпадъци. 

С изменение и допълнение от 1 май 2021 год. на Наредба № 6 от 27 август 2013 год. за 

условията и изискванията за изграждане и експлоатация на депа и на други съоръжения и 

инсталации за оползотворяване и обезвреждане на отпадъци е въведена цел за намаляване до 

10 % на депонираните битови отпадъци до 2035 г., и се въвежда ограничение за депониране на 

битови отпадъци, годни за рециклиране или друго оползотворяване. 
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Поради тази причина от 26.12.2022 г. със Заповед  № РД 25-3093/21.12.2022 г. на Кмета 

на община Шумен на РДНО квартал Дивдядово се преустановява приемането на смесени 

битови отпадъци и биоразградими отпадъци. 

Във връзка с въведените нормативни изисквания количествата на депонираните 

отпадъци през 2023 и 2024 год. значително намаляват, представено в приложената по долу 

таблица. 

 

Предвид гореизложеното се предлага нова структура на ОП „Чистота“, като се  запазва 

общата численост на персонала от 166 служители, а се променят направленията и числеността 

в тях. 

Промени в направление „Администрация“: 

1. Длъжността Еколог от Регионално депо за неопасни отпадъци да премине към 

Администрация. 

2. Длъжността Инженер енергетик от 0.5 бр. да стане на 1 бр. – Инженер 

енергетик/енергийна ефективност/строителен техник. 

3. Длъжността Домакин/отчитане на материали и горива от направление 

„Сметосъбиране и сметоизвозване“ – 1 бр. да премине в направление „Администрация“. 

   С предложените промени общата бройка в направление „Администрация“ от 9 бр. 

става 11.5 бр. 

 Промени в направление „Регионално депо за неопасни отпадъци“: 

1. Длъжностите Механик гараж за транспортни средства – 1 бр., монтьор, ремонт на 

машини и оборудване – 1 бр. и отговорник/специалист техническа поддръжка – 1 бр. да 

преминат в направление „Сметосъбиране и сметоизвозване“ –  общо 3 бр. като длъжностите 

не се променят. 

2. Длъжността ръководител на РДНО премине на длъжност метач – 1 бр. в направление 

„Чистота“. 

3. Длъжността Организатор ремонт и поддръжка да премине в длъжност шофьор на 

тежкотоварен автомобил в направление „Чистота“. 

4. Длъжност кантарджия от 2 бр. става 1бр. – другата бройка да премине в длъжност 

метач – 0.5 бр. в направление „Чистота“ и длъжност Инженер енергетик/енергийна 

ефективност/строителен техник – 0.5 бр. в направление „Администрация“. 

5. Длъжността машинист булдозер/ компактор – 2 бр. да стане машинист пътно- 

строителни машини – 2 бр.   

С предложените промени общата бройка в направление „Регионално депо за неопасни 

отпадъци“ от 13 бр. става 6 бр. 

Промени в направление „Сметосъбиране и сметоизвозване“: 

1. Длъжност метач – 3 бр. да премине в направление „Чистота“. 

2. Длъжност метач – 1 бр. да премине в длъжност “Инспектор технологичен контрол“ 

– 1 бр. в същото направление 

С предложените промени общата бройка в направление „Сметосъбиране и 

сметоизвозване“ от 45 бр. стават на 44 бр. 

 

Промени в направление „Общински център за събиране и временно съхранение 

на опасни отпадъци“: 

1. Длъжността  техник, събиране  и сортиране на опасни отпадъци – 1 бр. да премине в 

длъжност метач в направление „Чистота“. 

2. Длъжността  шофьор на товарен автомобил – 2 бр. да премине в длъжност метач –2 

бр. в направление „Чистота“. 

Година 2022 г. 2023 г. 2024 г. 

Количество депониран 

отпадък /тон/ 
43042.71 3 123.66       1 641.58 
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 С предложените промени общата бройка в направление „Общински център за 

събиране и временно съхранение на опасни отпадъци“ от 6 бр. стават на 3 бр. 

Промени в направление „Чистота“: 

1. Длъжността - шофьор на тежкотоварен автомобил от - 3 бр. става - 4 бр. 

2. Длъжността - метач от - 46 бр. става - 53.5 бр. 

С предложените промени общата бройка в направление „Чистота“ от 64 бр. стават 

на 72.5 бр. 

След така направените предложения за промени по направленията, общата численост 

на персонала в ОП „Чистота“  се запазва същата и остава 166 бр. 

 

 Промяната е съобразена с фонд работна заплата на ОП „Чистота“ за 2025 година. 

Във връзка с изложените мотиви, предлагам на Общински съвет Шумен, като 

оправомощен орган и на основание чл. 52, ал. 3 и ал. 4 от ЗОС  и чл. 21, ал. 2 от Закона за 

местното самоуправление и местната администрация, да вземе следното 

 

 

РЕШЕНИЕ: 

  

1. Изменя структурата на Общинско предприятие „Чистота“, считано от 01.02.2025год., 

както следва: 

 1. Директор – 1 бр.  

 2. Администрация – 11.5 бр.  

 3. Направление "Регионално депо за неопасни отпадъци"  –  6 бр. 

4. Направление "Сметосъбиране и  сметоизвозване" – 44 бр. 

5. Общински център  за събиране и временно съхранение на опасни отпадъци 

(ОЦСВСОО) –  3 бр. 

6. Направление "Чистота" –  72.5 бр. 

7. Направление "Чистота - села и квартали" – 28 бр.  

 Общо: 166 бр. 

 

2. На основание чл. 60, ал. 1 от Административно процесуалния кодекс, допуска 

предварително изпълнение на решението,  тъй като от закъснението на изпълнението може да 

последва значителна вреда във връзка с уреждане на трудовите правоотношения на 

засегнатите лица и с оглед предприемане на незабавни действия за изпълнение на поетите 

ангажименти в сферата на местното управление. 

 

 

ЗА КМЕТ: 

ДОЦ. Д-Р ВИКТОРИЯ КОВЧАЗОВА-ЗАМЕСТНИК-КМЕТ „ ОБРАЗОВАНИЕ И 

КУЛТУРА“, ОПРЕДЕЛЕНА ЗА ЗАМЕСТВАЩА ПРОФ.ХРИСТО ХРИСТОВ,  

КАЧЕСТВОТО МУ НА КМЕТ НА ОБЩИНА ШУМЕН,СЪГЛАСНО ЗАПОВЕД № РД-

25-078 ОТ 16.01.2025г. 


