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О Б Щ И Н А  Ш У М Е Н   

9700 гр. Шумен, бул. “Славянски” № 17, тел./факс: 054/800 810 

e-mail: mayor@shumen.bg, http://www.shumen.bg 

 

ДО 

ОБЩИНСКИ СЪВЕТ 

ШУМЕН  

 

Д О К Л А Д Н А  З А П И С К А 
от 

 

ДОЦ. Д-Р ВИКТОРИЯ КОВЧАЗОВА –ЗАМЕСТНИК-КМЕТ „ОБРАЗОВАНИЕ И 

КУЛТУРА“ НА ОБЩИНА ШУМЕН,  

действаща като КМЕТ на основание Заповед за заместване № РД-25-

078/16.01.2025г. на Кмета на Община Шумен 

            

Относно: Възлагане на управлението на „ДИАГНОСТИЧНО- КОНСУЛТАТИВЕН ЦЕНТЪР 

I– ШУМЕН“ ЕООД. 

 

УВАЖАЕМА ГОСПОЖО ПРЕДСЕДАТЕЛ НА ОБЩИНСКИ СЪВЕТ- ШУМЕН,                                                                                                    

 УВАЖАЕМИ ДАМИ И ГОСПОДА ОБЩИНСКИ СЪВЕТНИЦИ, 

„ДИАГНОСТИЧНО- КОНСУЛТАТИВЕН ЦЕНТЪР I – ШУМЕН“ ЕООД е лечебно 

заведение по смисъла на чл.8, ал.1, т.2, б.„г“  от Закона за лечебните заведения. Общински 

съвет-Шумен, чрез Община Шумен притежава 100 % от дружествените дялове в 

„Диагностично- консултативен център I – Шумен“ ЕООД. Органът на управление и контрол 

на дружеството се определя съобразно правно-организационната му форма. Съгласно 

разпоредбата на чл.64, ал.1 от Закона за лечебните заведения договорът за управление на 

органите на управление в общинските лечебни заведенияе се сключва при условията и по 

реда на Закона за публичните предприятия и правилника за прилагането му.  

Съгласно чл.21, ал.1 от Закона за публичните предприятия всички членове на 

органите за управление се избират и назначават след провеждане на конкурс. Според 

разпоредбата на чл. 68 от Правилника за прилагане на Закона за публичните предприятия 

органите на местното самоуправление определят условията и реда за номиниране на 

кандидатите за членове на органите за управление на общинските публични предприятия. 

Съгласно чл. 69, ал. 2, от горепосочения правилник конкурсите се провеждат по публично 

оповестени правила, определени от общинския съвет при спазване на чл. 21, ал. 2 от Закона 

за публичните предприятия. Съгласно чл. 50 от Наредбата за условията и реда за 

упражняване правата на собственост на общината в търговски дружества с общинско участие 

в капитала, за участието на общината в граждански дружества и в сдружения с нестопанска 

цел, Общинският съвет избира управителите на едноличните търговски дружества с 

ограничена отговорност и членовете на съвета на директорите на едноличните акционерни 

дружества по предложение на Кмета на общината, след провеждане на конкурс, проведен по 

ред и условия, определени от Общинския съвет.  

Със свое Решение № 271 по протокол №13 от 31.10.2024 г. на заседание на 

Общинския съвет беше обявен конкурс за възлагане и управление на „ДИАГНОСТИЧНО- 
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КОНСУЛТАТИВЕН ЦЕНТЪР I – ШУМЕН“ ЕООД, както и бяха утвърдени правила за 

провеждането на конкурса.  

В изпълнение на горепосоченото решение определената комисия е провела цялата 

процедура в съответствие с приетите правила и е приключила дейността си на 13.01.2025 г. 

За извършената дейност Комисията представи протокол №61-00-081/16.01.2025г., копие от 

който е приложен към настоящата докладна записка.  

От представения протокол на Комисията е видно, че в процеса на работа на 

Комисията, по време на първото заседание по уважителни причини са отсъствали двама от 

членовете ѝ – г-н Данаил Данчев – общински съветник и д-р Махмуд Аламо - общински 

съветник, поради тази причина на заседанието е участвал резервният член - г-н Илия Койнов 

- общински съветник. Също по уважителни причини на последното, трето заседание на 

Комисията не е присъствал секретарят на Комисията – г-жа Валерия Георгиева - ст. 

юрисконсулт при Община Шумен, която е била заменена от резервния член – г-н Румен 

Въков - Началник на отдел „ПО и ЗОП“ при Община Шумен. 

Комисията е провела заседания, за всяко от които е съставен и съответния протокол, 

подписан от участвалите в заседанието членове на Комисията, както следва: 

1. На 03.01.2025 г., от 10:00 часа, в зала 203 на Община Шумен - относно проверка на 

съответствието на представените документи с предварително обявените изисквания.   

След извършената проверка, Комисията е установила, че представените документи 

отговарят на изискванията и е гласувала кандидата да бъде допуснат до втори етап от 

конкурса - представяне на програмата за развитието и дейността на лечебното заведение за 3 

годишен период.  
 

2. На 07.01.2025 г., от 14:00 ч., в зала 203 на Община Шумен - относно представяне от 

кандидата  на програмата за развитието и дейността на лечебното заведение за 3 годишен 

период. След изслушване на кандидата, по предложение на председателя на Комисията – д-р 

Светослава Хайнова, документите предоставени от кандидата са оставени за съхранение в 

стая 234 до 17:00 ч. на 10.01.2025 г., като всеки от членовете на Комисията е имал 

възможност да се запознае с тях всеки работен ден, в рамките на работното време на Община 

Шумен. 

3. На 13.01.2025 г., от 14.00 часа, в зала 203 на Община Шумен на проведеното 

заседание всеки от членовете на Комисията е предоставил оценъчната карта с поставените 

оценки за кандидата за Управител на „Диагностично- консултативен център I – Шумен“ 

ЕООД, според приетите критерии, въз основа на които са образувани средните оценки на 

кандидата. На база представените оценки е изчислена средноаритметичната оценка. 

Получената от кандидата средноаритметична обща оценка по зададените критерии е 

както следва: 4,93. 

Тъй като кандидатът е постигнал оценка не е по-малка от мн. добър 4,50 и съгласно 

приетите правила за провеждане на конкурса, същият е допуснат до трети етап - събеседване. 

Комисията е взела решение да бъде зададен един общ въпрос към кандидата, след 

което всеки член на Комисията има  право да зададе свои уточняващи въпроси. 

Общият въпрос е: „Как ще решите въпроса за развитието на силен и ефективен екип и 

предодоляване на сега действащите конфликти между персонала работещ там?“. 

Комисията е провела събеседване с кандидата, след приключване на което всеки от 

членовете на комисията е попълнил и предал своите оценъчни карти, съдържащи оценките 

по определените в правилата за провеждане на конкурса критерии. 

           Въз основа на получените оценки се определи средноаритметична оценка, както 

следва: 4,65. 
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 Съгласно получените средноаритметична оценка от оценката на разработката на 

програмата и оценката от събеседването, се образува средноаритметична обща оценка на 

кандидата, както следва: 4,79. 

 Съгласно получените оценки в етапите на конкурса и според получената 

средноаритметична обща оценка от представената разработка и получената оценка при 

събеседването с кандидата, Комисията класира същият, както следва: 

 1. Стефка Маринова – ср. оценка: 4,79. 

  

 Съгласно разпоредбата на чл.37, ал. 1, т.9 от Наредбата за условията и реда за 

упражняване правата на собственост на общината в търговски дружества с общинско участие 

в капитала, за участието на общината в граждански дружества и в сдружения с нестопанска 

цел Общинският съвет, като едноличен собственик на капитала в едноличните дружества с 

ограничена отговорност с общинско участие в капитала по предложение на Кмета на 

общината избира управители и определя възнаграждението им и ги освобождава по реда и 

при условията, регламентирани в тази наредба.  

 Въз основа на горното и на получения протокол от Комисията следва Общински 

съвет-Шумен да утвърди класирането на кандидата и съответно същият да бъде предложен 

за избиране за Управител на „ДИАГНОСТИЧНО- КОНСУЛТАТИВЕН ЦЕНТЪР I – 

ШУМЕН“ ЕООД. 

 Съобразно резултатите от проведения конкурс Комисията  предлага на проф. Христо 

Христов-Кмет на Община Шумен на основание чл. 50, ал. 1 от Наредбата за условията и реда 

за упражняване правата на собственост на общината в търговски дружества с общинско 

участие в капитала, за участието на общината в граждански дружества и в сдружения с 

нестопанска цел да внесе предложение в Общински съвет–Шумен за утвърждаване на 

класирането на кандидата от проведения конкурс за възлагане управлението на 

„ДИАГНОСТИЧНО- КОНСУЛТАТИВЕН ЦЕНТЪР I – ШУМЕН“ ЕООД и да предложи да 

бъде избран класираният на първо място кандидат - Стефка Маринова за управител на 

„ДИАГНОСТИЧНО- КОНСУЛТАТИВЕН ЦЕНТЪР I – ШУМЕН“ ЕООД за 3 години. 

 С оглед на гореизложеното , на основание чл. 21, ал. 1, т. 9, и чл. 21, ал. 2 от Закона за 

местното самоуправление и местната администрация, разпоредбите на чл. 137, ал. 1, т. 5,                    

чл. 141, ал. 6 и чл. 147, ал. 2 от Търговския закон, с разпоредбите на чл. 62, ал. 1, ал. 7 и ал. 8 

и чл. 63, ал. 3 от Закона за лечебните заведения, във връзка с чл. 33, ал. 1, т. 2 и чл. 50, ал. 1 и 

ал. 2 от Наредбата за условията и реда за упражняване правата на собственост на общината в 

търговски дружества с общинско участие в капитала, за участието на общината в граждански 

дружества и в сдружения с нестопанска цел и във връзка с чл. 6, ал. 2 от Закона за 

Търговския регистър и регистъра на юридическите лица с нестопанска цел, предлагам 

Общинският съвет да вземе следното  

Р Е Ш Е Н И Е: 

 

 

1. Въз основа на протокол №61-00-081/16.01.2025г., определената с Решение № 271 по 

протокол №13 от 31.10.2024 г. на заседание на Общински съвет – Шумен, Комисия за  

проведения  конкурс за възлагане на управлението на „ДИАГНОСТИЧНО- 

КОНСУЛТАТИВЕН ЦЕНТЪР I – ШУМЕН“ ЕООД утвърждава класирането на кандидата 

заявил участие, както следва: 

 1. Стефка Маринова – ср. оценка: 4,79. 

и избира за управител на „ДИАГНОСТИЧНО- КОНСУЛТАТИВЕН ЦЕНТЪР I – ШУМЕН“ 

ЕООД, Стефка Маринова за срок от 3 години и определя възнаграждението ѝ съгласно 

действащата нормативна уредба.  
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2. Възлага и оправомощава Кмета на Община Шумен да сключи договор за управление на 

ДИАГНОСТИЧНО- КОНСУЛТАТИВЕН ЦЕНТЪР I – ШУМЕН“ ЕООД с избрания 

управител.  

 

3. На основание чл. 60, ал. 1, във връзка с ал. 2  от Административнопроцесуалния кодекс, 

поради изтичане срока на действие на Договор за управление на „Диагностично-

консултативен център I – Шумен“ ЕООД, сключен между кмета на Община Шумен и д-р 

Магдалена Ангелова на 11.02.2022г., за срок от три години, допуска предварително 

изпълнение, тъй като изпълнението на настоящото решение при спазване на законовите 

срокове за оспорване, би довело до забавяне на процедурата по сключване на договор за 

управление с новия управител, във връзка с което ще възникне хипотеза на липса на 

представителна власт за определен период от време, от което може да последва значителна и 

трудно поправима вреда. 

 

 

ДОЦ. Д-Р ВИКТОРИЯ КОВЧАЗОВА 

Зам.-кмет „Образование и култура“ 

на Община Шумен 
(Действаща като Кмет, съгласно 

Заповед за заместване № РД-25-078/16.01.2025г.  

на Кмета на Община Шумен) 

 


