
   
 

 

 

Политическа партия 

ДО 

АСЯ АСПАРУХОВА 

ПРЕДСЕДАТЕЛ НА ОБЩИНСКИ СЪВЕТ 

ШУМЕН 

 

Д О К Л А Д Н А   З А П И С К А 

 

ОТ ГРУПАТА НА ОБЩИНСКИТЕ СЪВЕТНИЦИ НА ПП ГЕРБ 

 

Относно: Упражняване оперативен контрол върху дейността на търговските 

дружества. 

 

УВАЖАЕМА ГОСПОЖО ПРЕДСЕДАТЕЛ, 

УВАЖАЕМИ ДАМИ И ГОСПОДА ОБЩИНСКИ СЪВЕТНИЦИ, 

 

 На основание чл. 37, ал. 2, т. 3 от  Наредбата за условията и реда за упражняване 

на правата на собственост на общината в търговски дружества с общинско участие в 

капитала, за участието на общината в граждански дружества и в сдружения с 

нестопанска цел, Кметът на общината  упражнява оперативен контрол върху дейността 

на търговските дружества.  

 Община Шумен е едноличен собственик на капитала на четири еднолични 

дружества с ограничена отговорност, а именно  „ДИАГНОСТИЧНО - 

КОНСУЛТАТИВЕН ЦЕНТЪР І ШУМЕН“ ЕООД, ЕИК  1275115438, „КОМПЛЕКСЕН 

ОНКОЛОГИЧЕН ЦЕНТЪР – ШУМЕН“ ЕООД, ЕИК  127521758, „ДЕНТАЛЕН 

ЦЕНТЪР ДЕНТ – ШУМЕН“ ЕООД, ЕИК 000929108 и „МЕДИКО-ТЕХНИЧЕСКА 

ЛАБОРАТОРИЯ 1 - ШУМЕН" ЕООД, ЕИК 000930733.  

 След направено писмено питане от наша страна и след запознаване със 

съдържанието на годишните финансови отчети на дружествата се установи, че голяма 

част от разходите за дейността на тези дружества са за заплащане на трудови 

възнаграждения на ръководния персонал. Високите разходи за възнаграждения са за 

сметка на годишните финансови резултати. Като за едни дружества се наблюдава 

минимален размер на печалба, а за други реализирана загуба.  

 Ниския размер или липсата на реализирана печалба не позволява дружествата да 

реализират нови инвестиции. Неоправданото завишение на разходите за 

възнаграждения на ръководния персонал води до нерентабилно управление на 

търговските дружества, а от там нерентабилно управление на публични средства.  

 Интереса на Общината и на гражданите налага извършването на  проверка, която 

да установи правилно ли са определяни размерите на начислените и изплатени 

възнаграждения на ръководния персонал. Начислявани ли са съгласно вътрешните 

правила за формиране на работната заплата и действащото законодателство и по- 

конкретно на разпоредбите на Закона за публичните предприятия, правилника за 

неговото прилагане и на Наредба № 9 от 26 юни 2000 г. за условията и реда за 

провеждане на конкурси за възлагане на управлението на лечебни заведения по закона 

за лечебните заведения. 



   
 

 

 

Политическа партия 

Предвид гореизложеното и на основание чл. 21, ал. 1, т. 23 от ЗМСМА, чл. 37, 

ал. 2, т. 3 от  Наредбата за условията и реда за упражняване правата на собственост на 

общината в търговски дружества с общинско участие в капитала, за участието на 

общината в граждански сдружения и сдружения с нестопанска цел, предлагам 

Общински съвет –Шумен да вземе следното 

 

РЕШЕНИЕ: 

 

1. Възлага на Кмета на Община Шумен, да осъществи текущ контрол, като 

извърши проверка относно размерите на начислените и изплатените възнаграждения по 

договори за контрол и управление, трудови договори, допълнителни трудови договори 

и облигационни договори на лицата заемащи ръководни длъжности в  

„ДИАГНОСТИЧНО - КОНСУЛТАТИВЕН ЦЕНТЪР І ШУМЕН“ ЕООД, ЕИК  

1275115438, „КОМПЛЕКСЕН ОНКОЛОГИЧЕН ЦЕНТЪР – ШУМЕН“ ЕООД, ЕИК  

127521758, „ДЕНТАЛЕН ЦЕНТЪР ДЕНТ – ШУМЕН“ ЕООД, ЕИК 000929108 и 

„МЕДИКО-ТЕХНИЧЕСКА ЛАБОРАТОРИЯ 1 - ШУМЕН" ЕООД, ЕИК 000930733  и да 

установи отговарят ли размерите на възнагражденията на приетите и утвърдени 

правила за формиране на работната заплата в дружествата и на действащата към 

момента на начисляване нормативна уредба.  

2. Проверката да бъде извършена в срок до 15.07.2024 г. като резултатите от 

нея да бъдат представени пред общинските съветници в срок до 20.07.2024 г. 

3. Задължава Кмета на Община Шумен при констатирани нарушения да 

сезира компетентните органи. 

 

  

 

1. Албена Иванова-Неделчева……………………………………………….……….. 

 

2. Борис Иванов………………………………………………………………………… 

 

3. Галин  Антонов……………………………………………………………………… 

 

4. Димитър Александров……………………………………………………….……… 

 

5. Ивайло  Илиев…………………………………………………………………..…… 

 

6. Махмуд  Аламо……………………………………………………………………… 

 

7. Рени Стоянова…...………………………………………………………………… 

 

8. Светлозар  Николов………………………………………………………………… 

 

9. Татяна  Кипрова………………………………………………………………………. 


