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ДО 
ПРЕДСЕДАТЕЛЯ НА 
ОБЩИНСКИЯ СЪВЕТ 
ШУМЕН  
 

ДОКЛАДНА  ЗАПИСКА 
ОТ ЛЮБОМИР ХРИСТОВ – КМЕТ НА ОБЩИНА ШУМЕН 

 
 
ОТНОСНО: Удължаване срока на заетост на 28 броя служители в направление 
„Временна заетост села и квартали“ в ОП „Чистота“ до 30.04.2023 г.   
 
 

 
УВАЖАЕМА ГОСПОЖО ПРЕДСЕДАТЕЛ 
УВАЖАЕМИ ДАМИ И ГОСПОДА ОБЩИНСКИ СЪВЕТНИЦИ, 

 
От директора на ОП „Чистота“, петима кметовете на населени места има подадени 

докладни записки, както и устни искания на други кметове и кметски наместници 
служителите от направление „Временна заетост села и квартали“ да останат за период от 
още три месеца т. е. до 30.04.2023 г., като 28-те бройки ще продължат да бъдат 
разпределени по 1 бройка в кметство и по една в кварталите Дивдядово, Макак и 
Мътница. 

Тези общи работници ще продължат да изпълняват дейности в сферата по чистота -  
ръчно почистване на помещенията в сградите, улиците, тротоарите и други площи, които 
са общинска собственост, почистване на алеи, спирки и пешеходни пътеки.  

С Решение № 353 от 22.12.2016 г. на Общинския съвет е определена численост на 
ОП "Чистота" от 138 щатни бройки, която с Решение № 812 от 27.10.2022 г. е завишена с 
допълнителни 28 бройки в направление „Временна заетост села и квартали” за периода от 
01.11.2022 г. до 31.01.2023 г., и към настоящия момент е следната: 

 
1. Директор          1 бр. 
2. Направление „Администрация“                            9 бр.  
3. Направление „Регионално депо за неопасни отпадъци“  13 бр.  
4. Направление „Сметосъбиране и сметоизвозване“   45 бр. 
5. Общински център за събиране и временно съхранение  
на опасни отпадъци   6 бр.  
6. Направление „Чистота“      64 бр. 
7. Направление „Временна заетост села и квартали“             28 бр. 
                                                                                             Общо: 166 бр. 
 

За да изпълним целите по поддържане на чистота в малките населени места на 
община Шумен и кварталите Дивдядово, Макак и Мътница, е необходимо да се запази 
увеличеният числен състав на предприятието, като предложението на общинската 
администрация е периодът да се удължи до 30.04.2023 г.  



Община Шумен е в непрекъснат контакт със служителите на Агенция по заетостта 
и следи за стартирането на нови програми и проекти за заетост като желана възможност за 
дългосрочно наемане на служители, ангажирани с чистотата.  

Направените финансови разчети за необходимите разходи за възнаграждения и 
социално-осигурителни плащания на 28 служители за три месеца ще възлязат на 83 418 
лв., които ще се обезпечат чрез план-сметката на ОП „Чистота“. 

 
Във връзка с изложеното предлагам Общинският съвет да приеме следното  
 

РЕШЕНИЯ: 
 
1. Удължава срока на заетост на 28 броя служители в направление „Временна 

заетост села и квартали“ в ОП „Чистота“ до 30.04.2023 г.   
 

 
 
 
ЛЮБОМИР ХРИСТОВ 
КМЕТ НА ОБЩИНА ШУМЕН 
 

 


