
До Председателя на 
Общински съвет - Шумен 
 
 

ДОКЛАДНА ЗАПИСКА 
от Любомир Христов – 
кмет на Община Шумен 

 
 
Относно: Разкриване на допълнителни щатни бройки  

към ОП „Чистота“  
 
 
С решение № 353 от 22.12.2016г. на Общинския съвет е определена 

численост на ОП «Чистота» от 138 щатни бройки, а с решение № 26 от 19.12.2019 
г. е оптимизирана структурата на предприятието, която към настоящия момент е 
следната: 

 
1. Директор           1 бр. 
2. Направление „Администрация“        9 бр.  
3. Направление „Регионално депо за неопасни отпадъци“  13 бр.  
4. Направление „Сметосъбиране и сметоизвозване“   45 бр. 
5. Общински център за събиране и временно съхранение  

на опасни отпадъци   6 бр.  
5. Направление „Чистота“      64 бр. 

Общо:       138 бр. 
 
На 21.12.2021 г. между Агенция по заетостта чрез директора на Бюро 

по труда – Шумен и Община Шумен по отношение на ОП „Чистота“ е сключен 
договор за осигуряване на заетост по Проект „Заетост за теб“, съгласно който 
Агенцията по заетостта предоставя средства от бюджета на проекта за лицата, 
наети по трудово правоотношение по КТ за период до 6 месеца. Община Шумен, 
съгласно чл. 8 от договора, се задължава да осигури заетост на избрани лица на 
заявените работни места и длъжности, посочени в заявката по проекта, като 
запази заетостта на не по-малко от 75 % от заетите свободни работни места за 
период, равен на половината от периода на субсидираната заетост.  

С решение № 618 от 27.01.2022 г. на Общинския съвет кметовете и 
кметските наместници по места са оправомощени да представят на работодателя 
ежемесечно до 1-во число на следващия месец в ОП „Чистота“ Форма 76 за 
явяване и неявяване на работниците, предварителен поименен график за лицата 
назначени в ОП „Чистота“ за следващия месец,  незабавно и своевременно да 
уведомят работодателя при настъпила промяна, при ползване на платен годишен 
отпуск да уведомяват работодателя три дни преди ползването. да поставят 
ежедневни задачи и да извършват контрол по тяхното изпълнение, да следят за 
спазването на работното време и да отговарят за трудовата заетост на назначените 



лица по договора за осигуряване на заетост по проекта, като стриктно възлагат и 
контролират извършваната работа. 

Съгласно утвърдените длъжностни характеристики назначените 
работници изпълняват дейности, свързани с почистване на помещения в сградите, 
улиците, тротоарите и други площи, които са общинска собственост; извършват 
почистване на сняг на алеи, спирки, пешеходни пътеки и извършват опесъчаване 
на тротоари и алеи; изпълняват и други задачи, възложени им от ръководството на 
предприятието и кмета / кметския наместник; при необходимост извършват 
товаро-разтоварни работи.  

В изпълнение на договора за осигуряване на заетост по Проект 
„Заетост за теб“ в населените места на общината са назначени 46 работници 
(съгласно приложената справка), като с тях са сключени трудови договори за 
определен срок от 9 месеца и със срок на изпитване от 6 месеца. Договорите са за 
период, считано от 01.02.2022 г. Шестмесечният срок, за който Агенцията по 
заетостта предоставя средства от бюджета на проекта, изтича на 31.07.2022 г.  

От директора на ОП „Чистота“ е подадена докладна записка с 
предложение за период от три месеца: 01.08.2022 г. – 31.10.2022 г. (равен на 
половината от периода на субсидираната заетост) в структурата на предприятието 
да бъдат разкрити допълнително 46 щатни бройки с цел осигуряване на 
устойчивост на проекта и изпълнение на ангажимента на община Шумен по чл. 8 
от договора за осигуряване на заетост. За изплащане на възнагражденията им 
няма да е необходима актуализация на план-сметката на предприятието за 2022 г. 

Във връзка с изложеното предлагам Общинският съвет да приеме 
следните  

РЕШЕНИЯ: 
 
1. Определя числен състав на Общинско предприятие „Чистота“ от 

184 бройки за периода от 01.08.2022 г. до 31.10.2022 г., в т. ч. допълнителни 46 
бройки по Проект „Заетост за теб“. 

2. Приема структура на Общинско предприятие „Чистота“ за периода 
от 01.08.2022 г. до 31.10.2022 г., както следва 

 
1. Директор           1 бр. 
2. Направление „Администрация“        9 бр.  
3. Направление „Регионално депо за неопасни отпадъци“  13 бр.  
4. Направление „Сметосъбиране и сметоизвозване“   45 бр. 
5. Общински център за събиране и временно съхранение  

на опасни отпадъци   6 бр.  
6. Направление „Чистота“      64 бр. 
7. Направление по Проект „Заетост за теб“   46 бр. 

Общо:       184 бр. 
За кмет:  
Татяна Костова 
Зам. кмет „БФ“ 
/Съгл. Заповед № 1475 от 01.07.2022 г./ 


