
 
ДО 
ПРЕДСЕДАТЕЛЯ НА 
ОБЩИНСКИ СЪВЕТ 
ШУМЕН  
 

ДОКЛАДНА ЗАПИСКА 
ОТ ГРУПА НА ОБЩИНСКИ СЪВЕТНИЦИ НА ДПС ОТ ОБЩИНСКИ СЪВЕТ - 

ШУМЕН 
 

Относно: Предложение за изменение на точка 2 от Решение № 1014 по протокол № 
41 от 28.02.2019 г. на Общински съвет Шумен  и определяне на нов размер на 
индивидуалните основни месечни заплати на  кметове на кметства, считано от 
01.01.2019 г.  

            УВАЖАЕМИ ГОСПОДИН ПРЕДСЕДАТЕЛ, 

 Съгласно чл. 21, ал. 1 т. 5 от Закона за местното самоуправление и местната 

администрация размера на трудовите възнаграждения на кметовете на кметства се 

определя от Общински съвет в рамките на действащата нормативна уредба.   

         С Постановление № 4 от 10.01.2019 г. за изменение и допълнение на 

Постановление № 67 на Министерския съвет от 2010 г. за заплатите в бюджетните 

организации и дейности се създава в чл. 5 нова ал. 16 с текст „Конкретните размери 

на индивидуалните основни месечни заплати на кметовете на общини, райони и 

кметства се определят от съответния общински съвет при условията на  Закона 

за местното самоуправление и местната администрация, като размерът на 

определените заплати не може да надхвърля основната месечна заплата на 

министър. Индивидуалната основна месечна заплата на заместник-кметовете на 

общини/райони се определя в размер до 80 на сто от основната месечна заплата 

на кмета на общината/района, а на кметските наместници – в размер до 80 на 

сто от средната основна месечна заплата за кмет на кметство в общината.“ 

Приетото Решение № 1014 по протокол № 41 от 28.02.2019 г. на Общински 

съвет Шумен не отразява напълно важността на дейността на кметовете на населени 

места с оглед отношение между възнаграждение и функции.  

Дейността на кмета е от особена важност най-вече в малките населени места с 

оглед на възложените му правомощия от ЗМСМА.  

Ето защо нашата група счита, че индивидуалните основни работни заплати на 

всички кметове трябва да получат еднакво увеличение – 20 %. 



 Предлагаме индивидуалните основни работни заплати на кметовете на 

кметства да се увеличат с 20 %, считано 01.01.2019 г., на база индивидуалните 

работни заплати към 01.01.2019 г.  

Предвид гореизложеното на основание чл. 21, ал. 1, т. 5 и ал. 2 от ЗМСМА 

предлагам общинският съвет да вземе следното 

 

Р Е Ш Е Н И Е : 

 

1. Индивидуалните основни месечни заплати на кметовете на кметства да 

бъдат увеличени с 20 %., считано от 01.01.2019 г. 

 
 РЗ 

стара 
20% РЗ 

нова 
КМЕТ С.ИВАНСКИ 815 163 978 
КМЕТ С.ЦАРЕВ БРОД 860 172 1032 
КМЕТ С.ДРУМЕВО 850 170 1020 
КМЕТ С.МАДАРА 815 163 978 
КМЕТ С.ГРАДИЩЕ 815 163 978 
КМЕТ С.ДИБИЧ 760 152 912 
КМЕТ С.САЛМАНОВО 795 159 954 
КМЕТ С.КОНЬОВЕЦ 705 141 846 
КМЕТ С.ВЕХТОВО 760 152 912 
КМЕТ С.НОВОСЕЛ 760 152 912 
КМЕТ С.ЧЕРЕНЧА 805 161 966 
КМЕТ С.СРЕДНЯ 760 152 912 
КМЕТ С.ИЛИЯ БЛЪСКОВ 805 161 966 
КМЕТ С.МАРАШ 705 141 846 
КМЕТ С.СТРУЙНО 740 148 888 
КМЕТ С.ВЕЛИНО 560 109 672 
КМЕТ С.РАДКО ДИМИТРИЕВ 560 112 672 
КМЕТ С.ПАНАЙОТ ВОЛОВ 560 112 672 
КМЕТ С.ЛОЗЕВО 560 112 672 
КМЕТ С.ВЕТРИЩЕ 560 112 672 
КМЕТ С.ВАСИЛ ДРУМЕВ 560 112 672 
КМЕТ С.КЛАДЕНЕЦ 560 112 672 
КМЕТ С.БЛАГОВО 560 112 672 
КМЕТ С.БЕЛОКОПИТОВО 560 112 672 

 

            ВНОСИТЕЛИ: 


