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Д О К Л А Д Н А   З А П И С К А 
от председателя на Общински съвет Шумен проф. дтн. инж. Борислав 

Беджев и общински съветници 
 
 
ОТНОСНО: Предложение за промяна на чл. 22 от Правилника за 
организацията и дейността на Общинския съвет, неговите комисии и 
взаимодействието му с общинска администрация град Шумен 
 
 

Уважаеми госпожи и господа общински съветници, 
 С Решение № 6/26.11.2015 г. Общинският съвет Шумен избра 
общинския съветник адв. Пламен Христов Петков за свой заместник-
председател. От този момент заместник-председателят на Общински съвет 
Шумен изпълнява задълженията, посочени в чл. 21 на Правилника за 
организацията и дейността на Общинския съвет, неговите комисии и 
взаимодействието му с общинска администрация град Шумен, както и 
допълнителни функции, възложени му писмено с възлагателно писмо от 
председателя на Общинския съвет. Същевременно възнаграждението на 
заместник-председателя остана на равнището на възнаграждението 
общинските съветници. 
 Предвид на увеличения обем от задължения и функции, изпълнявани 
от заместник-председателят на Общински съвет Шумен, на основание 
чл. 21 и чл. 34, ал. (1) и ал. (2) от ЗМСМА предлагаме Общински съвет 
Шумен да вземе следното 
 

Р Е Ш Е Н И Е: 
1. Чл. 22 от Правилника за организацията и дейността на Общинския 

съвет, неговите комисии и взаимодействието му с общинска 
администрация град Шумен става т. 3 от чл. 22. 

2. В Чл. 22 от Правилника за организацията и дейността на 
Общинския съвет, неговите комисии и взаимодействието му с общинска 
администрация град Шумен се въвеждат следните нови точки: 

т. 1. Заместник-председателят на Общински съвет Шумен не 
получава възнагражденията, регламентирани чл. 38 (1) от настоящия 
правилник. 



т. 2. Месечното възнаграждение на заместник-председателя на 
Общински съвет Шумен е в размер на 70 на сто от брутната работна 
заплата на председателя на общинския съвет за съответния месец. 
 
………………………………….. проф. дтн. инж. Борислав Беджев, 
Председател на Общински съвет Шумен 
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