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УВАЖАЕМИ ГОСПОДИН ПРЕДСЕДАТЕЛ,  
УВАЖАЕМИ ОБЩИНСКИ СЪВЕТНИЦИ, 
 Преди около 4 години Общинският съвет е приел промени в правилника 
за работа на Общинския съвет, по силата на които постоянните комисии 
трябваше да контролират изпълнението на решенията на Общинския съвет. Две 
години по-късно ние предложихме и Общинският съвет одобри план за 
осъществяване на контрол в някои невралгични области, което също не 
проработи. Сега се връщаме отново към този въпрос, като имаме предвид нещо 
по-значимо – контрола за изпълнението на Общински план за развитие 2014-
2020 г.   
 Практиката досега показва следното: Общински план за развитие 2007-
2013 г. е приет от Общински съвет с мандат 2003-2007 г. Същият Общински 
съвет на 31.05.2007 г. приема програма за реализация на плана за развитие на 
община Шумен за 2007 г. Изпълнението на въпросната програма е разгледано и 
одобрено, както е предвидено в Закона за регионалното развитие, през първото 
тримесечие на 2008 г. от следващия състав на Общинския съвет с мандат 2007-
2011 г. В последната година от своя мандат, на 28.01.2011 г., този Общински 
съвет приема програма за реализация на Общинския план за развитие за 2011 г.  
 Настоящият Общински съвет с мандат 2011-2015 г. не е разгледал 
изпълнението на програмата за реализация на общинския план за 2011 г., както 
и не е приемал програми за реализация на Общинския план за развитие за 2012 
г. и за 2013 г., респективно не е разглеждал изпълнението им. Освен това 
Общинският съвет не е изискал от кмета на общината доклад за междинната 
оценка на изпълнението на Общински план за развитие 2007-2013 г. 
 От кратката справка се вижда, че основният инструмент за осъществяване 
на местното самоуправление – Общинският план за развитие, присъства твърде 
скромно в дневния ред на Общински съвет Шумен. Това е причина от 
полезрението на общинските съветници през годините да отпадне 
изпълнението на обекти като пречиствателна станция за питейни води, 



изграждане и развитие на балнеолечебен център – Мараш, многопрофилна 
спортна зала, физкултурни салони във всички училища, център – търговска 
къща, пазар за дребни животни и др. В областта на земеделието останаха като 
добри пожелания създаването на регионална борса за екологично чиста 
продукция, сертифицираща лаборатория за екологична продукция, 
актуализация и картиране на микрорайоните, подходящи за поливно земеделие, 
подпомагане създаване на сдружения за напояване, комасация на земята и т. н. 
Една част от тези обекти са отпаднали от програмите в нарушение на основния 
принцип, залегнал в Европейската харта за местно самоуправление, а именно – 
активен и резултатен диалог между властите.  

Предвид гореизложеното предлагаме Общинският съвет да приеме 
следното  

РЕШЕНИЕ: 
 

 Общински съвет Шумен приема промяна в Правилника за организацията 
и дейността на Общинския съвет, неговите комисии и взаимодействието му с 
общинска администрация, гр. Шумен, както следва: 

Сегашният чл. 33 „Комисиите могат да приемат план за работата си“ 
става чл. 33, ал. 1. 

Създава се нова ал. 2 в следния смисъл: „Чл. 33, ал. 2 Постоянните 
комисии следят изпълнението на Общинския план за развитие по 
компетентност в рамките на мандата.“ 

 
Вносители: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Мотиви към предложението за изменение на Правилника за 

организацията и дейността на Общинския съвет, неговите комисии и 
взаимодействието му с общинска администрация, гр. Шумен 

 
Направеното предложение се основава на следните нормативни 

изисквания и предпоставки:  
Чл. 20 и чл. 49, ал. 1 от Закона за местното самоуправление и местната 

администрация; 
Чл. 24, т. 1 и т. 4 и чл. 31, ал. 2 от Закона за регионалното развитие; 
Чл. 89, ал. 1 и ал. 2 от Правилника за приложение на Закона за 

регионалното развитие.* 
 

Целта на предложението е да обедини усилията на всички общински 
съветници в една посока – изпълнените на Общинския план за развитие 2014-
2020 г. Това предполага, преодолявайки безпринципните партийни 
противоборства, всяка една от постоянните комисии към Общинския съвет да 
намери своето място и отговорност за постигане на общата цел. 
 Предложението е в съответствие на принципите, заложени в 
Европейската харта за местно самоуправление. 

 
Вносители:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

* Текстът – в Приложение. 
 



 
Закон за местното самоуправление и местната администрация 
Чл. 20. (Изм. - ДВ, бр. 65 от 1995 г., предишна ал. 1, бр. 69 от 1999 г., 

изм., бр. 69 от 2003 г.) Общинският съвет определя политиката за изграждане 
и развитие на общината във връзка с осъществяването на дейностите по чл. 
17, както и на други дейности, определени със закон. 

Чл. 49. (1) (Доп. - ДВ, бр. 69 от 2003 г.) Постоянните и временните 
комисии имат за задача: 

1. да проучват потребностите на населението в съответната област и да 
правят предложения за решаване на проблемите; 

2. да подпомагат общинския съвет при подготовката на решения по 
въпроси, внесени за обсъждане и решаване; 

3. да осъществяват контрол за изпълнение на решенията на общинския 
съвет. 

 
Закон за регионалното развитие 
Чл. 24. Общинският съвет: 
1. обсъжда и приема общинския план за развитие по предложение на 

кмета на общината; 
4. (предишна т. 2 - ДВ, бр. 82 от 2012 г., в сила от 26.11.2012 г.) 

одобрява годишните доклади за наблюдението на изпълнението на 
общинския план за развитие по предложение на кмета на общината. 

Чл. 31. (2) Наблюдението на изпълнението на регионалните планове за 
развитие и на общинските планове за развитие се извършва при условия и по 
ред, определени с правилника за прилагане на закона. 

 
Правилник за прилагане на Закона за регионалното развитие 
Чл. 89. (1) Орган за наблюдение на общинския план за развитие е 

общинският съвет. 
(2) В процеса на наблюдение на изпълнението на общинския план за 

развитие общинският съвет осигурява участието на заинтересуваните органи, 
организации, физически и юридически лица при спазване на принципа за 
партньорство, публичност и прозрачност при изпълнението на общинския 
план за развитие. 

 
 


