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Д О К Л А Д Н А   З А П И С К А 
от Красимир Костов – кмет на община Шумен 

 
 ОТНОСНО: Предложение за  определяне размера на трудовите 
възнаграждения на кметовете на населени места 
 

 
Уважаеми г-н председател, 

 Уважаеми дами и господа общински съветници, 
 

Съгласно Закона за местното самоуправление и местната 
администрация /чл.21, ал.1, т.5/ размера на трудовите възнаграждения на 
кметовете на населени места се определя от Общинския съвет, по 
предложение на кмета на общината в рамките на действащата нормативна 
уредба и средствата за работна заплата.  

Предвид изменената разпоредба на чл. 8, ал.2 от Постановление      
№ 67 от 14.04.2010 г. за заплатите в бюджетните организации и дейности, 
влязла в сила с обнародването му в ДВ бр.8 от 28.01.2014 г., основните 
месечни заплати на кметовете на кметства се определят в зависимост от 
минималните и максималните размери на основните месечни заплати по 
нива и степени на служителите в държавната администрация, посочени в 
приложение № 1 към Наредбата за заплатите на служителите в държавната 
администрация. 

За длъжността Кмет на кметство с население от 501 до 2500 души са 
определени ниво 16 и степен 1. Минималната и максимална основна 
месечна заплата са съответно 390 и 1400 лв. 

 За длъжността Кмет на кметство с население до 500 души са 
определени ниво 18 и степен 1. Минималната и максимална основна 
месечна заплата са съответно 370 и 1300 лв. 

Последната актуализация на възнагражденията на кметовете на 
кметства е през месец април 2012 г. Тогава на проведена работна среща се 
взе единодушно решение за начина и принципите, при които да се 
формира основната месечна заплата на кметовете на кметства в община 
Шумен. Съгласно тези приети принципи кметствата се разделиха на такива 
до 500 жители, до 1 000 жители и над 1 000 жители, като за брой жители се 
взе усреднения брой жители по постоянен и по настоящ адрес. Под 
внимание се взе и поредността на кметските мандати. 



Имайки предвид така постигнатата диференциация, сега 
предложението за увеличаване на възнагражденията на кметовете на 
кметства е с еднакъв ръст. 

Предложението за размера на възнаграждението на кметовете на 
кметства  е съгласно Приложение № 1  към докладната записка. 

Предвид гореизложеното и на основание чл.21/ал.1, т.5/ от ЗМСМА,   
предлагам общинският съвет да вземе следните 

 
Р Е Ш Е Н И Я: 

 
1. Определя размера на основните месечни заплати на кметовете на 

кметства, съгласно Приложение № 1, считано от 01.07.2014 г. 

2. Необходимите суми за увеличаването на възнагражденията на 
кметовете на кметства да се осигурят в рамките на предвидените средства 
по бюджета за 2014 г. 

 

Приложение: съгласно текста. 

 
 

  
 
 
 
КРАСИМИР КОСТОВ 
Кмет на община Шумен 
 
Съгласувал, 
д-р по ик. Александър Генчев 
Зам.-кмет по „ Бюджет и финанси” 
 
Предложил, 
Мариана Паскова 
Директор на дирекция 
 „ Бюджет и финанси, и ЧР” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


