
До Председателя на 
Общински съвет – Шумен 
 
 

ДОКЛАДНА ЗАПИСКА 
от Красимир Костов – 
кмет на Община Шумен 

 
Относно: Корекция в структурата и числения състав на  

Общинско предприятие “Обреден дом” 
 

С решение № 219 от 27.09.2012г. Общинският съвет завиши 
числеността на Общинско предприятие „Обреден дом” с пет щатни бройки, 
в това число 4 бр. озеленители и 1 шофьор и определи числен състав от 24 
броя, а с решение № 248 от 30.10.2012г. утвърди актуалната 
организационно-управленческа структура на предприятието. 

В Община Шумен беше внесена докладна записка от директора 
на ОП „Обреден дом” за необходимостта от увеличаване на числения състав 
във връзка с възлагане на предприятието да извършва дейностите по 
поддържане на зелените площи на част от територията на гр. Шумен, тъй 
като практиката от предходната година е показала, че броят на заетите в 
тази сфера е недостатъчен. Предложението е числеността на предприятието 
да се завиши с общо 6 броя работници – озеленители-косачи, които в 
структурата на предприятието ще фигурират като „работник озеленяване”.  

Актуалната към момента организационно-управленческа 
структура на предприятието е показана в Приложение 2. Средствата за 
работна заплата и осигурителни плащания за новоразкритите в 
предприятието щатни бройки са в рамките на определените в бюджета на 
Община Шумен за 2014г. и са включени в предложената за утвърждаване от 
Общинския съвет план-сметка на предприятието за 2014г. 

Съгласно чл. 52 от Закона за общинската собственост 
общинското предприятие осъществява дейността си въз основа на 
правилник, приет от общинския съвет, с който се определя и структурата на 
предприятието.   

Предлаганата организационно-управленческа структура на ОП 
„Обреден дом” отразява предлаганите промени в числеността на 
предприятието и е показана на Приложение 1. 

Като се има предвид гореизложеното, предлагам Общински 
съвет – Шумен да вземе следните  

    РЕШЕНИЯ: 
1. Завишава числеността на на ОП „Обреден дом” от 24 

/двадесет и четири/ на 30 /тридесет/ щатни бройки и утвърждава актуална 
организационно-управленческа структура на предприятието, съгласно 
Приложение 1. 



2. Средствата за работна заплата и осигурителни плащания за 
новоразкритите щатни бройки са в рамките на определените в бюджета на 
Община Шумен за 2014г. и на утвърдената план-сметка на предприятието. 

 
 
Вносител:  
Красимир Костов 
Кмет на Община Шумен 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение 1 
 
 
 
 
 

Структура 
на  

Общинско предприятие 
“Обреден дом” 

 
 
 
 
         

1. Директор         1 бр. 

2. Зам. директор        1 бр. 

3. Гл. счетоводител        1 бр.  

4. Организатор граждански ритуали     1 бр. 

5. Организатор траурни ритуали      3 бр. 

6. Магазинер, той е и санитарен работник    1 бр. 

7. Шофьори         3 бр. 

8. Изкопчии на гробове       4 бр. 

9. Работник озеленяване      13 бр. 

10. Портиер-охранител       2 бр. 

 
       ОБЩО:         30 бр. 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

Приложение 2 
 
 
 
 
 

Структура 
на  

Общинско предприятие 
“Обреден дом” 

 
 
 
 
         

1. Директор         1 бр. 

2. Зам. директор        1 бр. 

3. Гл. счетоводител        1 бр.  

4. Организатор граждански ритуали     1 бр. 

5. Организатор траурни ритуали      3 бр. 

6. Магазинер, той е и санитарен работник    1 бр. 

7. Шофьори         3 бр. 

8. Изкопчии на гробове       4 бр. 

9. Озеленител         7 бр. 

10. Портиер-охранител       2 бр. 

 
       ОБЩО:         24 бр. 


