
ПРОТОКОЛ  № II 
за провеждане на конкурс 

за длъжността „УПРАВИТЕЛ” 
на „Диагностично консултативен център I– Шумен” ЕООД – гр. Шумен 

 
 
Днес, 14.11.2013  год. в гр.Шумен, в община Шумен, в стая № 203, от 9,00 часа се 

проведе заседание на комисия в състав: 

Председател: Седат Кадир – зам. кмет по Социална политика и здравеопазване 

Секретар: Д-р Огнян Обретенов – общински съветник 

Членове: 1. Д-р Йорданка Маринова – зам. директор на Регионална здравна 
инспекция - Шумен 

2. Д-р Огнян Обретенов – общински съветник 

3. Бирол Адил  – общински съветник 

4. Светлана Цолова – общински съветник 

 
определена с решение № 487 от 26.09.2013 г. на Общински съвет - Шумен за 

организация и провеждане на процедурата по конкурса за възлагане на управлението на 
„Диагностично консултативен център 1– Шумен” ЕООД – гр. Шумен. 

Комисията констатира следното: 
В съответствие с изискванията на Наредба № 9 от 26.06.2000 г. за условията и реда 

за провеждане на конкурси за възлагане на управлението на лечебни заведения по Закона за 
лечебните заведения, решение № 487 от 26.09.2013 г. на Общински съвет - Шумен за 
провеждане на конкурса и Правилата за провеждане на конкурса за възлагане на 
управлението на „Диагностично консултативен център I– Шумен” ЕООД гр. Шумен за 
провеждането на конкурса е взето решение от органа, упражняващ правата на едноличния 
собственик на капитала в лечебното заведение, което съдържа реквизитите по чл. 3, ал. 1 от 
Наредба № 9, решението е публикувано в един централен и един местен всекидневник –
Телеграф и Шуменска заря, и в електронната страница на Община Шумен. 

Съгласно решението Кандидатите подават писмено заявление за участие в конкурса 
съгласно приложение № 2 от Правилата за провеждане на конкурси за управители на 
едноличните общински търговски дружества с ограничена отговорност и за членове на 
съвета на директорите на едноличните акционерни дружества. Към заявлението се прилагат 
документите, определени в т. 1.2. от решението. 

Комисията констатира, че предложенията са подадени в съответствие с 
изискванията, вписани са в специален регистър за подаване на документи за провеждане на 
конкурс за избор на управител на   „Диагностично консултативен център I– Шумен” ЕООД 
– гр. Шумен и пристъпи към първата фаза на конкурса. 

 
I. Проверка на съответствието на представените документи с предварително 

обявените изисквания 
1. Изисквани документи от кандидатите за участие в конкурса съгласно решението: 

1.2. Декларация от лицето за съответствие с изискванията на р-л VІІІ от Наредбата 
за условията и реда за упражняване на правата на собственост на общината в търговски 
дружества с общинско участие в капитала, за участието на общината в граждански 



дружества и в сдружения с нестопанска цел; 

1.2.2. Копия от документи за придобитата образователно-квалификационна степен, 
допълнителна квалификация и правоспособност, които се изискват за длъжността; 

1.2.3. Професионална автобиография и копие от документите, удостоверяващи 
продължителността на професионалния опит; 

1.2.4. Други документи, свързани с изискванията за заемането на длъжността; 

1.2.5. Свидетелство за съдимост; 

1.2.6. Карта за медицински преглед; 

1.2.7.Програма за развитието и дейността на лечебното заведение за тригодишен 
период. 

 
2. Изисквания към кандидатите: 

 2.1. да притежават образователно-квалификационна степен \"магистър\" по 
медицина и квалификация по здравен мениджмънт или лица с образователно-
квалификационна степен \"магистър\" по икономика и управление с призната специалност 
по медицинска информатика и здравен мениджмънт или по икономика на 
здравеопазването; 

2.2. да имат най-малко пет години трудов стаж като лекар или икономист; 
кандидатите, притежаващи образователно-квалификационна степен \"магистър\" по 
медицина, да имат придобита специалност; 

2.3. да не са осъждани на лишаване от свобода за умишлени престъпления от общ 
характер, освен ако са реабилитирани; 

2.4. да отговарят на изискванията на чл. 45 от Наредбата за условията и реда за 
упражняване на правата на собственост на общината в търговски дружества с общинско 
участие в капитала, за участието на общината в граждански дружества и в сдружения с 
нестопанска цел. 

 
 Комисията установи, че в определения срок за подаване на документи, заявления 

за участие в конкурса е депозирал следният кандидат: 
 
1. Д-р Валентин Асенов Петров на 13.11.2013 г. в 14,57 часа. 
 
Заявлението, към които са приложени документите за участие, са вписани в 

специален регистър. 
Преди разглеждането на документите към заявлението на участника и съставянето 

на списъците с допуснатите и недопуснатите кандидати членовете на комисията попълниха 
декларации за неразгласяване на обстоятелствата, станали им известни във връзка с 
конкурса по чл. 5, , ал. 8 от Наредба № 9, и за липса на личен интерес от провеждането на 
конкурса и липса на отношения с някого от катдидатите, които пораждат основателни 
съмнения в неговата безпристрастност. 

 
Име, презиме и  

фамилия на кандидата 
Представени 
ли са всички 

Удостоверяват ли 
представените доку-

Основание за 
недопускане 



документи, 
които се изи- 
скват според 

обявата 

менти съответствие на 
представените 
документи с 

предварително обяве-
ните изисквания 

 1.      Д-р Валентин Асенов Петров                       да                            да                         не                      
 
 Въз основа на преценката конкурсната комисия реши: 
Допуска до следващия етап на конкурса следният кандидат: 

1. Д-р Валентин Асенов Петров 
  
ІІ. Комисията пристъпи към втория етап на конкурса и започна отварянето на 

плика с разработката - Програма за развитието и дейността на лечебното заведение за 
тригодишен период. 

Оценяването на разработката на кандидата се извърши по следните критерии, 
определени в чл. 8, ал. 3 от Наредба № 9 и в Правилата за провеждане на конкурса: 

1) степен на реална приложимост на поставените цели и задачи на лечебното 
заведение; 

2) съответствие на проекта с нормативната уредба; 
3) съответствие на формулираните цели и задачи с вида на лечебното заведение и с 

предмета на дейност; 
4) анализ на здравно-демографски и здравно-икономически показатели; 
5) съответствие на разработения проект с обективното състояние на лечебното 

заведение; 
6) логическа структура на разработката; 
7) степен на практическо прилагане на придобитите теоретични познания. 
Оценката на разработката се формира по шестобалната система, като най-високата 

оценка е отличен 6 при точност на оценката 0,25. 
 
Получи се следният резултат: 5,21 

 
 
Кандидатите, получили оценка на разработката не по-ниска от мн. добър 4,50. се 

допускат до събеседването: 
 
ІІІ. В третия етап на конкурса комисията проведе събеседване с допуснатият

кандидат.  
Оценката от проведеното събеседване се формира въз основа на следните 

критерии, определени в чл. 8, ал. 4 от Наредба № 9 и в Правилата за провеждане на 
конкурса: 

1. обосновано представяне на приоритетите и задачите на лечебното заведение в 
съответствие с националната здравна политика; 

2. степен на познаване на нормативната уредба; 
3. способност да се планират и взимат управленски решения; 
4. административни умения, професионални и делови качества; 
5. комуникативни способности и организационни способности; 
6. способност за обективни преценки и представяне на адекватно разрешение на 

конкретен проблем. 
Оценката от проведеното събеседване с кандидатите се формира по шестобалната 

система, като най-високата оценка е отличен 6 при точност на оценката 0,25. 
След проведеното събеседване с кандидата и извършеното от членовете на 

комисията оценяване се получи следният  резултат: 5,47 
 
ІV.  Общо от разработката и от проведеното събеседване кандидатът получи 



средноаритметична оценка: 5,35 
 
 
Съгласно чл. 8, ал. 6 от Наредба № 9 и Правилата за провеждане на конкурса се 

класират кандидатите, получили средноаритметична оценка от разработката и от 
проведеното събеседване не по-ниска от мн. добър 4,50. 

В съответствие с това комисията класира участникът в конкурса за  възлагане на 
управлението на „Диагностично консултативен център I– Шумен” ЕООД – гр. Шумен, 
както следва: 

І място - Д-р Валентин Асенов Петров 
 
В съответствие с изискванията на Наредба № 9 и Правилата за провеждане на 

конкурса комисията ще предложи за одобрение от Общинския съвет решение за определяне 
на кандидата, спечелил конкурса – класирания на първо място Д-р Валентин Асенов 
Петров. 

 
 
 

Комисия: 
 

1. Седат Кадир: 

2. Д-р Огнян Обретенов: 

3. Д-р Йорданка Маринова: 

4. Бирол Адил: 

5. Светлана Цолова: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


