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 ОТНОСНО:  определяне размера на трудовите възнаграждения на кмета 
на общината и кметовете на кметства 
 
 
 С Докладна записка с вх. № 61-02-70/28.02.2012 г. кметове на кметства и 
кметски наместници в Община Шумен са поискали актуализация на 
възнагражденията си, като са посочили мотиви и принципи на базата, на които 
да бъде извършено това. 
 Съгласно чл. 21, ал. 1, т. 5 от ЗМСМА Общинският съвет определя 
размера на трудовите възнаграждения на кметовете в рамките на действащата 
нормативна уредба по предложение на кмета на общината. 
 С Постановление № 67 на МС от 14.04.2010 г. за заплатите в бюджетните 
организации и дейности (обн., ДВ, бр. 32 от 27.04.2010 г., последно изм., бр. 14 
от 17.02.2012 г.) са определени минималната и максималната основна месечна 
заплата за кметове на кметства, както следва: 
 За Кмет на кметство с население от 501 до 2500 души минимална 
основна месечна заплата 373 лв., а максималната основна месечна заплата    
834 лв. За Кмет на кметство с население до 500 души минимална основна 
месечна заплата 314 лв., а максималната основна месечна заплата 770 лв. 
 При проведена работна среща, на която са участвали Жечко Жечев – 
секретар на община Шумен, Ива Вълчанова – Йорданова – кмет на с. Вехтово, 
Стефан Живков – кмет на с. Царев брод, Дария Георгиева – кмет на с. Дибич, 
Йордан Киров – кмет на с. Салманово, Васил Василев – кмет на с. Ил.Р. 
Блъсков и Жечко Нейчев – кмет на с. Мараш е взето единодушно решение за  
начина и принципите, при които да се формира основна месечна заплата на 
кметовете на кметства в община Шумен. 



 Съгласно тези приети принципи кметствата се делят на такива до 500 
жители, до 1000 жители и над 1000 жители, като за брой жители се взема 
усреднения брой жители по постоянен и по настоящ адрес към 03.02.2012г. 
 В духа на така направеното разпределение е постигнато съгласие 
основната месечна заплата да се формира както следва: 
 Кметство до 500 човека – 550 лв.; 
 Кметство до 1000 човека – 600 лв.; 
 Кметство над 1000 човека – 650 лв., 
 като към тази сума да се прибавя  сума за мандатност: 
 За първи мандат – 0 лв. 
 За втори мандат – 30 лв. 
 За трети и следващи мандати – 40 лв. 
 
 Предвид гореизложеното и на основание чл.21, ал.1, т.5 от ЗМСМА, 
предлагам общинският съвет да вземе следното 
 

РЕШЕНИЕ: 
 

 Определя размера на основните месечни заплати и допълнителните трудови 
възнаграждения на кмета на общината и кметовете на кметства, съгласно 
Приложение № 1, считано от 01.04.2012 г.  
 
 Приложение: съгласно текста. 
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