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ДОКЛАДНА ЗАПИСКА 
от Красимир Костов – кмет на община Шумeн 

 
 
 
Относно: Закриване на Общинско предприятие „От социални помощи към заетост”  

 
 

Уважаема г-жо Русева, 
Уважаеми дами и господа общински съветници,  

 
 
 Общинско предприятие „От социални помощи към заетост” е създадено с Решение №743 
по протокол №44 от 06.03.2003 г. на Общински съвет – гр. Шумен, на основание чл.54, ал.1 от 
Закона за общинската собственост (отм.). Общинската структура е създадена с предмет на 
дейност: текущ контрол върху организацията, управлението на безработните, включени в 
Национална програма „От социални помощи към създаване на заетост”. Седалището за 
осъществяване на дейностите е ул. „Цар Иван Александър” №81, ет. V. 
 За периода от създаването си през 2003 г. до 2009 г., възможностите за участие на 
общината с реализиране на социални проекти за трудова заетост на безработни лица се 
увеличаваха. На общинското предприятие се възлагаше ежегодно изпълняването  на проекти по 
няколко национални програми със социална насоченост като: 

• Национална програма „Асистенти на хора с увреждания” 
• Национална програма „Социални услуги в семейна среда” 
• Регионална програма „Да се върнем отново на работа” 
• Национална програма „От социални помощи към осигуряване на заетост” с осигуряване 

на допълнителни бройки към проекта за Аварийно-спасителни дейности 
• Проект „Социален асистент и домашен помощник в семейна среда” към Оперативна 

програма „Развитие на човешките ресурси”. 
 
Независимо от големия социален ефект на горепосочените програми, от края на 2009 г. до 

настоящия момент, на национално ниво се установи трайна тенденция към намаляване 
възможностите за финансиране и реализиране на проектните предложения, подадени за 
одобрение от цялата страна.  

При проследяване тенденциите в развитието на проектната дейност на общинското 
предприятие чрез направените анализи на годишните отчети за приключилите проекти, през 
последните години се отчита драстично намаляване обема на извършваната работа. От 
горепосочените национални програми за заетост, с осигурено финансиране и възможности за 
кандидатстване, с които Община Шумен реализира проекти чрез общинското предприятие, в 
настоящия момент функционира само Национална програма „От социални помощи към 



осигуряване на заетост”. Значителното намаляване финансирането на тази действаща национална 
програма се отчита по следния начин: 

• 2008 г. – разкрити 114 бр. работни места по проекта, със 77 бр. работни места за 
аварийно-спасителни дейности  

• 2009 г. – разкрити 91 бр. работни места по проекта, със 142 бр. за аварийно-спасителни 
дейности  

• 2010 г. –  разкрити 53 бр. работни места по проекта, със 110 бр. за аварийно-
спасителни дейности  

• 2011 г. – разкрити 10 бр. работни места по проекта, 53 бр. аварийно-спасителни 
дейности до края на м. март 2011 г. 

 
От проследяване затихващите функции на единствената в настоящия момент програма 

следва изводът, че възможностите за организация и управление на безработни лица чрез 
разработване и реализиране на проекти са ограничени. 

Предвид драстичното намаляване обема на работа в общинското звено по реализиране на 
проекти в социалната сфера, предложението на общинска администрация е да се закрие 
Общинско предприятие „От социални помощи към заетост”.  

 
За да не се лиши Община Шумен от бъдещи възможности за участие в реализиране на 

държавната политика по насърчаване на заетостта чрез разработването, реализацията и 
изпълнението на проекти, програми и мерки за заетост и обучение на безработни лица, 
финансирани от държавата, Европейския съюз или от други международни организации, 
предлагаме да се създаде към Общинско предприятие „Паркинги, гаражи и благоустройство” 
сектор с наименование „Програми и мерки за заетост”. Служителите в това направление ще 
управляват, организират и реализират всички възможности за изпълнението на проекти и 
програми в сферата на заетостта. 

 
 
        Предвид гореизложеното, предлагам Общински съвет да вземе следните 
 
 

          РЕШЕНИЯ: 
 
 

1. На основание чл.52, ал.2 от Закона за общинската собственост ЗАКРИВА Общинско 
предприятие „От социални помощи към заетост”, считано от 01.07.2011 г. 

2. Трудовите правоотношения с персонала на закритото общинско предприятие да се уредят при 
реда и условията на чл.328, ал.1, т.1 от Кодекса на труда. 

3. Помещението на V етаж в сградата на ул. „Цар Иван Александър”, предоставено за 
управление на закритото предприятие, да се предостави за управление на Общинско 
предприятие „Паркинги, гаражи и благоустройство”. 

4. Всички активи и пасиви, в това число салда по вземания и задължения за финансов отчет към 
30.06.2011 г. на Общинско предприятие „От социални помощи към заетост” да се прехвърлят 
на Общинско предприятие „Паркинги, гаражи и благоустройство”. 

5. Увеличава размера на бюджета по функция 8-6, дейност 898 – Други дейности по 
икономиката и функция 5-3, дейност 532 – Програми за временна заетост на Общинско 
предприятие „Паркинги, гаражи и благоустройство”, с остатъци по съответните параграфи и 
подпараграфи по ЕКБ, реализирани към 30.06.2011 г. по Отчета за касово изпълнение  на 
бюджета и извънбюджетни сметки и фондове на Общинско предприятие „От социални 
помощи към заетост”. 

6. Всички активи по балансови и задбалансови сметки към 30.06.2011 г. на Общинско 
предприятие „От социални помощи към заетост” да се прехвърлят за управление и 
стопанисване на Общинско предприятие „Паркинги, гаражи и благоустройство”. 

7. Увеличава числеността на персонала на Общинско предприятие „Паркинги, гаражи и 
благоустройство” от 55 на 59 щатни бройки и променя организационно-управленската 



структура на предприятието, като създава сектор „Програми и мерки за заетост” в 
направление „Озеленяване и благоустройство” и определя числен състав 4 щатни бройки: 

• счетоводител – 1 бр. 
• служител, човешки ресурси – 1 бр. 
• технически изпълнител – 2 бр. 

 
8. Променя Правилника на Общинско предприятие „Паркинги, гаражи и благоустройство” както 

следва: 
 Чл.2 се изменя и допълва по следния начин: Предметът на дейност на Общинско предприятие 

„Паркинги, гаражи и благоустройство” е: управление и търговска експлоатация на паркинги и 
гаражи – общинска собственост, осъществяване на контрол върху спазването на правилата за 
паркиране от водачите на пътни превозни средства, използване на технически средства за 
принудително задържане на пътни превозни средства, както и всякакви други дейности, 
насочени към спазване и подобряване на организацията на движение на пътни превозни 
средства по общинските пътища и площите за паркиране, поддържане пътната маркировка и 
знаковото стопанство, озеленяване, поддържане на зелени площи, оформяне на дървета и 
храсти, почистване на алеи, поддържане и ремонт на улици и тротоари; разработване, 
реализация и изпълнение на проекти, програми и мерки за заетост и обучение на безработни 
лица, финансирани от държавата, Европейския съюз или други международни организации.  

 
 

  
 

С уважение, 
 
КРАСИМИР КОСТОВ 
Кмет на Община Шумен 

 
 
Предложили: 
Митко Киров 
Зам.-кмет СВИР 
 
Седат Кадир 
Зам.-кмет  СПЗ 

 
Съгласували: 
Росица Антонова 
Директор ИРСД 
 
Симона Паносиян 
Директор на дирекция СПЗ 

 
Изготвил: 
Силвия Христова 
гл.експерт СП 

 
 
 
 
 
 
 


