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Уважаема г-жо Русева, 
Дами и господа Общински съветници, 
 

В периода от месец май до месец октомври 2010 г. беше разработена, приета и 
утвърдена Стратегия за развитие на социалните услуги в област Шумен 2011 – 2016 г. 
В целия процес на анализ, планиране и разработване на стратегията участваха 
представители на заинтересованите страни в област Шумен – областна администрация, 
общински администрации и общински съвети, РДСП и ДСП, ТСБ, МВР, РЦЗ, РИО на 
МОМН, РЗОК, РИОКОЗ, БЧК, доставчици и потребители на социални услуги, НПО и с 
техническа помощ от УНИЦЕФ. 

Съгласно Закона за социалното подпомагане и Правилника за неговото 
прилагане, въз основа на утвърдената Областна стратегия, Кметът на общината 
организира разработването на стратегия за развитие на социалните услуги на общинско 
равнище, която се приема от общинския съвет. За изпълнение на общинската стратегия 
по предложение на кмета на общината и след съгласуване с Дирекция “Социално 
подпомагане” и с обществения съвет по чл. 35 от Закона за социално подпомагане, 
общинският съвет приема Годишен план за развитие на социалните услуги на 
общинско равнище. 

В изпълнение на нормативните документи, в периода от месец февруари до 
месец април, екип от представители на общинска администрация – Шумен, Дирекция 
“Социално подпомагане” – Шумен и Обществения съвет по чл.35 от Закона за социално 
подпомагане, разработи Стратегия за развитие на социалните услуги в община Шумен 
2011 – 2016 г. и Годишен план за изпълнението на Общинската стратегия в община 
Шумен за 2011 г. 

Стратегията проектира развитието както на социалните услуги, така и на пакет 
от общински политики за социално включване, насочени към устойчиви решения на 
проблемите на рисковите групи в общината. Тя обхваща планирането на конкретни 
социални услуги за всички възрасти и уязвими групи и е фокусирана в по-голяма 
степен върху децата, хората с увреждания и старите хора. В географско отношение, 
Стратегията покрива всички населени места на територията на община Шумен, като се 
обръща специално внимание на населените места с установени потребности, но с 
недостатъчно разкрити до сега социални услуги. В документа се доразвива 
възможността за предоставянето на социални услуги чрез мобилна работа и за 
координираност между свързаните сектори (образование, здравеопазване, заетост, 
жилищна среда и други). 



Стратегията има отворен характер на планов документ, като промени по 
съдържанието могат да се внасят, когато възникне доказана необходимост. 

 

Предвид гореизложеното, на основание чл. 19 ал.2 от Закона за социално 
подпомагане, чл. 36б от Правилника за прилагане на закона за социално подпомагане и 
във връзка с чл. 17, ал. 1, т. 7 от ЗМСМА, предлагам на Общински съвет Шумен да 
вземе следните 

 
 

Р Е Ш Е Н И Я: 
 
 
1. Приема Общинска стратегия за развитие на социалните услуги в община 

Шумен 2011 – 2016 г. и Годишен план за действие по изпълнение на Общинската 
стратегия за 2011 г. 

 
2. Възлага на Кмета на община Шумен да актуализира Стратегията при 

възникване на необходимост и ежегодно да изготвя и предлага за приемане от 
Общински съвет – Шумен Годишен план за действие по изпълнение на Стратегията. 

 
 
 

 

 

КРАСИМИР КОСТОВ 
Кмет на Община Шумен 
 
 
 
 
Предложил: 
Седат Кадир 
Зам.-кмет  по социална политика и здравеопазване 
 
 
 
Съгласувал: 
Симона Паносиян 
Директор на дирекция СПЗ 
 
 


