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Брой 
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и за 2011г.

Човекодни 
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а

Общо за 
годината

Брой 
ангажимен

ти за 
2012г.

Човекодни 
съгласно 
стратегият

а

Общо за 
годината

Брой 
ангажимент

и за 2013г.

Човекодни 
съгласно 

стратегията

Общо за 
годината

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1 Административно обслужване 

на населението 2,1 среден 1 40 40 1 40 40
2 Планиране, разработване, 

изпълнение и отчитане на 
общинския бюджет 1,9 нисък 1 30 30

3 Реализиране на приходи от 
данъци и такса битови 
отпадъци 1,9 нисък 1 30 30

4 Провеждане на процедури за 
възлагане на обществени 
поръчки и изпълнение на 
сключени договори 3,5 висок 1 50 50 1 50 50 1 50 50

5 Управление на човешките 
ресурси 1,9 нисък 1 30 30

6 Функциониране на СФУК 3,1 висок 1 50 50 1 50 50 1 50 50
7 Стопански дейности и 

управление на общинската 
собственост 3 висок 1 50 50 1 50 50 1 50 50

8 Разработване и изпълнение на 
проекти със специфично 
финансиране и правила 3,2 висок 1 50 50 1 50 50 1 50 50

РАЗПРЕДЕЛЕНИЕ НА АНГАЖИМЕНТИТЕ ЗА 2011г., 2012г. И 2013г., СЪГЛАСНО ОДИТНАТА СТРАТЕГИЯ И ОПРЕДЕЛЯНЕ НА НЕОБХОДИМИТЕ ЧОВЕКОДНИ
СТРАТЕГИЧЕСКИ ПЛАН ЗА ПЕРИОДА 2011г. - 2013г.

ОБЩИНА ШУМЕН

Осъществявана дейност: Стратегически план за дейността по вътрешен одит за 2011-2013г.
Изготвил:                                                              М. Василева, н-к сектор "ВО" дата: 10.01.2011г.



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
9 Социални дейности и 

здравеопазване 1,9 нисък 1 30 30
10 Просвета, култура и младежки 

дейности 2,7 среден 1 40 40 1 40 40

6 280 280 7 300 300 7 300 300
1 20 20 1 20 20 1 20 20
1 20 20 1 20 20 1 20 20

х 20 20 20 20 20 20
х 60 60 45 45 45 45
х 30 30 30 30 40 40

х х 430 х х 435 х х 445
2011г. 2012г. 2013г.

208 208 208
2,07 2,09 2,14

2 2 2
Необходим брой одитори
Заети щатни бройки

Стратегическо и годишно планиране
Общо дни за дейността по вътрешен одит на сектор "ВО"

ЕФРВ/Брой одитори
ЕФРВ за един одитор

Проследяване на препоръки
Консултантски ангажименти
Обучение и квалификация
Общо административни дейности

Общо за ангажименти, съгласно оценката на риска и 
одитната стратегия


