
МЕРКИ ЗА РЕАЛИЗИРАНЕ НА ПРИОРИТЕТИТЕ 

МЕРКИ ДЕЙНОСТИ ПАРТНЬОРИ СРОК ФИНАНСИРАНЕ 

Мярка 1. Изграждане на 
структури в детските 
заведения, работещи по 
превенция на агресията. 

1.1. Изграждане на  Консултати - 
вни кабинети за учители, родители  
и деца по превенция на агресивно 
поведение. 

ШУ 
Община Шумен  
Ресурсен център 

м. април 
2010 г. 

Общински бюджет  
15 000 лв. 

 1.2. Разкриване на длъжност 
”психолог” в детските градини 

Дирекция ПКМД 
Дирекция ЗСД 

2012 г. Община Шумен  
МОМН 

 1.3. Организиране на  „Училище за 
родители” с психологическа, 
педагогическа, здравномедицинска 
и хигиенна информация. 

Дирекция ПКМД 
Детски градини, 
родители, НПО 

2011 г. Общински бюджет 
2 000 лв. 

Мярка 2. Повишаване 
информираността на 
специалистите в сферата 
на предучилищното 
възпитание  и родителската 
общност по проблеми 
свързани с детската 
агресия. 

2.1. Проучване на нагласите и 
очакванията на отделните групи - 
директори на детски градини, 
учители, родители. 
/анкети, тестове с родителите/ 
 

Община Шумен  
Шуменски 
университет 
ЦДГ 

м. март 
2010 г. 

Общински бюджет 
1 000 лв. 

 2.2. Диагностика на проявите на 
агресия. 

ЦДГ постоянен  

 2.3 Разработване на методика и 
ефективна система за оценка на 
рисковите фактори на различни 
нива и етапи от дейността на 
структурите. 

Община Шумен  
Отдел за Закрила 
на детето 
ШУ 

м. май 
2010 г. 

Общински бюджет 
5 000 лв. 

 2.4. Повишаване квалификацията на 
служителите, реализиращи преван- 
тивната политика за предотвртява- 

Община Шумен  
ШУ 
НПО 

м. декември 
2010 г. 

Общински бюджет 
5 000 лв. 



не на агресията у децата. 
- обучения; 
- тренинги; 
- семинари 

 2.5. Развитие и прилагане на  модел 
за ефективно сътрудничество 
между родители, детска градина и 
общественост. 

Община Шумен  
Училищни 
настоятелства 

м. май 
2010 г. 

- 

 2.6. Разкриване на възможности за 
прилагане на факултативни теории 
и практики със студентите от 
Шуменския университет „Еп. К. 
Преславски” по превенция на 
агресията сред децата. 

Община Шумен 
Шуменски 
университет 

м. март  
2010 г. 

ШУ 

Мярка 3. Информационно 
обезпечаване и придоби - 
ване на социални умения 
за справяне при работа с 
деца от ПУВ проявяващи 
агресия 

3.1.1.Дейности в помощ на 
родителите 
- Изграждане на умения за решава-
не на конфликти. Водене на прего-
вори. Справяне със ситуации, 
свързани с агресивните прояви. 

ЦДГ 
Родители 

м.декември 
2011 г. 

- 

 3.1.2. Разработване и предоставяне 
на родителите на актуална, научно 
обоснована информация за 
отглеждането и възпитанието на 
детето в съвременните условия, с 
цел първична превенция на 
поведенчески дефицити. 

ЦДГ 
ШУ 
Консултативни 
кабинети 

м. декември 
2010 г. 

Общински бюджет 
2 000 лв. 

 3.1.3.Педагогическо образование на 
родителите, което е базирано върху 
принципа да се подпомогне, а не да 
се ръководи процесът на семейно 
възпитание. 

Консултативни 
кабинети 

м. декември 
2010 г. 

- 

 3.1.4. Консултиране на нуждаещи се Консултативни м. декември - 



родителите за справяне с прояви на 
агресивност у децата им чрез 
консултативните кабинети 

кабинети 2010 г. 

 3.1.5.Организиране на срещи, 
семинари, тренинги и игри с 
родителите- модели на семейно 
възпитание и стилове на 
възпитание. 

НПО 
Училищни 
настоятелства 
Консултативни 
кабинети 

2010 - 2012 г 5 000 лв. 

 3.1.6. Разработване на проект 
„Родители обучават родители” 
/Ползване на професионален опит 
по въпросите на агресията на 
родители, чийто деца посещават  
детските градини./ 

ЦДГ 2010 - 2012 г. - 

 3.2.1.Дейности с децата. 
- Апробиране и стандартизиране на 
педагогически технологии за работа 
с деца проявяващи агресия 

ЦДГ 2010 - 2012 г. - 

 3.2.2. Създаване на условия за 
коопериране на детето с другите и 
изграждане на добри взаимоотно - 
шения на територията на детската 
градина. 

ЦДГ 2010 - 2012 г. - 

 3.2.3. Изграждане на умения за 
решаване на конфликти.Водене на 
преговори. Справяне със ситуации, 
свързани с агресивни прояви – 
формиране на асертивни 
себеутвърждаващи умения  /детето 
да отстоява себе си, да изразява 
истинските си чувства и да зачита 
чувствата на другите/.  

ЦДГ 2010 - 2012 г. - 

 3.2.4. Включване на алтернативни 
форми и обучителни модули по 

ЦДГ 2010 - 2012 г. - 



 
 
 
 

терапия - смях, изкуство, движения, 
 3.2.5. Възпитаване на 

етнотолерантност у децата. Да 
научим детето на модела на 
извинението. 

ЦДГ 2010 - 2012 г. - 

Мярка 4. Популяризиране на 
опита за превенция на 
агресията 

4.1. Отпечатване на наръчник за 
родителя /информационна брошура/ 
в две части 

ЦДГ 
Консултативен 
кабинет 

м. септем - 
ври 2010 г. 
м. май 2011  

Общински бюджет 
1 500 лв. 
 
 
 

 4.2.Създаване пространство за 
проучване, споделяне и 
разпространение на идеи, добри 
практики  

ЦДГ 2010 - 2012 г. - 

Мярка 5.  Медийна подкрепа 5.1. Да се предизвика обществено 
обсъждане по проблема на 
територията на общината чрез 
общинските комисии, свързани с 
образованието, училищните 
настоятелства, родителските  
клубове, социалните структури. 

ЦДГ 
Комисии към 
Общинския съвет; 
 Училищни 
настоятелства; 
НПО и др. 

2010 - 2012 г. - 

 5.2. Използване ресурсите на 
Общинска телевизия за представяне 
на добър опит и практики за 
справяне с агресията от отделните 
звена или отделните детски 
градини. 

Общински медиен 
център 

постоянен - 

    Всичко: 38 500 лв. 



ІV. Очаквани резултати 
 
1. Увеличаване ангажираността на родителите и преоткриване възможностите на семейната среда за 
емоционално-психологическа близост между деца и родители; 
2. Развитие на умения у специалистите, свързани с отглеждането, възпитанието и образованието на 
децата от предучилищна възраст за разпознаване агресивното поведение и използване техники за 
редуциране на агресията; 
3. Създаване на пространство за проучване, споделяне и разпространение на добри практики и опит, 
свързан с агресивното поведение у децата; 
4. Информационно обезпечаване, придобиване на социални умения и умения за справяне при работа 
с деца от предучилищна възраст, проявяващи агресия; 
5. Овладяване на агресията при децата от предучилищна възраст; 
 
 
 
 


