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ОТНОСНО: Увеличаване броя на дните, които да отработват лицата по чл. 12 от 
Правилника за прилагане на Закона за социално подпомагане.  
 
 
 
УВАЖАЕМА Г-ЖО РУСЕВА, 
ДАМИ И ГОСПОДА ОБЩИНСКИ СЪВЕТНИЦИ, 
 

В изпълнение на чл. 12 от Правилника за прилагане на Закона за социално 
подпомагане и т. 2. 2 от раздел ІХ на общинската програма ”Благоустрояване и 
хигиенизиране на населените места”, Община Шумен организира отработването на 
общественополезен труд от безработни лица на социално подпомагане - 5 дни месечно, 
като задължително условие за получаване на социална помощ. 

Определянето на безработните лица, които трябва да отработват, се осъществява 
от Дирекция за социално подпомагане гр. Шумен с насочващо писмо по образец. 
Условието да получат социална помощ тези лица, съгласно чл. 12, ал. 1 от ППЗСП е „… 
че не са отказали да участват в организирани от общинската администрация програми 
за предоставяне на социални услуги, екологични програми и програми за 
благоустрояване и хигиенизиране на населените места за не по-малко от 5 дни” .  

При проведена среща на 21.08.2009 г. между представители на Дирекция 
„Социално подпомагане” и Дирекция „Социална политика и здравеопазване” при 
Община Шумен се стигна до взаимно предложение - дните за отработване да се 
увеличат от 5 на 7 дни месечно без това да зависи от размера на получаваната от 
безработните лица социална помощ. Това ще оптимизира общинската програмата 
„Благоустрояване и хигиенизиране на населените места”, с оглед изпълнението на една 
от основните й функции, да подпомага дейности за благоустрояване и хигиенизиране 
на обекти в община Шумен от една страна, и трудова заетост за повече дни в месеца на 
лица, обект на месечно подпомагане, което ще бъде и мярка срещу нагласата на 
безработните лица пасивно и безвъзмездно да получават социални помощи, без да 
търсят работа от друга. Трудовото ангажиране на ниско образованите и 
неквалифицирани безработни лица в трудоспособна възраст дава възможност да 
придобият знания и умения, да повишат шансовете си за намиране на работа в реалната 
икономика. Необходимостта е обусловена и от факта, че работещите към настоящият 
момент близо 100 лица, назначени по национални програми за заетост са недостатъчни 
за обхващане и поддържане на всички обществени места в община Шумен. 



Основание за исканото увеличение е и обстоятелството че, от 01.07.2008 г., във 
връзка с прилагане на чл. 12 в от Закона за социално подпомагане (ДВ бр. 58/06 в сила 
от 01.07.2008 г.) се прекратява подпомагането на лицата, които са получавали социална 
помощ 12 месеца, без прекъсване. Това доведе до намаляване броя на разпределените 
към институциите лица (за месец август 2009 г. 36 лица, от които 30 действително 
отработили, месец август 2008 г. 84 лица, от които 45 отработили), а заявките на 
повечето ведомства са за повече души месечно, отколкото насочват и към настоящият 
момент социалните работници за извършване на дейности по благоустрояване, 
хигиенизиране и други специфични общественополезни мероприятия. 

 
На основание гореизложеното и във връзка с чл. 21, ал. 1, т. 23 от ЗМСМА, 

предлагам на Общинския съвет да  
 

 
Р Е Ш И: 

 

1. Община Шумен да организира лицата по чл. 12 от ППЗСП да отработват по 7 
дни месечно, като задължително условие за получаване на социална помощ. 

2. Задължава Кмета на Общината в срок до 30.10.2009 г. да утвърди 
актуализирана Общинска програма „Благоустрояване и хигиенизиране на населените 
места”. 

 
 
 
 
 

С уважение, 
 
 
КРАСИМИР КОСТОВ 
Кмет на Община Шумен 
 


