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 Относно: Приемане на Правила за определяне на 
възнагражденията на органите на управление на едноличните 
общински търговски дружества  

 

 
Съгласно чл. 55, ал. 1 от Наредбата за условията и реда за 

упражняване на правата на собственост на общината в търговски дружества с 
общинско участие в капитала, за участието на общината в граждански 
дружества и в сдружения с нестопанска цел възнагражденията на органите на 
управление на едноличните търговски дружества се определят по ред и 
правила приети от Общинския съвет с решението за избирането им. Във 
връзка с проведения конкурс и предложението за избор на управител на 
„Общински жилища и имоти” ЕООД – гр. Шумен общинската 
администрация внася за обсъждане и приемане Правила за определяне на 
възнагражденията на органите на управление на едноличните общински 
търговски дружества в стопанската сфера. 

Към настоящия момент месечните възнаграждения на органите 
на управление на едноличните търговски дружества са определени в 
следните размери:  

- За членовете на съвета на директорите на „Общински пазари” 
ЕАД – четири минимални работни заплати, за изпълнителния директор – 
седем минимални работни заплати. 

- За управителите на едноличните общински търговски 
дружества с ограничена отговорност – седем минимални месечни работни 
заплати, установени за страната за съответния месец за „Общински жилища и 
имоти” ЕООД и „Общински медиен център” ЕООД и 280 % от средната 
месечна брутна работна заплата за лечебното заведение за „Диагностично-
консултативен център І – Шумен” ЕООД, „Стоматологичен център ДЕНТ – 
Шумен” ЕООД, „Медико – техническа лаборатория І – Шумен” ЕООД, 
„Областен диспансер за кожно – венерически заболявания със стационар – 



Шумен” ЕООД, „Междуобластен диспансер за онкологични заболявания със 
стъционар – Шумен” ЕООД и „Областен диспансер за пневмофтизиатрични 
заболявания със стационар – Шумен” ЕООД. От 01.07.2008г. 
възнагражденията на управителите на общинските лечебни заведения са 
определени в размер на 350 на сто от средната месечна брутна работна 
заплата за лечебното заведение.    

Предложението на общинската администрация е предложените правила 
да се прилагат за едноличните общински търговски дружества в стопанската 
сфера, а възнагражденията на членовете на изпълнителните и контролните 
органи на едноличните търговски дружества с общинско участие в капитала 
да се определят в зависимост от стойността на дълготрайните материални 
активи, числеността на персонала, рентабилността, финансовия резултат, 
изменението на добавената стойност на един зает, както и от поети 
специфични задължения и отговорности в сключените договори, чрез бална 
оценка, образувана въз основа на резултатите за отчетното тримесечие по 
показателите и критериите от приложената таблица и определената стойност 
на една бална единица.  

Предвид гореизложеното предлагам Общински съвет да вземе 
следните 

РЕШЕНИЯ: 
 

1. На основание чл. 55, ал. 1 от Наредбата за условията и реда за 
упражняване на правата на собственост на общината в търговски дружества с 
общинско участие в капитала, за участието на общината в граждански 
дружества и в сдружения с нестопанска цел приема Правила за определяне на 
възнагражденията на органите на управление на едноличните общински 
търговски дружества в стопанската сфера.  
 
 
 
Вносител,  
Красимир Костов 
Кмет на Община Шумен: 
 
Съгласувано,             
Инж. Митко Киров                                   
Зам. кмет по СВИР:             
 
Предложил, 
Росица Антонова 
Директор на д-я „ИРСД”  


