
 

ДО 
ПРЕДСЕДАТЕЛЯ НА 
ОБЩИНСКИ СЪВЕТ 
Ш У М Е Н 
 
 

Д О К Л А Д Н А    З А П И С К А 
от  Красимир Костов – Кмет на Община  Шумен 

 
 

                        ОТНОСНО:  Предложение за утвърждаване на средни 
месечни брутни заплати в отраслите и дейностите, финансирани от 
общинския бюджет във връзка с ПМС №175 от 24.07.2007 г. за 
заплатите в бюджетните  организации и дейности (Обн. ДВ. бр.61 
от 27 юли 2007 г., изм. и доп., бр. 78, 80, 100, 101, 104, 108 и 110 от 
2007 г. и бр. 10, 14, 17, 24, 32, 33, 34, 37, 40 и 43 от 2008 г., попр., бр. 
45 от 2008 г., изм. и доп., 46, 48, 52, 53, 54, 55, 57, 58, 61, 64, 67, 68, 71 
и 72 от 2008 г.). Определяне размера на основните работни заплати 
и допълнителни трудови възнаграждения на кмета на общината и 
кметовете на населени места. 
 

Съгласно чл. 6, ал.4 на ПМС № 175 от 24.07.2007 г. за заплатите в 
бюджетните  организации и дейности Общинските съвети по 
предложение на кметовете на общини в съответствие със ЗМСМА 
утвърждават средствата за работна заплата и определят средните 
месечни брутни заплати на едно лице от персонала за работещите в 
местните дейности по реда на чл.9 от Наредбата за договаряне на 
работната заплата, както и средствата за работна заплата и средните 
месечни брутни заплати на организациите, дейностите и заведенията, 
финансирани от общинския бюджет, като спазват диференцираните  
средни месечни брутни заплати от отраслевите министерства. 

В изпълнение на чл.6, ал.1 и ал.5 и Приложение №2 към чл.1, 
ал.1, т.2 на ПМС № 175 от 24.07.2007 г. за заплатите в бюджетните 
организации и дейности,  за община Шумен са диференцирани средни 
месечни брутни заплати, както следва: 

 1. От министърът на финансите за функция “Общи държавни 
служби”, дейност “Общинска администрация”, функция “Отбрана и 
сигурност” и функция „Здравеопазване” : 

- с писмо № ФО-62 от 05.09.2008 г. и заповед № ЗМФ-1298 от 
05.09.2008 г., за делегираната от държавата дейност “Общинска 
администрация”, считано от  01.07.2008 г. -  620,45 лв.   
 За приетата с решение на Общински съвет допълнителна 
численост за делегираната от държавата дейност “Общинска 
администрация” , съгласно чл.6, ал.2 от постановлението за заплатите в 



 

бюджетните организации и дейности през 2008 г. от 01.07.2008 г. е 
разчетена средна месечна брутна заплата  в размер на 579,89 лв. 
Средствата за работна заплата и осигурителните плащания са 
осигурени от местните данъци и такси, от данъчни и други общински 
приходи.  
 - с писмо № ФО-60 от 29.08.2008 г. за делегираните от държавата 
дейности във функция “Отбрана и сигурност”, считано от 01.07.2008 г. 
-  349,22 лв.    

- с писмо № ФО-64 от 05.09.2008 г. и съвместна заповед № ЗМФ-
1279 от 29.08.2008 г. на министъра на здравеопазването и министъра на 
финансите, в делегираните от държавата дейности във функция 
“Здравеопазване”, финансирани чрез общинския бюджет, считано от 
01.07.2008 г.- 435,98 лв. , при 377,39 лв. от 01.01.2008 г. За увеличените 
в по-вече от разчетените с ДБРБ за 2008 г. работните заплати, считано 
от 01.07.2008 г. на персонала, зает в общинското детско и ученическо 
здравеопазване, Министерството на финансите извърши промяна в 
бюджетните взаимоотношения на общината с централния бюджет и 
осигури допълнителни средства за възнаграждения и осигурителни 
плащания в размер на 141 136 лв. 
 2. От министърът на културата, съгласувано с министъра на 
финансите за функция “Култура”: 
 - с писмо № 04-00-2063 от 02.09.2008 г. и заповед № РД 09-573 от 
25.08.2008 г. Министерство на културата определи средни месечни 
брутни заплати на едно лице от персонала в дейностите на културата 
“държавна отговорност”, от 01.07.2008г.-453,12 лв.  

Съгласно чл.6, ал.9 от ПМС № 175 от 24.07.2007  г. за заплатите в 
бюджетните организации и дейности кмета на общината предлага, а 
Общинският съвет определя средните месечни брутни заплати на едно 
лице от персонала в делегираните от държавата дейности в 
специализираните институции и социалните услуги в общността в 
рамките на средствата, определени по единните разходни стандарти.  

За специализираните институции и социални услуги в   
общността , които през 2008 г. за първи път прилагат единни разходни 
стандарти, в определените с РМС № 20 от 2008 г. такива, не са 
предвидени средства за промяна на средните брутните работни заплати 
от 01.07.2008 г. Същите бяха увеличени с 20 на сто от 01.01.2008 г. 

За делегираната от държавата дейност ”Домове за отглеждане и 
възпитание на деца, лишени от родителски грижи”, преобразувани, 
считано от 1 март 2007г. от обслужващи звена в системата на 
народната просвета в специализирани институции за предоставяне на 
социални услуги и прилагащи единен стандарт, средната брутна 
работна е определена в съответствие с политиката на доходите.  



 

 Средните месечни брутни заплати на едно лице от персонала за 
работещите в дейностите “местна отговорност”, са разчетени при 
спазване изискванията на чл.6, ал.4 от ПМС № 175 от 24.07.2007  г. за 
работната заплата в бюджетните  организации и дейности,    
съобразени с: 

- утвърдената численост на персонала, съгласно Приложение № 4 
по Решение № 56, протокол № 6 от 18.03.2008 г. на Общинския съвет, 
относно приемане на бюджета на община Шумен за 2008 г. и 
одобрените по-късно промени  в числеността на персонала на 
ОП”Стопанска и охранителна дейност” и ОП”От социални помощи към 
заетост”; 

- влиянието на минималната работна заплата от 01.01.2008 г. 
според квалификационния състав на персонала; 

- извършената промяна в бюджетните взаимоотношения на 
общината с централния бюджет и осигурените допълнителни средства 
за възнаграждения и осигурителни плащания за компенсираното 
намаление на нетния доход на работниците и служителите във връзка с 
измененията на Закона за данъците върху доходите на физическите 
лица; 

- изпълнението на Решение № 143 по пр.№11 от 30.06.2008 г. на 
заседание на ОбС относно увеличаване размера на средната брутна 
работна заплата в ОШИ „Ан.Стоянов” и Комплекс „Създатели на 
българската държава”. 

Съгласно Закона за местното самоуправление и местната 
администрация размера на трудовите възнаграждения на кметовете се 
определя от Общинския съвет , по предложение на кмета на общината в 
рамките на действащата нормативна уредба и средствата за работна 
заплата. Предложението е съобразено с изискванията на чл.11, ал.2 от 
постановлението. Кмета на общината и кметовете на кметства, за които 
не се прилага Наредбата за условията и реда за атестиране на 
служителите в държавната администрация , получават увеличение на 
индивидуалните месечни заплати от 1 юли 2008 г. в размер до 8 на сто, 
съобразно разчетените средства за работна заплата.   

На основание чл.21, ал.1, т.5 от ЗМСМА във връзка с чл.6 и 
чл.11, ал.2 от ПМС № 175 от 24.07.2007  г. за работната заплата в 
бюджетните организации и дейности, предлагам Общински съвет 
Шумен да вземе следните                                 
 

Р Е Ш Е Н И Я : 
 

1. Определя средни месечни брутни заплати на едно лице            
(в лева), считано от 01.07.2008 г.,  както следва:  



 

 
                        
 
Отрасъл / Дейност 
 
 
 
 

Държавна отговорност 
       р-р ср.заплата                р-р средна 
                                                 заплата 
дифер. от       решение         с дофинанс. 
отр. м-во           Об.С            от собств. 
                                                 източници    

 
 

Местна 
отговорност 
 
 
 

Здравеопазване   435,98  
Социални дейности                          386,48 335,48 
Култура   453,12                                       465,12                   454,75 
Общ. администрация   620,45                                       579,89  
Отбрана и сигурност    349,22  
ОП“Стопанска     
и охранителна д/ст” 

  
353,54 

ОП”От социална 
помощ към заетост” 

 
     

 
482,16 

ОП”Обреден дом”  411,10 
БД “Младежки дом”       425,25 
Ансамбъл за 
народни песни и 
танци “Шумен” 

 
      

 
 

358,79 
        
      2. Утвърждава разпределението на средните месечни брутни 
заплати на едно лице ( в лева ) по заведения, съгласно Приложение     
№ 1, считано от 01.07.2008 г. 
 

3. Определя размера на основните месечни заплати и 
допълнителните трудови възнаграждения на кмета на общината и 
кметовете на кметства, съгласно Приложение № 2, считано от 
01.07.2008 г. 
  
 
 
 
КРАСИМИР КОСТОВ 
КМЕТ НА ОБЩИНА ШУМЕН 
 

Съгласувал:     
д-р по ик. Александър Генчев 
Зам.-кмет по „Бюджет и финанси”  
 


