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ОТНОСНО: Предложение за одобряване на структура на общинската 
администрация на община Шумен и оптимизиране числеността и 

структурата на ОП”Стопанска и охранителна дейност” и ОП „От социални 

помощи към заетост” 

 

  Уважаема г-жо председател, 

 Уважаеми дами и господа общински съветници, 

 Досега действащата структура на общинската администрация е 

одобрена от общинския съвет през м.юли 2004 година, като след това са 

правени няколко корекции, произтекли от промяна на бюджетни 

взаимоотношения с Централния бюджет в частта на натуралните 

показатели. През изминалите четири години настъпиха редица обективни 

икономически, социални и политически промени в страната и общината. 

Проведени бяха избори за органи на местно самоуправление, избран бе нов 

общински съвет и нови кметове на кметства. Същевременно бяха приети 

редица поправки и изменения в законови и подзаконови нормативни 

актове, касаещи пряко работата на общинската администрация.   

 От друга страна, с §23 от Преходните и заключителни разпоредби на  

Закона за държавния бюджет на Република България за 2008 г. се постави 

задължително условие първостепенните разпоредители с бюджетни 

кредити, включително общините за делегираните от държавата дейности, 

до 30 юни 2008 г., да предприемат необходимите действия за намаляване с 

не по-малко от 12 на сто на числеността на персонала. За общинската 

администрация при определяне на намалението не се взема предвид 

числеността на лицата, заемащи длъжност въз основа на избор. Съобразно 

настъпилите нормативни изисквания числеността на общинската 

администрация от 218,5 щатни бройки трябва да бъде коригирана на 195,5 

щатни бройки. 

 Отчитайки тези обективни реалности,  в съответствие с изискванията 

на Закона за администрацията, Закона за държавния служител, Наредбата 

за служебното положение на държавните служители, Единния 

класификатор на длъжностите в администрацията и Наредбата за неговото 

прилагане, предлагам на Вашето внимание предложение за одобряване 

структурата на общинската администрация, съгласно Приложения №1, 

№1А и №2.  



Предложените промени засягат основната и допълнителна численост 

на персонала. 

 І.Основен щат 

 В представената нова структура на общинската администрация на 

община Шумен са спазени всички задължителни изисквания, заложени в 

горе цитираните нормативни актове, отнасящи се до структуриране на 

общински администрации с население над 50 000 души, като най-важните 

са: 

 -разделяне на администрацията на обща и специализирана  според 

характера на дейностите, които извършва при подпомагане на кмета на 

общината. Числеността на специализираната администрация трябва да бъде 

до 70% от общата численост на персонала. 

 -организиране на администрацията в дирекции, в които могат да се 

създават отдели. Ако в отделите се извършват разнородни по характер 

дейности, в тях могат да се обособяват сектори. В специализираната 

администрация дирекциите трябва да имат не по-малко от 8 щатни бройки, 

отделите – не по-малко от 4 и секторите – не по-малко от 3. В общата 

администрация такива  ограничения няма. 

 -лимитиране на ръководните длъжности, които не могат да бъдат по-

вече от 20% от общата численост на общинската администрация, без 

изборните длъжности.  

 Предлаганият проект за структура на общинската администрация е 

разработен съобразно плановия месечен фонд „Работна заплата”, формиран 

на база новата численост на персонала и диференцираната с писмо № ФО-

13 от 24.03.2008 г. на Министерство на финансите средна месечна брутна 

заплата за делегираната от държавата дейност „Общинска администрация” 

в размер на 533,97 лв., считано от 01.01.2008 г.   

Най-съществените промени в предложената нова структура са 

следните: 

 -намалява се броя на дирекциите от 10 на 9, като закритата дирекция 

“Правно-нормативно обслужване, връзки с обществеността и ОМП” 

преминава като отдел в състава на преименуваната от „Гражданска 

регистрация и състояние, информационно обслужване и технологии, и 

управление на собствеността” дирекция в „Гражданска регистрация, 

информационно и правно обслужване”.  

 -в три от дирекциите, осъществяващи дейности със самостоятелен 

характер се обособяват отделни структурни звена: отдел „Европейски 

проекти” към дирекция “Европейска интеграция и международно 

сътрудничество”, отдел „Образование” и отдел „Култура” към дирекция 

“Просвета, култура и младежки дейности”  и отдел „Социална политика” 

със сектор „Здравеопазване” към дирекция “Социална политика и 

здравеопазване”. 

  



 ІІ. Допълнителен щат 

С Решение № 56 по протокол № 6 от 18.03.2008 г. на заседание на 

Общинския съвет, относно приемането на бюджета на община Шумен за 

2008 г.–т.6 за делегираната от държавата дейност “Общинска 

администрация” се утвърди допълнителна численост на персонала 41 

щатни бройки, с източник на кредити местните данъци и такси, 

неданъчните и другите общинси приходи.  

Предлагам утвърдената допълнителна численост в общинската 

администрация да бъде завишена с 5 щатни бройки. 

Основание за предложението: С направеното предложение се цели да 

се подобри  организацията и ефективността на работа на дирекциите в  

общинската администрация и да се оптимизира тяхната структура, след 

прилагането на §23 от Преходните и заключителни разпоредби на  Закона 

за държавния бюджет на Република България за 2008 г., довело до 

драстичното намаление от 23 щатни бройки.  

 Средствата за работна заплата и осигурителни плащания за 

новоразкритите щатни бройки ще се осигурят чрез прехвърляне на 

освободени бюджетни кредити в резултат на оптимизиране в намаление на 

числеността на персонала в двете общински предприятия: ОП”Стопанска и 

охранителна дейност”- 4 щатни бройки и ОП ”От социални помощи към 

заетост”- 1 щатна бройка.  

 Предвид гореизложеното и на основание чл.21, ал.1, т.2 от ЗМСМА,   

предлагам общинският съвет да 
 

Р Е Ш И: 
 

 1. Намалява числеността на общинската администрация от 218,5  на 

195,5 щатни бройки и одобрява структурата на общинската администрация 

на община Шумен, съгласно Приложения №1 и №1А, считано от 

01.05.2008 година. 

 

 2. Считано от 01.05.2008 г.одобрява промяна в приетата с Решение № 

56 по протокол № 6 от 18.03.2008 г. на Общинския съвет: 

 - допълнителна численост за делегираната от държавата дейност 

„Общинска администрация”, като общата численост на щатните бройки, 

дофинансирани от собствени източници се променя от 41 на 46 щатни 

бройки, съгласно Приложение №2  

 - намалява числеността на персонала на ОП”Стопанска и охранителна 

дейност” от 152 на 148 щатни бройки и утвърждава организационно-

управленческата структура на предприятието, съгласно Приложение №3 

 - намалява числеността на персонала на ОП”От социална помощ към 

заетост” от 6 на 5 щатни бройки и утвърждава организационно-

управленческата структура на предприятието, съгласно Приложение №4 

 



 3. Да се прехвърлят бюджетни кредити по бюджета на общината за 

2008 г., както следва: 
ДДЕЕЛЛЕЕГГИИРРААННИИ  ООТТ  ДДЪЪРРЖЖААВВААТТАА  ДДЕЕЙЙННООССТТИИ,,  ДДООФФИИННААННССИИРРААННИИ  СС    
ООББЩЩИИННССККИИ  ППРРИИХХООДДИИ    

ФФууннккцциияя  ““ООббщщии  ддъърржжааввннии  ссллуужжббии””  
 

ДЕЙНОСТ 
 

 

§§ 
 

СУМА 
(+) 

 

СУМА 
(-) 

1-1-122 “Общинска администрация”    

- Община  01-01 12 480  

 05-51 2 070  

 05-60 450  
ВСИЧКО:  15 000   

 
ДДЕЕЙЙННООССТТИИ  ММЕЕССТТННАА  ООТТГГООВВООРРННООССТТ    

ФФууннккцциияя  ““ИИккооннооммииччеессккии  ддееййннооссттии  ии  ууссллууггии””  
ГГррууппаа  ““ДДррууггии  ддееййннооссттии  ппоо  ииккооннооммииккааттаа””  
 

 

ДЕЙНОСТ 
 

 

§§ 
 

СУМА 
(+) 

 

СУМА 
(-) 

8-6-898 “Други дейности по 
икономиката” 

   

- ОП “Стопанска и охранителна дейност” 01-01  9 650 

 05-51  1 600 

 05-60  350 

    

- ОП “От социални помощи към заетост” 01-01  2 830 

 05-51  470 

 05-60  100 
ВСИЧКО:   15 000 

 

 4. Приема план-сметка на ОП”Стопанска и охранителна дейност” за 

2008 г. 

 

 
КРАСИМИР КОСТОВ 
 
Кмет на община Шумен 

 

Съгласувал, 

д-р по ик.Ал.Генчев 
 
Зам.-кмет по „Бюджет и финанси”      

   


