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ДОКЛАДНА ЗАПИСКА 
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Относно: Прекратяване “Медицински център І - Шумен”  ЕООД, гр.Шумен  
 
 

Уважаема г-жо Председател, 
Дами и господа Общински съветници, 
 

 “Медицински център І - Шумен”ЕООД, гр. Шумен е преобразуван от публично 
здравно заведение – Амбулаторно поликлинично здравно заведение в еднолично 
търговско дружество с общинско имущество – лечебно заведение за извънболнична 
медицинска помощ – Медицински център по чл.16 от Закона за лечебните заведения със 
Заповед №РД-09-266/01.03.2000г. на Министъра на здравеопазването и последващо 
Решение №112 от 07.04.2000 г. на Общински съвет гр.Шумен, съгласно които капиталът 
на дружеството е 151 830 лв. разпределен в 15 183 дяла по 10 лв. всеки, а лечебното 
заведение поема активите и пасивите на Амбулатолно-поликлиничното здравно 
заведение по баланса му към 31.12.1999 г. Към 31.12.2007 г. основния капитал на 
дружеството по балансова стойност е 151 830 лв. 

В активите на „МЦ І – Шумен” ЕООД са включени дълготрайни материални 
активи (сгради,  машини и оборудване, съоръжения и транспортни средства), които по 
баланса на дружеството към 31.12.2007 г. са на  обща балансова стойност 59 299 лв. 
 Сградата на Медицинския център, намираща се на ул. „Мадара” №3 в гр. Шумен, 
е частна общинска собственост. Част от нея - 410,82 кв.м. РЗП - е включена в капитала 
на дружеството, а останалите обособени части са предоставени с договори за учредявана 
на вещно право на ползване за срок от 10 години на “МЦ І-Шумен” ЕООД и “ОЖИ” 
ЕООД през 2002 г.  
 

От преобразуването му до сега развитието на лечебното заведение се определя 
със следните неблагоприятни характеристики: 

� Отдалеченост на сградата от останалите лечбни заведения и затруднения 
за хората при ползване на други специалисти и дейности, извън тези 
предлагани от медицинския център; 

� Силно ограничаване на традиционния поток от пациенти, поради 
закриване на болничните услуги (бивша Работническа болница) и 
сериозните социално-икономически промени, отнасящи се до 
предприятията, ползвали услугите на болницата до 2000 година; 

� Слаба осигуреност с медицинска апаратура за осъществяване на 
диагностична и лечебна дейност по различни медицински специалности и 
почти никакава финансова възможност за закупуване на нова;  

� Недостатъчен брой лекари в трудоспособна възраст по различните 
специалности, непрекъснато текучество на кадрите и липса на интерес 
към лечебното заведение от други лекари-специалисти; 



�  Наследени задължения при преобразуването на здравното задължение, 
особено тези на бившата болница, които се изплащаха от МЦ и не 
позволяваха да се инвестират собствени средства за обновление на 
материално-техническата база; 

� Разкриване на нови лечебни заведения за извънболнична медицинска 
помощ – Медицински център към МБАЛ, частни медицински центрове и 
практики; 

� Нарастващи изисквания на НЗОК за медицинско оборудване и 
изпълнение на определени медицински стандарти, които лечебното 
заведение трудно удовлетворяваше. 

 
От 2000 г. досега, Общинска администрация и Общински съвет Шумен 

периодично анализират и оценяват дейността и развитието на лечебните заведения – 
общински търговски дружества. Във всички анализи се е налагал извода, че “МЦ І – 
Шумен” ЕООД през годините е срещал сериозни затруднения: 

� Основен проблем – остаряла материално-техническа база и необходимост 
от сериозни финансови средства за нейното реновиране и поддържане; 

� Текучество на кадрите и липса на интерес от страна специалистите към 
лечебното заведение; 

� Нестабилно финансово състояние, поради наследени задължения и 
невъзможност за инвестиции. 

 
Общинският съвет с решенията си и общинската администрация с действията си 

са подпомагали Центъра в рамките на своите възможности (бюджетни и нормативи): 
� Финансиране за основни ремонти или апаратура; 
� Работни срещи и обсъждания с персонала, посещение на Центъра от 

ПКЗСП и администрация; 
� Съдействие за привличане на специалисти и др.  

 
Важно е да се отбележи, че всички управители на лечебното заведение от 2000 г. 

до сега са полагали необходимите усилия за стабилизирането и развитието му в много 
трудна конкурентна среда. 
 

Независимо от всичко, следващата таблица от няколко цифри, илюстрира 
променливото и нестабилно финансово състояние на дружеството, което беше 
констатация при ежегодните анализи на състоянието на лечебните заведения и 
приемането на годишните счетоводни отчети. 

 
     
Година 

Приходи- 
общо 
хил. лв. 

Разходи- 
общо 
хил. лв. 

Непокрита 
загуба – хил. 
лв. 

Задължения 
 
хил. лв. 

Персонал –  
ср.сп.състав 

2001 213 211 -15 50 33 
2002 257 255 -15 103 31 
2003 300 302 -14 60 27 
2004 234 254 -37 46 27 
2005 211 223 -52 51 24 
2006 171 187 -64 56 24 
2007 139 148 -80 64 9 
 



През годините от 2001 до 2007 приходите намаляват, при запазване на 
относително постоянни и високи разходи и задължения, и увеличаване на отрицателния 
финансов резултат. 

Непокритата загуба на дружеството по баланса към 31.12.2007г. е  в размер на   
80 464. лв. 

През 2007 г.общопроктикуващите лекари започнаха да освобождават кабинетите 
си в сградата на Центъра, поради преместването им на друго място. Това доведе до 
намаляване на потока пациенти към специалистите, съответно обема на работа в 
Медицинския център. Лекарите специалисти постепенно също започнаха да излизат от 
лечебното заведение, като същевременно не се явяваха нови желаещи да работят там. 
Така към м. октомври в лечебното заведение има четирима специалисти, с много малък 
обем от медицински дейности. Заедно с това формираните приходи не позволяваха да 
се удовлетворяват в пълен обем изискванията на НРД и НЗОК за оборудване на 
кабинети, медицинска апаратура, информационни технологии и т.н. 

През м. ноември 2007 г., поради намален обем на работа, са прекратени 
трудовите договори  на още двама лекари и двамата работещи пенсионери, с което 
специалистите в лечебното заведение остават по-малко от изискуемите трима(чл. 16 от 
ЗЛЗ). 

С уведомително писмо изх. №234/13.11.2007 г. Управителят на МЦ І - Шумен 
информира директора на РЦЗ, гр. Шумен за недостатъчния брой лекари-специалисти в 
Центъра, съгласно чл. 16 от ЗЛЗ, поради което Директора на РЦЗ, гр. Шумен издава 
Заповед №РД 25-530/14.11.2007 г. за заличаване на регистрацията на „Медицински 
център І – Шумен” ЕООД от Регистъра на лечебните заведения за извънболнична 
медицинска помощ. Заповедта влиза в сила от 13.11.2007 г. 

 При създалите се обстоятелства Общинският съвет като собственик на “МЦ І - 
Шумен” ЕООД трябва да предприеме процедура за прекратяване и ликвидация на 
лечебното заведение. Съгласно чл. 54 от Закона за лечебните заведения, прекратяването 
и ликвидацията на лечебно заведение - търговско дружество или кооперация, се 
извършва при условията и по реда, предвидени в Търговския закон, като 
прекратяването на лечебни заведения, създадени от общини, се извършва след съгласие 
на Министъра на здравеопазването. Съгласно чл.10 от Наредбата за общинските 
търговски дружества, общинските предприятия и за реда за упражняване на правата на 
собственост върху общинската част от капитала на търговските дружества 
прекратяването на общински еднолични търговски дружества се извършва с решение 
на Общински съвет Шумен, а съгласно чл. 22, ал. 2 и чл. 40 от същата Кметът на 
Общината назначава ликвидаторите при прекратяване на дружеството, освен в случай 
на несъстоятелност и сключва договор с тях. Съгласно чл. 55 от Закона за лечебните 
заведения срокът на ликвидацията не може да бъде по-дълъг от 18 месеца. 

За подпомагане решенията  на Общинския съвет и Министерство на 
здравеопазването, общинска администрация поиска писмените становища на  
останалите компетентни и заинтересовани страни – Районния център по здравеопазване 
гр. Шумен и Районната колегия на Българския лекарски съюз гр. Шумен (Приложение 1 
и Приложение 2). Като Приложение №3 към докладната записка са приложени Отчет за 
приходите и разходите, Баланс на дружеството и Структура на задълженията на 
дружеството към 31.12.2007 г. и към 31.03.2008 г. 

 
 
 
 
Предвид направеното изложение предлагам Общински съвет – Шумен да вземе 

следните  



 
Р Е Ш Е Н И Я: 

 
1. На основание чл. 21, ал. 1, т. 9 от ЗМСМА, чл. 154, ал. 1, т. 2 от ТЗ, чл. 54 от 

Закона за лечебните заведения и чл. 10 от Наредбата за общинските търговски 
дружества, общинските предприятия и за реда за упражняване на правата на 
собственост върху общинската част от капитала на търговските дружества, Общински 
съвет - Шумен прекратява “Медицински център І – Шумен ” ЕООД,  гр. Шумен. 

2. На основание чл. 156 от ТЗ открива производство по ликвидация на 
“Медицински център І – Шумен ” ЕООД - гр. Шумен .  

3. Определя срок за извършване на ликвидацията не повече от 8  месеца. 
4. Останалите активи и пасиви, след приключването на ликвидацията и 

заличаването на дружеството в Търговския регистър, да се предадат на Община Шумен.  
5. Решението по т.1 влиза в сила след получаване на съгласие от Министъра на 

здравеопазването, съгласно чл. 54, ал.3 от Закона за лечебните заведения. 
6. След влизане в сила на решанието по т.1 Управителят на „МЦ І -Шумен ” 

ЕООД урежда правоотношенията с персонала по чл. 328, ал. 1, т. 1 от КТ.  
7. Възлага на Кмета на Общината да извърши необходимите действия за 

получаване на съгласието от Министъра на здравеопазването и да назначи ликвидатора 
на дружеството.  

8. В договора с ликвидатора да се включи клауза, съгласно която ликвидаторът 
може да извършва продажба на дълготрайни активи на дружеството само по решение 
на общинския съвет, след провеждане на търг при условията и по реда на Наредбата по 
чл. 8, ал. 2 от ЗОС, съгласно чл. 9, ал. 1 от Наредбата за общинските търговски 
дружества, общинските предприятия и за реда за упражняване на правата на 
собственост върху общинската част от капитала на търговските дружества. 

 
 
 
 
КРАСИМИР КОСТОВ 
Кмет на община Шумен 
 
 
 
Предложил: 
Зейнур Чауш 
зам.-кмет по социална политика и здравеопазване     
                              

 
 
Изготвил: 
Д-р Мима Папазова, директор на Дирекция СПЗ 
 


