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ДО 
ПРЕДСЕДАТЕЛЯ НА 
ОБЩИНСКИ СЪВЕТ 
Ш У М Е Н 

 

 
     Д О К Л А Д Н А    З А П И С К А 

 
    от  Красимир Костов – Кмет на Община  Шумен 

 

                        ОТНОСНО:  Предложение за утвърждаване на средни 
 месечни брутни заплати на персонала зает в сферата на 
социалните услуги във връзка с ПМС №237 от 27.09.2007   г. за 
одобряване на допълнителни бюджетни кредити за 2007г. 
Определяне размера на основните работни заплати и 
допълнителни трудови възнаграждения на кмета на общината и  
кметовете на населени места.   
 

С Постановления №№ 237/27.09.2007г. и 238/28.09.2007г. 
Министерският съвет одобри по бюджетите на общините 
допълнителни бюджетни кредити за делегираните от държавата 
социални дейности. 

С първото ПМС № 237/27.09.2007 г. се регламентира отпускането 
на допълнителни средства, необходими за увеличаване на средствата за 
работна заплата на заетите в сферата на социалните услуги – функция 
„Социално осигуряване, подпомагане и грижи – Социални заведения” 
за 2007г. 

В изпълнение на чл.6, ал.4 на ПМС № 175 от 24.07.2007 г. за 
заплатите в бюджетните организации и дейности, Министерството на 
труда и социалната политика с писмо № 9117-9 от 25.10.2007 г. 
определи за делегираните от държавата социални дейности, при 
утвърдени 150 бройки персонал, средна месечна брутна работна 
заплата на едно лице от 01.07.2007 г.- 300,99 лв., а Министерството на 
финансите с писмо изх.№ ФО – 66 от 24.10.2007г. извърши промяна в 
бюджетните взаимоотношения на общината с централния бюджет за 
2007г. и осигури допълнителни средства за възнаграждения и 
осигурителни плащания за заетите в сферата на социалните услуги в 
размер на 11 230 лв. 

Предложените нови размери на средни брутни заплати са 
разработени въз основа на пълен анализ на фонд „Работна заплата” на 
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всяко социално заведение и в оперативен порядък с активното участие 
на съответния ръководител. Отчетено е влиянието на образователната и 
професионално-квалификационната структура на работната заплата, 
както и вида и размера на допълнителните трудови възнаграждения. 

Съгласно Закона за местното самоуправление и местната 
администрация размера на трудовите възнаграждения на кметовете се 
определя от Общинския съвет , по предложение на кмета на общината в 
рамките на действащата нормативна уредба и средствата за работна 
заплата. Предложението е съгласно Приложение към настоящия 
материал. 

На основание чл.6, ал.5 от ПМС № 175 от 24.07.2007  г. за 
работната заплата в бюджетните организации и дейности и  чл.21, ал.1, 
т.5 от Закона за местното самоуправление и местната администрация , 
предлагам Общински съвет Шумен да вземе следните  
 
                                        Р Е Ш Е Н И Я : 
 

1. Определя средна месечна брутна заплата на едно лице на 
заетите в сферата на социалните услуги в размер на 300,99 лв., считано 
от 01.07.2007г. 

2. Утвърждава разпределението на средните месечни брутни 
заплати на едно лице , за делегираните от държавата социални 
дейности , считано от 01.07.2007 г., както следва: 

- Дом за стари хора     295,63 лв. 
- Дом за възрастни с умствена изостаналост 290,84 лв. 
- Дом за деца с умствена изостаналост  307,23 лв. 
- Дневен център за деца с увреждания  321,93 лв. 
- Дневен център за възрастни с увреждания 281,68 лв. 
- Център за социална рехабилитация  349,80 лв. 
- Защитено жилище     294,00 лв. 

 3. Определя размера на основните месечни заплати и 
допълнителните трудови възнаграждения на кмета на общината и 
кметовете на кметства, съгласно Приложение, считано от деня на 
полагане на клетва по чл.32, ал1 от ЗМСМА. 
 
 
Предложил,     КМЕТ НА 
Зам.кмет по     ОБЩИНА ШУМЕН: 
“Бюджет и финанси”:                                                           / К.Костов /  
                     / д-р по ик.Ал.Генчев / 


