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ДО 
ПРЕДСЕДАТЕЛЯ НА 
ОБЩИНСКИ СЪВЕТ 
Ш У М Е Н 

 
 
 

 
     Д О К Л А Д Н А    З А П И С К А 

 
 
 

    от  Веселин Златев – Кмет на Община  Шумен 
 

 
                        ОТНОСНО:  Предложение за утвърждаване на средни 
 месечни брутни заплати в отраслите и дейностите, финансирани 
от общинския бюджет във връзка с ПМС №175 от 24.07.2007   г. за 
заплатите в бюджетните  организации и дейности. Определяне 
размера на основните работни заплати и допълнителни трудови 
възнаграждения на кмета на общината и кметовете на населени 
места.   
 
 

 Съгласно чл. 6, ал.3 на ПМС № 175 от 24.07.2007 г. за заплатите 
в бюджетните  организации и дейности Общинските съвети по 
предложение на кметовете на общини в съответствие със ЗМСМА 
утвърждават средствата за работна заплата и определят средните 
месечни брутни заплати на едно лице от персонала за работещите в 
местните дейности по реда на чл.9 от Наредбата за договаряне на 
работната заплата, както и средствата за работна заплата и средните 
месечни брутни заплати на организациите, дейностите и заведенията, 
финансирани от общинския бюджет, като спазват диференцираните  
средни месечни брутни заплати от отраслевите министерства. 

В изпълнение на чл.6, ал.1 на ПМС № 175 от 24.07.2007 г. за 
заплатите в бюджетните организации и дейности, министърът на 
финансите диференцира средните месечни брутни заплати за функция 
“Общи държавни служби”, дейност “Общинска администрация”,  
функция “Отбрана и сигурност” и функция”Здравеопазване”  за 
община Шумен, както следва: 
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- с писмо № ФО-45 от 03.08.2007 г. и заповед № ЗМФ-998 от 
03.08.2007 г., за делегираната от държавата дейност “Общинска 
администрация”, считано от  01.07.2007 г. -  527,17 лв.  при разчетена   
численост на персонала 218,5 щатни бройки .  

- с писмо № ФО-43 от 27.07.2007г., за делегираните от държавата 
дейности във функция “Здравеопазване”, финансирани чрез общинския 
бюджет, считано от 01.07.2007 г.- 295,23 лв.; 
 - с писмо № ФО-44 от 27.07.2007 г. за делегираните от държавата 
дейности във функция “Отбрана и сигурност”, считано от 01.07.2007 г. 
-  290,08 лв. 
 За приетата с решение на Общински съвет допълнителна 
численост за делегираната от държавата дейност “Общинска 
администрация” , съгласно чл.6, ал.2 от постановлението за заплатите в 
бюджетните организации и дейности през 2007 г. от 01.07.2007 г. е 
разчетена средна месечна брутна заплата  в размер на 527,17 лв. 
Средствата за работна заплата и осигурителните плащания са 
осигурени от местните данъци и такси, от данъчни и други общински 
приходи.   
 В изпълнение на чл.6, ал.4 на ПМС № 175 от 24.07.2007 г. за 
заплатите в бюджетните организации и дейности, отраслевите 
министерства диференцираха средните месечни брутни заплати на едно 
лице от персонала за заетите в делегираните от държавата дейности в  
културата  и в социалните услуги за община Шумен, както следва: 
 - със заповед № РД-09-510 от 27.07.2007 г.,  Министерство на 
културата, съгласувано с Министерство на финансите определи средни 
месечни брутни заплати на едно лице от персонала в дейностите на 
културата “държавна отговорност”, за община Шумен от 01.07.2007 г.-
377,26 лв. за 116 щатни бройки.  Завишението,   разчетено с държавната 
субсидия,  е в размер на 40 %. С Решение № 796 по протокол № 41 от 
29.09.2006 год. Общинският съвет е приел  средна месечна брутна 
работна заплата на едно лице  281,51 лв. в т.ч. 12,04 лв. дофинансиране 
с общински средства. Съгласно чл.6, ал.5 от ПМС  175 от 24.07.2007 
год. Общинските съвети са длъжни да се съобразяват с разчетените от 
отраслевите министерства средни месечни брутни заплати, което 
означава, че общината има право да дофинансира само 
численост(бройки) не и средна брутна работна заплата. В тази връзка 
следва Общинския съвет  отново да обсъди решението си за 
дофинансиране на средна брутна работна заплата за делегираните 
културни институти.    
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- поради това, че Министерството на труда и социалната 
политика с писмо  не е изпратило информация за разчетените от тях 
средни месечни брутни работни заплати на едно лице, предложението 
на общинската администрация е съгласно дадените ни указания от 
Министерството на финансите с писмо № ФО-2 от 12.02.2007 год. по 
съставянето и изпълнението на бюджета на общината за 2007 год. и 
разчетените натурални и стойностни показатели на основата на които 
са определени разходите за делегираните от държавата дейности, 
съгласно Приложение № 7 към чл.11,ал.3 от ЗДБРБ за 2007 год. 

Съгласно чл. 6, ал.6 и ал.7  Кмета определя общата средна 
месечна брутна работна заплата на едно лице от персонала за 
делегираните от държавата дейности във функция”Образование” и 
предлага на Общинския съвет да я диференцира по делегираните от 
държавата дейности за детски градини, училища и обслужващи звена. 

Средните брутни  работни заплати във функция”Образование” са 
определени на база определената численост – 1658 бр. и  средните 
брутни работни заплати от утвърдените поименни щатни разписания  
на образователно възпитателните заведения от 01.01.2007 год., 
индексирани с 10 % от 01.07.2007 год., в съответствие с Наредба № 1 от 
21.08.2007 год. на Министерство на образованието и науката.  

Съгласно  вменените ми правомощия  по чл.6, ал.8 и ал. 9  
запазвам определената численост от 22 щатни бройки за делегираната 
от държавата дейност”Домове за отглеждане и възпитание на деца, 
лишени от родителски грижи”, преобразувани от обслужващи звена в 
системата на народната просвета в специализирани  институции за 
предоставяне на социални услуги. По силата на Договор  от 01.08. 2007 
год.  дейността се извършва от Института по социални дейности и 
практики. Средствата по договора се определят по единен стандарт, 
приет с Решение № 926 от 29.12.2006 на Министерски съвет. Тъй като 
стандарта не е претърпял промяна, предлагам запазване на средната 
месечна брутна работна  заплата от 01.07.2007 год. - 354,10 лв., която е 
съгласувана с приемника.  
 Средните месечни брутни заплати на едно лице от персонала за 
работещите в дейностите “местна отговорност”, са разчетени при 
спазване изискванията на чл.6, ал.3 от ПМС № 175 от 24.07.2007  г. за 
работната заплата в бюджетните  организации и дейности, утвърдената 
численост на персонала, съгласно Приложение № 4 по Решение № 915, 
протокол № 48 от 09.03.2007 г. на Общинския съвет, относно приемане 
на бюджета на община Шумен за 2007 г., влиянието на минималната 
работна заплата от 01.01.2007 г. според квалификационния състав на 
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персонала.  Допълнителен ръст в средната брутна работна заплата  на 
ОП“ Стопанска и охранителна дейност”  е разчетен с 3,2 %, дължащ се 
на завишено заплащане в нощния труд по ПМС № 4 от 17.01.2007 год. 
с което е приета Наредбата за структурата и организацията на 
работната заплата с източник на средства собствени приходи. 
 Допълнително завишение на средната брутна работна заплата  е 
предложено за ОП”От социални помощи към заетост” с 4,9 %, свързано 
със  завишение доплащането за професионален опит  и стаж от 0,8 % на 
1,00 %. Източник на средства са общински приходи. 
  Съгласно чл.11, ал.2 от ПМС № 175от 24.07.2007  г. за заплатите 
в бюджетните организации и дейности кмета на общината, кметовете 
на кметства и кметските наместници , за които не се прилага Наредбата 
за условията и реда за атестиране на  служителите в държавната 
администрация, могат да получат увеличение на индивидуалните 
основни месечни заплати от 1 юли 2007 г. не по-голямо от 14 на сто, 
съобразено с разчетените средства за работна заплата.  

На основание чл.21, ал.1, т.5 от ЗМСМА във връзка с чл.6 и 
чл.11, ал.2 от ПМС № 175 от 24.07.2007  год. за работната заплата в 
бюджетните организации и дейности, предлагам Общински съвет 
Шумен да вземе следните  
 
                                        Р Е Ш Е Н И Я : 
 

1. Определя средни месечни брутни заплати на едно лице            
(в лева), както следва:  

 
                       
 
Отрасъл / Дейност 
 
 
 
 
 

Държавна отговорност 
р-р средна заплата               р-р средна 
диференцирана от                заплата 
отрасл.  министерство        с дофинанс. 
                                                 от собств. 
                                                 източници 
 
01.01.      01.07.             01.01.      01.07.        
2007 г.  .  2007 г.          2007 г.  .  2007 г 
 

 
 

Местна 
отговорност 

 
 
 
01.01.               01.07. 
2007 г.                2007 г. 

Здравеопазване 268,39      295,23                      -            -                                                     -              -            -        
Образование 371,50      408,65                     -            -                                            -              -            -      
Социални дейности 264,46      290,91                       -            -                         257,17               282,91  
Култура 269,47      377,26           281,51        389,30 263,58               289,94 
Общинска   
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администрация 479,24     527,17             479,24       527,17          -            -              -          
Отбрана и сигурност  263,71     290,08                          -             -       -            -              - 
ОП“Стопанска     
и охранителна д/ст” 

  
260,25                294,68 

ОП”От социална 
помощ към заетост” 

 
     

 
369,96       -         425,00  

БД “Младежки дом”       334,94       -          368,44 
Ансамбъл за народни 
песни и танци 
“Шумен” 

 
      

 
 
278,33       -          306,16 

        
      2. Утвърждава разпределението на средните месечни брутни 
заплати на едно лице ( в лева ) по заведения, съгласно Приложение     
№ 1, считано от 01.01.2007 г. и  01.07.2007г. 
 3.  Задължава Кмета на общината в случай, че има различия 
между утвърдените и диференцираните от Министерство на труда и 
социалната политика средни брутни работни заплати на едно лице от 
персонала”държавна отговорност” в социалните домове да приведе в 
изпълнение разпоредбите на Министъра на труда и социалната 
политика, съгласно чл.6,ал.4 на ПМС № 175 от 24.07.2007 год. 

4.   Определя, считано от 01.07.2007 год. за делегираната от 
държавата дейност ”Домове за отглеждане и възпитание на деца, 
лишени от родителски грижи”, преобразувани от обслужващи звена в 
системата на народната просвета в специализирани  институции за 
предоставяне на социални услуги средна месечна брутна работна 
заплата в размер на  354,10 лв., при численост 22 щатни бройки. 
 5. Определя размера на основните месечни заплати и 
допълнителните трудови възнаграждения на кмета на общината и 
кметовете на кметства, съгласно Приложение №2, считано от 
01.07.2007 г.    
 
 
Предложил,     КМЕТ НА 
Зам.кмет по     ОБЩИНА ШУМЕН: 
“Бюджет и финанси”:                                                           / В.Златев /  
                     / С.Бакиев / 
 
 
 


