
Проект ! 
П Р А В И Л Н И К 

 
За устройството и дейността на Общинския съвет за сътрудничество 
по етническите и демографските въпроси (ОБССЕДВ) към Община 

Шумен. 
 
 
Глава първа 
ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

Чл.1. (1) Общинският съвет за сътрудничество по етническите и 
демографските въпроси, наричан по-нататък Съвет по ЕДВ, е координиращ 
и консултативен орган, който подпомага общината в разработването и 
реализирането на общинска политика по етническите и демографските 
въпроси. 

 
(2)  Съвета по ЕДВ осъществява координацията и консултира 

Общинския съвет, Общинската администрация, общинските институции и 
сдруженията, регистрирани по ЗЮЛНЦ, които работят по проблемите на 
етническите и демографските въпроси. 

 
(3) Преди приемането на нормативни актове, както и при 

подготовката, осъществяването, анализирането и отчитането на стратегии 
и програми с общинско значение в областта на етническите и 
демографските въпроси, органите на местната власт провеждат 
консултации в Съвета по ЕДВ. 

 
(4) Съвета по ЕДВ координира своята работа с Областния съвет по 

ЕДВ и НССЕДВ към Министерски съвет. 
 
Чл.2. Съвета по ЕДВ осъществява своята дейност за постигане на 

следните цели: 
1. Гарантиране равното право на човешко развитие; 
2. Запазване и укрепване на етническата толерантност и 

разбирателство; 
3. Анализиране на възникналите и работа за недопускане на 

междуетнически и етносоциални конфликти; 
4. Създаване и развитие на  условия, необходими за българските 

граждани, принадлежащи към етнически малцинства, да поддържат 
и развиват своята култура, както и да съхраняват най-важните 
елементи на своята идентичност-религия, език, традиции и 
културно наследство; 



5. Утвърждаване във всички области на икономическия, социалния, 
политическия и културния живот на пълно и ефективно равенство 
между българските граждани и повишаване на обществената 
чувствителност и нетърпимост към проявите на дискриминация; 

6. Постигане на устойчиво и хармонично развитие на основата на 
утвърдената правителствена политика; 

7. Осигуряване на взаимната връзка и координация между политиката 
за населението и политиката за устойчивото развитие в областта на 
здравеопазването, образованието и науката, културата, спорта, 
закрилата на българското духовно пространство, икономиката, 
заетостта, социалното подпомагане, регионалното развитие и 
благоустройството, околната среда, развитието на човешките 
ресурси, закрилата на детето и семейството, гарантирането на 
равенството между половете, поощряването на младежта, 
интеграцията на хората с увреждания, интеграцията на лица в 
неравностойно положение, принадлежащи към етнически 
малцинства и др. 

 
Чл.3. Съвета по ЕДВ: 

1. Консултира Общинския съвет; 
2. Обсъжда проекти на актове на Общинския съвет и дава становище за 

съответствието им с целите на политиката за интеграция и защита на 
правата на български граждани, принадлежащи към етнически 
малцинства и демографските въпроси; 

3. Проучва, анализира и разработва общински програми и 
бюджетирани годишни планове за действие по етническите и 
демографските въпроси и осъществява дейности за осигуряване на 
финансови ресурси за тяхното изпълнение от местни, национални и 
други източници; 

4. Координира действията на общинските органи и неправителствени 
организации в изпълнение на политиката за интеграция на български 
граждани, принадлежащи към етнически малцинства и за развитие 
на междуетническите отношения; 

5. подпомага реализирането на национални проекти и програми, имащи 
за цел устойчиво и хармонично демографско развитие, както и 
осигуряването на равноправно участие в обществото на български 
граждани, принадлежащи към етнически малцинства; 

6. Координира изпълнението и осъществява текущ мониторинг по 
отношение на Рамковата програма за равноправно интегриране на 
ромите в българското общество и на други национални и местни 
програми и документи за интеграция на малцинствата и демографско 
развитие; 



7. Подпомага изпълнението на значими национални, регионални и 
общински проекти, насочени към постигане на целите по чл.2.; 

8. Оказва методическа помощ на общинските институции при 
преодоляването на възникнали междуетнически спорове и 
конфликти;  

9. Разработва мерки за запазване толерантността и разбирателството 
между българските граждани принадлежащи към етнически 
малцинства и останалите граждани; 

10. Работи за изграждане на чувствителни към проблемите на 
междуетническите отношения и интгерацията медии и публичност. 

 
Чл.4. При изпълнение на своята дейност Съвета по ЕДВ прилага 

принципите на публично-частно партньорство, като си сътрудничи с: 
1. Националния съвет по ЕДВ към МС, Областния съвет по ЕДВ, 

общинските органи и организации; 
2. Юридически лица с нестопанска цел, регистрирани в обществена 

полза, които работят в областта на междуетническите отношения, 
защита правата на човека или на демографското развитие, както и с 
други физически и юридически лица, работещи по проблемите на 
включването и демографското развитие. 

 
Глава втора 
СТРУКТУРА И СЪСТАВ 

 
Чл.5. (1) Съвета по ЕДВ се състои от председател, заместник 

председател, секретар и членове. 
(2) Председател на Съвета по ЕДВ е Кмета на общината, или 

определен от него Заместник Кмет. 
(3) Заместник Председател на Съвета по ЕДВ се утвърждава от 

съвета, по предложение на неговия председател, на първото заседание на 
съвета. 

(4) Секретар на Съвета по ЕДВ е експертът по ЕДВ към общината. 
(5) Членове на Съвета по ЕДВ са: 

1. Представители на общинска администрация. 
2.  Дирекция “Бюро по труда”, Н-к ОДП,  ръководители на 

институции, които работят в областта на етническите и 
демографските въпроси; 

3. Представители на организации на български граждани, 
регистрирани по Закона за юридически лица с нестопанска 
цел, които имат уставни цели съответстващи на целите, 
посочени в чл.2 ; 

4. Общински съветници. 
 



(6) Членовете на съвета по чл.5., ал.5, т.1. се определят със заповед на 
Кмета на общината. 
 
 
(7) Организациите по чл.5., ал.5., т.3., желащи да бъдат представлявани в 
Съвета по ЕДВ, подават до неговия председател молба в свободен текст, 
съдебно удостоверениа за актуално състояние. 

 
Чл.6. (1) Председателят на Съвета по ЕДВ: 

1. Представлява Съвета по ЕДВ; 
2. Участва в работата на Областния съвет по ЕДВ; 
3. Насрочва и ръководи заседанията и работата на Съвета по ЕДВ; 
4. Разпределя отговорностите между членовете; 
5. Контролира изпълнението на решенията на Съвета по ЕДВ; 
6. Внася за разглеждане от Общинския съвет материали, предложения 

и становища, приети от Съвета по ЕДВ; 
7. Отправя покани за членство и участие в работата на Съвета по ЕДВ 

на представители на други общински организации; 
8. Създава работни групи при необходимост. 
 
(2) При отсъствие на председателя, неговите функции се изпълняват от 

заместник председателя; 
 
(3)Секретарят на Съвета по ЕДВ: 
1. Организира подготовката и провеждането на заседанията на Съвета 

по ЕДВ; 
2. Изготвя протоколите от заседанията на съвета; 
3. Води отчетност за становищата и решенията на Съвета по ЕДВ; 
4. Изпраща тримесечни отчети за дейността на съвета на НССЕДВ 
 
(4) Членовете на Съвета по ЕДВ: 
1. Участват в заседанията на Съвета по ЕДВ и внасят за разглеждане 

въпроси, свързани с предмета на неговата дейност; 
2. Осигуряват на Съвета по ЕДВ необходимата за дейността му 

информация и експертна помощ по конкретни въпроси от тяхната 
компетентност. 

 
Глава трета 
ОРГАНИЗАЦИЯ НА ДЕЙНОСТТА 

 
Чл.7.(1) Съвета по ЕДВ се свиква на заседание най-малко веднъж на 

3 месеца от председателя или по искане най-малко на една трета от 
членовете му. 



 
(2) Предложението за дневен ред и материалите за заседанията се 

изпращат на членовете на Съвета по ЕДВ най-малко 7 работни дни преди 
датата на заседанието. Мотивирани предложения за промени в дневния ред 
може да внася всеки член на Съвета по ЕДВ най-късно 3 работни дни 
преди заседанието. Дневният ред се приема от Съвета по ЕДВ на 
съответното заседание. 

 
(3) Заседанията на Съвета по ЕДВ са редовни, ако на тях присъстват 

повече от половината от членовете му. 
 
(4) Решенията се вземат с консенсус.  
 
(5) За разглежданите на заседанието на съвета въпроси, приетите 

решения и изразените становища се изготвя протокол, който се подписва 
от председателя и от секретаря. Взетите решения се отразяват в протокола 
и към него се прилагат материалите, разгледани на заседанието. 

 
(6) Съвета по ЕДВ изпраща тримесечни отчети за своята дейност на 

Националния съвет по ЕДВ, чрез Областния съвет по ЕДВ. 
 
(7) Съвета по ЕДВ, чрез експертите по етническите и демографските 

въпроси в общинската администрация подава периодично информация с 
цел актуализиране на регистъра по чл.11, ал.2, т.2 от Правилника на 
НССЕДВ. 

 
ЗАКЛЮЧИТЕЛНА РАЗПОРЕДБА 
Параграф единствен. Правилникът се приема на основание чл.21, 

ал. 1, т. 23  ЗМСМА и ПМС №351,чл.13, т.1. 
 

Коментар [I1]: Това няма ли да го 
направи неработещ. Аз съм за 
мнозинство. 


