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от  Веселин Златев – кмет на община Шумен 

 

 

ОТНОСНО: Предложение за разкриване на нови щатни бройки и 

промяна в организационната структура на общинската администрация 
      

Уважаема госпожо Председател, 

Уважаеми дами и господа общински съветници, 
 

 В изпълнение на приетата от Министерския съвет на Република България 

“Стратетия за развитие на Държавния вътрешен финансов контрол” се разработиха 

и приеха три нови закона: Закон за финансовото управление и контрол в публичния 

сектор, Закон за вътрешния одит в публичния сектор и Закон за държавната 

финансова инспекция, с което реално се завърши децентрализацията на вътрешния 

одит. 

 Чрез реформата в областта на държавния финансов контрол отговорността за 

финансовото управление и контрол, и извършването на вътрешния одит се 

прехвърли върху самите ръководители на организациите. В обхвата на тези 

дейности попадат всички структури, програми, дейности и процеси в 

организацията.  

Цялостната координация и хармонизация на финансовото управление и 

контрол, и вътрешен одит ще се осъществява от служители на администрацията, 

които ще извършват независима и обективна оценка на системата за финансово 

управление и контрол, ще докладват директно на кмета на общината за състоянието 

на тази система и ще дават препоръки за нейното подобряване. 

 Съобразно настъпилите нормативни изменения Министерството на 

финансите с писмо № ФО–22 от 26.05.2006 год. извърши промяна в размера на 

бюджетните взаимоотношения и натуралните показатели на общината. 

 Делегираните вътрешни одитори в община Шумен – 3 щатни бройки, 

съгласно разпоредбата на § 2 от Преходните и заключителни разпоредби на Закона 

за вътрешния одит в публичния сектор и подписан двустранен протокол между 

Министерство на финансите и Кмета на община Шумен се прехвърлят от 

числеността на Агенцията за държавен вътрешен финансов контрол към 

числеността на община Шумен с осигурени средства за възнаграждения и 

осигурителни плащания в размер на 14 637 лв., считано от 01.05.2006 година. 

 Настъпилите съществени промени наложиха внимателен анализ на 

практическата работа в две от дирекциите на общинската администрация: “Бюджет 

и финанси” и “Просвета, култура и младежки дейности”. Доказа се необходимостта 

от оптимизиране на тяхната структура с цел по-голяма мобилност и по-добра 



координация на служителите в тях. Изпълнението на действителните функционални 

задължения от двете длъжности “Главен специалист” в дирекция “Просвета, 

култура и младежки дейности” усложнява процеса на вземане на решения и 

разсейва отговорността за тяхната целесъобразност и законосъобразност. Това ми 

дава основание да предложа тези две длъжности да преминат на подчинение на 

директора на дирекция “Бюджет и финанси”. 

На основание чл.21, ал.1, т.2 от ЗМСМА, предлагам Общински съвет Шумен 

да вземе следните 

Р Е Ш Е Н И Я: 
  

1.Извън състава на общата и специализирана администрация създава Звено 

“Вътрешен одит”със следните щатни бройки: 

 ръководител             -     1 бр. 

 младши одитори      -     2 бр. 

 

2. Завишава числеността на общинската администрация от 194 на 197 щатни 

бройки, считано от 01.05.2006 година.  

 

3. Промяната да се извърши в рамките на предоставените от Министерството 

на финансите средства за възнаграждения и осигурителни плащания. 

 

 4. Прехвърля утвърдената в дирекция “Бюджет и финанси” щатна бройка 

“Финансов контрольор” извън състава на общата и специализирана администрация. 

 

 5. Прехвърля от дирекция “Просвета, култура и младежки дейности” две 

щатни бройки “Главен специалист” в дирекция “Бюджет и финанси”. 

 

 6. Изменя организационната структура на общинската администрация при 

община Шумен, приета с Решение № 179 от 25.07.2004 год. – Приложение №1, 

считано от 01.05.2006 год., съгласно Приложение 1. 

 

 7. Кметът на общината да отрази съответните корекции в длъжностното 

разписание на общинската администрация. 

  

  

 

      КМЕТ НА 

      ОБЩИНА ШУМЕН: 

         / В.ЗЛАТЕВ / 

ПРЕДЛОЖИЛ, 

Главен секретар на 

Община Шумен: 

  / Ж.Жечев / 
 



ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

 

 

   БИЛО          СТАВА 
 

 

Кмет на община Шумен    1   Кмет на община Шумен    1 

Заместник – кметове     5   Заместник – кметове     5 

Кметове на кметства     20   Кметове на кметства     20 

Кметски наместници     4   Кметски наместници     4 

Секретар на община Шумен   1   Главен секретар на община Шумен  1 

          Финансов контрольор    1 

          Звено “Вътрешен одит” 

          Ръководител      1 

          Младши вътрешен одитор    2 

 

 

 

 ОБЩА АДМИНИСТРАЦИЯ      ОБЩА АДМИНИСТРАЦИЯ  
 

ІІ. Дирекция “Бюджет и финанси”      ІІ. Дирекция “Бюджет и финанси” 

1.Директор на дирекция    1   1.Директор на дирекция    1  

2.Финансов контрольор    1   2.Гл.инспектор”ВФК”    1 

3.Гл.инспектор”ВФК”    1   3.Гл.специалист по ЗОП    1 

4.Гл.специалист по ЗОП    1   4.Главен счетоводител    1 

5.Главен счетоводител    1   4.1.Мл.счетоводител     4  

5.1.Мл.счетоводител     4   4.2.Гл.специалист-счетоводител   6 

5.2.Гл.специалист-счетоводител   4   4.3.Техн.сътрудник-архивар   1 

5.3.Техн.сътрудник-архивар   1   5.Отдел “Бюджет и ТРЗ” 

6.Отдел “Бюджет и ТРЗ”       5.1.Началник на отдел    1 

6.1.Началник на отдел    1   5.2.Главен експерт     1 

6.2.Главен експерт     1 



 

 

БИЛО          СТАВА 

 

 

СПЕЦИАЛИЗИРАНА  АДМИНИСТРАЦИЯ   СПЕЦИАЛИЗИРАНА  АДМИНИСТРАЦИЯ 

 

VІ. Дирекция “Просвета, култура и     VІ. Дирекция “Просвета, култура и 

 младежки дейности”       младежки дейности” 

1.Директор на дирекция    1   1.Директор на дирекция    1 

2.1.Гл.експерт “Орг.на средното образование” 1   2.1.Гл.експерт “Орг.на средното образование” 1 

2.2.Ст.експерт “ТРЗ и финанси”   1   2.2.Гл.експерт “ТРЗ и финанси”   1 

2.3.Ст.експерт “Предучилищно възпитание” 1   2.3.Ст.експерт “Предучилищно възпитание” 1 

2.4. Ст.експерт “Секретар  МКБППМН  1   2.4 Ст.експерт”Секретар МКБППМН”  1 

2.5.Ст.експерт “Младежки дейности, спорт    2.5.Ст.експерт “Младежки дейности, спорт 

 и туризъм”     1    и туризъм”     1 

2.6.Гл.специалист     2   3.1.Гл.експерт “Култура”    1 

3.1.Гл.експерт “Култура”    1   3.2.Старши експерт     1 

3.2.Старши експерт     1   3.3.Младши експерт     3 

3.3.Младши експерт     3   3.4.Мл.експерт “Културно-историческо 

3.4.Мл.експерт “Културно-историческо      наследство”     1 

 наследство”     1    

  
 


